Tajékoztato az egészségiigyi szolgalati jogviszonyol és a veszélyhelyzet idején alkalmazandé
munkajogi rendelkezésekrol

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (,,Eszjtv.”), valamint fontosabb
végrehajtasi rendeletei elfogadasra és kihirdetésre keriiltek. Emellett kiadasra keriiltek a veszélyhelyzet alatt
hatalyos kormanyrendeletek, amelyben taldlhatéak munkavallalokat érintd szabalyozasok. A munkatarsakat
érint6 fontosabb valtozasokrol az alabbiakban adunk tajékoztatést.

A Klinikai Kozpont egészségiigyi dolgozoit érinti a jogallasvaltozas (a jogszabaly megfogalmazasa szerint az
orvos, a fogorvos, a gydgyszerész, az egyéb felsdéfokl egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy, az
egészseégligyi szakképesitéssel rendelkezd személy, tovabba az egészségligyi tevékenységben kozremiikddd
egészségiigyi szakképesitéssel nem rendelkezé személy). A Klinikai Kozpont mikodtetésében,
tizemeltetésében résztvevo Un. egészségiigyben dolgozokra nem terjed ki a torvény hatalya. Ez azt jelenti,
hogy 6k maradnak kozalkalmazottak.

1. Jogviszony atalakulas

Az egészségiigyi dolgozok kozalkalmazotti jogviszonya 2021. marcius 1-jén alakul at egészségiigyi
szolgalati jogviszonnya, ezt megelézéen az Oket érintd valtozasokrol és a munkaszerzodés tervezett
tartalmarol irasbeli tajékoztatast fognak kapni. A munkaszerzodéseket 2021. februar 28-ig meg kell kotni,
tehat ala kell irni a feleknek. Amennyiben ez nem torténik meg, az érintettek jogviszonya a jogszabaly
erejénél fogva 2021. marcius 1. napjan megsziinik. Ebben az esetben a munkavallalot kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott ideje alapjan az aldbbi mértékii végkielégités illeti meg:

a) kevesebb mint 20 év figyelembe vehet6 szolgalati id6 esetén 1 havi,

b) legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehetd szolgalati id6 esetén 2 havi,

c) legalabb 30 év figyelembe vehet6 szolgalati id6 esetén 3 havi,
a jogviszony megsziinésekor érvényes illetményének megfeleld osszeg.

2. Illetmény és egyéb bérelemek

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a Kormany
rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészségiigyi egyetemi
végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felsdfoku szakiranyu
szakképesitéssel rendelkez6 egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetményének el kell érnie az
Eszjtv. 1. mellékletben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy fizetési fokozatahoz
meghatarozott Osszeget, és nem haladhatja meg a Kormany rendeletében meghatarozott Osszeget, ennek
hianyaban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhlisz szazalékat.

Azon egészségiigyi dolgozok, akiket az Eszjtv. 1. melléklete szerinti béremelés érint, az emelt bérre januar
és februar honapokra is jogosultak lesznek.

Az orszagos korhaz-féigazgatd (OKFO) az Eszjtv. 1. sz. melléklete szerinti illetményen feliil tovabbi dijakat,
azok feltételeit és mértékét megallapithatja, ideértve kiilondsen a kotelezen elrendelt ligyelet, a készenlét, az
onként vallalt tobbletmunka, a helyettesités és kirendelés eseteit.

Az egészségiigyi agazati elomeneteli szabalyok hatdlya ala tartozo egészségiligyi szakdolgozokat tovabbra is
megilletik a vonatkozé kormanyrendelet szerinti potlékok (intenziv terapias, asszisztensi, traumatologiai, stb.),
¢s illetményiik is az itt rogzitett bértabla alapjan keriil megallapitasra.

3. Munkaltato személye

A torvény szerint a munkaltatdi jogokat az egészségiigyi szolgaltatd iranyitasara vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott személy gyakorolja. Ez azt jelenti, hogy a veszélyhelyzet idejére kihirdetett szabalyozas
szerint a betegellatasi munkakorben foglalkoztatottak esetén a kinevezési és felmentési jogkort az OKFO
gyakorolja. Az egyéb munkaltatéi jogkor marad a KK elnokének hataskérében. Az OKFO szabalyzatban
hatarozza meg a munkaltatoi jogkor delegalasanak szabalyait.



4. Munkakéri besorolasra vonatkozé szabalyok

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt a munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval
Osszefiiggd munkakorbe sziikséges besorolni az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok
illetmény- vagy bérnévelésének, valamint az ahhoz kapcsolodo tamogatas igénybevételének részletes
szabadlyairdl szolo 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozottak szerint. Az 1j
szabalyozés a jelenleg nem oktatdi, kutatdoi munkakorben foglalkoztatottak esetében nem jelent valtozast a
jelenlegi szabalyokhoz képest.

5. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ideértve
mas keres6foglalkoztatast, valamint dijazds ellenében folytatott tevékenységet is — a tudomanyos, oktatoi,
mivészeti, lektori, szerkesztGi, jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhato tevékenység) kivételével — kizarolag az Orszagos Kérhazi
Foigazgatosag OKFO iltal kijelolt magasabb vezetdjének elézetes engedélyével létesithet.

A gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyuld jogviszony kizardlag a fenti vezetd eldzetes engedélye
alapjan létesithetd, ha a munkavégzés idtartama részben azonos az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személy munkaidejével. Az engedélykotelessé valo tevékenység, illetve jogviszony engedélyeztetése
iranti kérelmet az egészségiigyi szolgalati jogviszony létrejottét koveté 60 napon beliil kell eloterjeszteni.
Az elézetes engedély kérésének elmulasztasa esetén az egészségligyi szolgalati jogviszony azonnali hatalya
felmondassal megsziintetheto.

Nem kell engedélyt kérni az igazsagiigyi szakért6i és szakkonzultansi, a halottvizsgalati szaktanacsadoi
tevékenység végzéséhez, egészségligyi szakmai kamarai tisztség betoltéséhez, az 1/2000. (1.7.) SZCSM
rendelet szerinti egészségligyi tevékenység végzéséhez, valamint a donor alkalmassagi vizsgalat végzésére
iranyulo jogviszony létesités¢hez.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az 6t foglalkoztaté egészségiigyi szolgaltaté
székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet, amire az egészségiigyi
szolgalati jogviszonya nem terjed Kki.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy az egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében — az
egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 3. § 1) pontja szerinti siirgds sziikség esetét és a Kormany
rendeletében meghatarozott eseteket kivéve — nem nyujthat egészségiigyi szolgaltatast ugyanazon személy
szamara, akinek mas — e torvény hatdlya ala nem tartozé — jogviszonyban mar ugyanazon betegség
tekintetében egészségiigyi szolgaltatast nyijtott.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld személy koteles a munkaltatonak haladéktalanul irasban
bejelenteni, ha vele szemben az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésekor vagy fennallasa alatt az e
torvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltato koteles haladéktalanul irasban
felszolitani az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyt, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc
napon beliil szlintesse meg, vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az Osszeférhetetlenség kizarasara.

6. A munkaidére vonatkozé szabalyok

A munkaiddkeret a jelenlegi 6 honap helyett 3 honapra modosul.

A pihen6id6 az eddigi 8 ora helyett 11 6rara emelkedik.

Hat munkanapot kovetden heti egy pihendnapot, és havonta legalabb egyszer heti két pihendnapot
egybefliggden szombatra és vasarnapra biztositani kell.

A munkakézi sziinet idGtartama tovabbra is munkaidének mindsiil, minimalis mértéke 20 perc, illetve, ha a
munkaid6 a kilenc 6rat meghaladja, akkor tovabbi 25 perc.



Teljes napi munkaidé és teljes évi jogviszony esetén naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaid6
rendelheto el (az egészségiigyi ligyelet tovabbra sem mindsiil rendkiviili munkaidonek).

7. Felmondasi idd, szolgalati elismerés, végkielégités szabalyai

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személyre a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény szerinti felmondasi id6 (legalabb 30 és — a jogviszonyban toltott id6 fiiggvényében — legfeljebb
90 nap) alkalmazandd. Végkielégitésre a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
szerinti feltételekkel azonosan jogosult, és a jelenlegi jubileumi jutalom szabalyaival megegyezéen a
jogviszonyban toltott id6 (25, 30, 40 év) alapjan szolgalati elismerésre jogosult.

A nyugdijasnak minésiilé munkavallalo felmentése esetén, ha legalabb 35 évi jogviszonnyal rendelkezik,
nincs lehetdség a 40 éves jogviszony esetén jard szolgalati elismerés kifizetésére.

8. Oktaté orvosokra vonatkozo rendelkezések

A Klinikai Kdzpont szervezeti egységeiben oktatéi, kutatéi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi

dolgozok esetében az eddigi egységes kozalkalmazotti jogviszonyt 2021. marcius 1-jét6l két jogviszony valtja
fel:

- egyrészt a jelenlegi kozalkalmazotti jogviszony egészségiligyi szolgalati jogviszonnya alakul at,
melyre az e jogviszonyra vonatkoz6 altalanos szabalyok lesznek iranyadok. Oktatéi, Kkutatoi
tevékenység az egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében nem végezhet6é, a klinikai
képzésben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dolgozo oktatast kiegészito és
segito feladatokban azonban részt vehet.

- masrészt az egészségiigyi felsdoktatdsi intézményben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
betegellatasi munkakorben foglalkoztatott alkalmazott az Nftv.-ben, illetve a fels6oktatasi
intézmény szabalyzataban foglalt feltételek teljesitése esetén az Nftv. 27. § (1) bekezdése szerint
oktat6i munkakorben, illetve az Nftv. 33. § (2) bekezdése szerint kutatéi munkakorben is
foglalkoztathat6 az egészségiigyi szolgilati jogviszonya mellett, azzal, hogy az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban és az oktatoi, illetve kutatéi munkakor ellatiasara iranyulé
jogviszonyban végzett tevékenység munkaidé szempontjabdl egy jogviszonyban végzett
munkanak mindsiil.

Fentiek végrehajtasa tekintetében még egyeztetések folynak.

A foglalkoztatas esetén az érintettek a kettds feladatellatasi kotelezettségiik és jogviszonyuk korében az
egészségiigyi minimumfeltételek, valamint az oktatasi akkreditacié szempontjabol is figyelembe veheték. Az
oktatdi és kutatéi munkakdrhoz kapcsoloddan kizardlag 25 nap potszabadsag jar, amelynek kiadasa az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban jard szabadsaggal egyiitt torténik.

9. Rezidensekre vonatkozé rendelkezések

Az AEEK 2020. december 31. napjaval megsziinik, feladatait az Orszagos Korhazi Féigazgatosag veszi at.
Az egészségligyi felsofoku szakiranyu szakképzést 2021. januar 1-jét kovetden megkezdé rezidens
foglalkoztatdja a szakképzésre akkreditalt egészségiigyi szolgaltato.

A szakorvosképzésért felelos allamigazgatasi szerv 2020. december 31-ig intézkedik az altala
foglalkoztatott rezidensek foglalkoztatas céljabol torténé atadasarol a rezidens elsddleges képzohelyeként
kijelolt egészségligyi szolgaltatd részére. Amint atadas részleteir6l informaciot kapunk, az érintetteket
tajékoztatni fogjuk.

A rezidenst a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kdzpont 2021.01.01. napjatél kozalkalmazotti jogviszony
keretében koteles foglalkoztatni azzal, hogy a rezidens besorolasi illetménye nem lehet kevesebb, mint a 2020.
december 31. napjat megel6zéen megallapitott besorolasi illetmény.



Ezt kovetéen 2021. marcius 1. napjatol egészségiigyi szolgalati jogviszonyban keriilnek foglalkoztatasra. A
rezidensi potlékra — rezidensi képzési dij jogcimen - az érintettek 2021. marcius 1. napjat kdvetden is
jogosultak lesznek (24.000 Ft).

10. A vezetékre vonatkozo rendelkezések

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyba keriild vezet6k munkaszerzédése fogja tartalmazni a vezetdi
megbizasra vonatkozd rendelkezéseket. A vezetdk megbizasara egyedi dontés vagy meghivasos eljaras
keretében keriil sor. Ezen vezetdi megbizasok kiadasara — az elnok kivételével — az OKFO jogosult. Ennek
részletszabélyait még varjuk.

Magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil
a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kdzpont vezetésére adott megbizas,
b) az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetO-helyettesi), apolasi igazgatdi feladatok ellatasara adott
megbizas,
c¢) gazdasagi igazgatoi megbizas.

Vezetének mindsiil — a fentiek kivételével — az intézmény 6nalld szervezeti egységének vezetdje, valamint a
munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje.
A klinikaigazgato helyettesei nem mindsiilnek vezetonek az 11j szabalyok szerint.

A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizasra irdnyuld egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésnek
tartalmaznia kell, hogy a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas a munkaltatdé részérél egyoldaluan
visszavonhat6. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas visszavonasat kdvetden az érintettet a magasabb
vezetOi, illetve vezetdi megbizas eldtti munkakorben kell tovabbfoglalkoztatni, ennek hianyaban a munkaltatd
a képesitésének megfeleld6 masik munkakdrt koteles felajanlani szamara. Ha az érintett nem jarul hozza a
tovabbfoglalkoztatasahoz, az egészségligyi szolgaltatoval fenndllod jogviszonya végkielégités fizetése mellett
megsziinik.

11. A kollektiv szerzodésre vonatkozo rendelkezés

Az Eszjtv. 19. § (17) bekezdése szerinti kollektiv szerzodések 2021. januar 1-jén hatalyukat vesztik. A Pécsi
Tudomanyegyetem kollektiv szerzodésének megsziinését ezen rendelkezés nem eredményezi, azonban az
egészseégligyi tevékenység végzésére vonatkozo rendelkezések 2021. januar 1-t61 nem alkalmazhatok.

12. Megbizasi szerzodéssel foglalkoztatottakra vonatkozé rendelkezések

FOszabaly szerint 2021. marcius 1-jét kovetéen csak egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében lehet
egészseégligyi tevékenységet végezni. Ez aldl két esetben enged kivételt a torvény: tovabbra is lehetdség lesz
kézremiik6doi és onkéntes segitdi jogviszony keretében egészségiigyi tevékenységet végezni, ez a lehetdség
azonban a személyes kozremiikoddi tevékenységre — az OKFO altal engedélyezett esetek kivételével — nem
terjed ki. A szabadfoglalkozasu megbizasi szerzédések megsziintetésre keriilnek eddig az idépontig.

13. 2021. januar és februar hénapokra vonatkozo atmeneti rendelkezések

2021. januar 1-t6l az orvos bértabla ala tartozd egészségiligyi dolgozok az Eszjtv. bértablanak megfeleld —
tehat az emelt — illetményt fogjak kapni a jelenlegi helyett.

A mozgobér és egyéb potlékok alapja és mértéke azonban a 2020. december 31-én hatalyos bér.

Ez tehat azt jelenti, hogy a Kollektiv Szerzédésben rogzitett mértékli ligyeleti potlék keriil szamfejtésre a
decemberi alappal (tehat nem az emelt illetmény lesz az alapja).

A szakdolgozok illetményének szabalyai nem valtoznak.
A rezidensek 2021. januar 1-t6l a PTE kozalkalmazottai lesznek, tehat a veliik kotott megbizasi szerzodések

megsziintetésre keriilnek. Ugyeleti tevékenységiik a tobbi kozalkalmazottéval azonos szabalyok szerint keriil
beosztasra ¢€s kifizetésre.



14. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tilalma a kozalkalmazott részérdl a veszélyhelyzet
idétartama alatt

Felhivjuk kedves munkatarsaink figyelmét, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kd&zpontban
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo és egészségiigyben dolgozé az egészségiigyi szolgaltatonal fennallo
jogviszonyat — a rendkiviili megsziintetés kivételével — nem sziintetheti meg a veszélyhelyzet kihirdetésérdl
sz616 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet (a tovabbiakban: veszélyhelyzet) ideje
alatt (2021. februar 8-ig). A munkavallal6 tehat lemondassal és probaidé alatt azonnali hatallyal nem
sziintetheti meg a jogviszonyat, de pl. a kozds megegyezés, illetve a ndk 40 éves kedvezményes
nyugdijazasara vonatkozo felmentés lehetdsége tovabbra is fennall. A jogszabalyi tilalomba iitk6z6
kozalkalmazotti jognyilatkozat jogellenesnek mindsiil, mely esetben a kdzalkalmazott a 2 honapos lemondasi
idejére jaro tavolléti dij megfizetésére koteles a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény Mt.) 84.
§-a értelmében.

Pécs, 2020. december 14.

Humanpolitikai Igazgatosag

Vonatkozo6 jogszabalyok:

2020. évi C. torvény - az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol (Eszjtv.)

528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelete az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6ld6 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol (Eszjtv. vhr.)

256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet az egyes egészségiigyi dolgozdk és egészségiigyben dolgozok illetmény-
vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolddd tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl szolo
530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelete az egészségiigyi dolgozdk és egészségiigyben dolgozok jogviszonyaval
kapcsolatos egyes kérdésekrol

524/2020. (X1.25.) Korm. rendelet az orvos-és egészségtudomanyi felsdoktatasi intézmények iranyitd megyei
intézményi feladatokat is ellaté klinikai kdzpontjainak iranyitdsara a veszélyhelyzet idején alkalmazando
szabalyokrol

Hatalyba 1épés: Eszjtv. 2020. november 18-t6l, Eszjtv. vhr. 2021. januar 1., illetve attol a naptol kell alkalmazni, amikor
az Eszjtv. hatdlya ala tartozd egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott jogviszonya a jogszabaly erejénél fogva
egészségiigyi szolgalati jogviszonnya alakul at.



