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Bevezeto

A HR Kézikdnyv célja, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemen a kdzalkalmazottak foglalkoztatasa
¢s juttatasi rendszere egységes alapokon nyugvo, érdekképviseletekkel egyeztetett, jogszer és
méltanyos elemeket tartalmazo, korszerli szakmai elvek altal alatamasztott, atlathaté legyen.
Az érthetéség és a konnyebb hasznalhatosag kedvéért a részletszabalyok megfogalmazasa
mellékletben torténik, amelyre minden esetben a Kézikonyv vonatkozo fejezete kifejezett
utalast tartalmaz. A HR Kézikonyv mellékleteiben szereplé iratmintak a PTE HR portalon is
megtalalhatok. A mellékletek javitasa, modositasa és kozzététele oly modon torténik, hogy a
HR K¢ézikonyv modositasanak kiadasaval egyidejiileg a PTE HR Portalon is kozzétételre kertil
a hasznaland¢ iratminta, illetéleg az iratmintak a HR Kézikonyv médositasa nélkiil is frissitésre
keriilhetnek.!

1. Alapelvek

A Pécsi Tudomanyegyetem, mint munkaltaté kiemelten fontosnak tartja, hogy munkatarsai
foglalkoztatasa és munkatarsai szamara biztositott juttatdsok tekintetében is érvényesiiljenek a
munkajogi alapelvek.

1.1.A jogok gyakorlasanak €s a kotelezettségek teljesitésének alapveto szabalyai

A szabalyokat a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban:Mt.) 6-8. §-
a tartalmazza.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a munkaltato és a kozalkalmazott a
johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kdlcsondsen egyiittmiikodve
kotelesek eljarni.

A munkaltatd a kozalkalmazottat, valamint a kozalkalmazott a munkaltatot koteles minden
olyan adatrol, tényr6l, koriilményrdl, illetdleg ennek valtozasardl tajékoztatni, amely a jogok
gyakorldsa ¢és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl jelentds. A munkaltatot a
kozalkalmazottal szemben ez a kotelezettség a munkaszerzédés megkotését megeldzo eljaras
sorén is terheli.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné. A kdzalkalmazott munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast,
amely — kiilonosen a kozalkalmazott munkakorének jellege, a munkaltaté szervezetében
elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A kozalkalmazott magatartdsa az Mt. 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A
korlatozasrdl a kozalkalmazottat irdsban eldzetesen tajékoztatni kell.

A kozalkalmazottat €s a munkaltatot megilletd jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolni, illetdleg teljesiteni.

! Hatalyos: 2019. julius 1-t61



A jog gyakorldsa kiilonosen akkor nem rendeltetésszerli, ha az mdasok jogos érdekének
csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségének korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitdsdnak elfojtasara iranyul, vagy erre vezet.

A kozalkalmazott véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkaltato jo hirnevét, jogos gazdasagi
¢s szervezeti érdekeit stilyosan sérté vagy veszélyeztetd moédon nem gyakorolhatja.

1.2 Az egyenld bandsmdd kovetelménye

Az egyenld bandsmod kovetelményeit az Mt 12. § tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani.

Az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit megfeleléen orvosolni
kell, amely nem jarhat mas kozalkalmazott jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval.

Az egyenld, illetve egyenld értékiiként elismert munka dijazdsdnak meghatarozasa soran az
egyenld banasmadd kovetelményét meg kell tartani.

A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erOfeszitést, tapasztalatot, illetve felelosséget kell figyelembe venni.

A munkakdri besoroldson vagy teljesitményen alapulé munkabért tigy kell megéllapitani, hogy
az az egyenl6 banasmod kovetelményének megfeleljen.

A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben munkaiigyi jogvita abban az
esetben kezdeményezhetd, ha a munkaltaté a dontésének kialakitdsara irdnyadd szabalyokat
megsértette. A munkaiigyi jogvitara a Mt 285-290. § vonatkozik.

1.3 A személyiségi jogok védelme, adatkezelés?

A személyiségi jogok védelmének és az adatkezelésnek a szabalyait az Mt. 9-11/A. §
tartalmazza.?

A kozalkalmazott személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges €és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirél és varhato tartamarol, valamint a
sziikségességét és aranyossagat alatamasztd korilményekrél a kozalkalmazottat elézetesen
tajékoztatni kell.*

A kozalkalmazott a személyiségi jogar6l altalanos jelleggel eléore nem mondhat le. A
kozalkalmazott személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet.

A kozalkalmazottol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése vagy e
torvénybol szarmazo igény érvényesitése szempontjabol lényeges.°

2 Hatélyos: 2019. jllius 1-t81
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A munkaltaté, a kozalkalmazotti tandcs, a szakszervezet e torvény Harmadik Részében
meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabol nyilatkozat
megtételét vagy adat kozlését kovetelheti.

Mindezekre vonatkozéan okirat bemutatasa kovetelhetd.®

A kozalkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaltato a fentiek szerinti adatkezelésérol az érintettet irasban tajékoztatja.

Az érintett azonositasa célhjabol - az Mt. 11. §-a szerinti korlatozasokkal - kezelhetd a
kozalkalmazott biometrikus adata.

A munkaltatd a kozalkalmazott vagy a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni
szandékoz6 személy blinligyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy
torvény vagy a munkaltaté a betolteni kivant vagy a betoltott munkakorben nem korlatozza
vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

A munkaltatd a blinligyi személyes adat kezelését megalapozo korlatozo vagy kizaro feltételt,
¢s a blinligyi személyes adat kezelésének feltételeit elézetesen irdsban meghatdrozza.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében
ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl a
kozalkalmazottat el6zetesen irasban tajékoztatja.

A kozalkalmazott a munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkoz) - eltérd
megallapodas hidnyaban - kizardlag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

A munkaltatdo ellendrzése soran a kozalkalmazotti jogviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszkzon tarolt, a jogviszonnyal dsszefliggd adatokba tekinthet be.’

1.4 A jognyilatkozatok

A jognyilatkozattal és a jognyilatkozatok megtételének modjaval kapcsolatos szabalyokat a Mt
14-26.§ tartalmazzak.®

A megallapodas
A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos megallapodas a felek kdlcsonds és egybehangzé
jognyilatkozataval jon 1étre.

Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

Egyoldalu jognyilatkozatbol csak kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megallapodasaban
biztositott elallasi jog gyakorlasa a megallapodast a megkotésének idépontjara visszamendleges
hatéllyal megsziinteti. Elallas esetén a felek egymassal elszdmolnak.

Az egyoldalt jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

® Hatélyos: 2019. jllius 1-t81
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Az egyoldall jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyosséa és — e torvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban — csak a cimzett hozzdjarulasdval modosithatd, vagy vonhato
vissza.

A kotelezettségvallalas

Egyoldalt kotelezettségvallalds (a tovabbiakban: kotelezettségvallalds) alapjan a jogosult
elfogadasara tekintet nélkiil kovetelhetd a vallalt kotelezettség teljesitése. A kozalkalmazott
érvényesen csak kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly kifejezett rendelkezése
alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazo jognyilatkozatot.

A kotelezettségvallalas a jogosult terhére modosithatd vagy azonnali hatallyal felmondhato, ha
a jognyilatkozatot tevo koriilményeiben a kozlést kovetden olyan 1ényeges valtozas kovetkezett
be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldalu jognyilatkozatra vonatkozé rendelkezéseket
kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett nem hivatkozhat jognyilatkozata
hatalytalansagéra, hogy a jogosulttal valo kozlés nem, vagy nem szabalyszertien tortént.

A munkaltatdéi szabalyzat

A munkaltatdo egyoldalti jognyilatkozatait vagy kotelezettségvallalasait altala egyoldaltian
megallapitott belsd szabalyzatban vagy egyoldaltan kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a
tovabbiakban egyiitt: munkaltatoi szabalyzat) is megteheti.

A munkaltatoi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokéasos ¢és altaldban
ismert moédon kozz¢ teszik.

A tajékoztatas

A jognyilatkozatra vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha munkaviszonyra
vonatkozo szabaly valamely fél szamara tajékoztatasi kotelezettséget ir el. A tajékoztatast —
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly eltéré rendelkezése hidnyadban — olyan idében és mddon
kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog gyakorlasat €s a kotelezettség teljesitését.

A tdjékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokésos és altalaban ismert moédon
kozzéteszik.®

A feltétel

A felek a megallapodas 1étrejottét, modositasat vagy megszilinését jovobeli, bizonytalan
eseménytdl (feltétel) is fliggdveé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a
munkaviszony a munkavallalé hatranydra moddosulna, vagy a munkaviszony megsziinését
eredményezné. Az ellentmond6, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A
megallapodast ilyen esetben gy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték
volna ki.

A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggében van, kdtelesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, amely a maésik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekovetkezésére
vagy meghiusulasara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.'?

A jognyilatkozatok megtételének médja

A képviselet

A munkaltato képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatdi jogkor gyakorloja jogosult.
A munkaltatoi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei kozott — a munkaltatd hatarozza
meg.

® Hatélyos: 2019. jllius 1-t81
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Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyas
hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a kozalkalmazott a koriilményekbdl alappal
kovetkeztethetett az eljaro jogosultsagara.

A munkaltato akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tuallépve jart el, ha a
kozalkalmazott a koriilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljar6 jogosultsagara.

A kozalkalmazott a jognyilatkozatat személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot meghatalmazott
képviseldje utjan is tehet, az erre iranyuld meghatalmazast irasba kell foglalni. Ennek részletes
szabalyait az Mt. 21. § tartalmazza.

Az alaki kotottség

A munkaltatd az egyoldalu jognyilatkozatat az Mt-ben meghatarozott esetben koteles irasban
indokolni és az igény érvényesitésének maodjarol, és ha az eléviilési id6nél rovidebb, annak
hataridejérél a kozalkalmazottat ki kell oktatni. A hatarid6rél valo kioktatas elmulasztasa esetén
hat honap elteltével az igény nem érvényesitheto.

A jognyilatkozat kozlése

Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetové
valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt
megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

Fentieken tulmenden a postai szolgaltatasokrol szolo jogszabaly szerint tértivevény
kiilonszolgaltatassal feladott kiilldeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy
a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltozése miatt meghitsult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének
napjat kovetd 6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kzlés szabalyszeriien
megtortént.

Hiteles masolat, kKiadmanyozas'!

Hiteles masolat!? az eredeti iratrol készitett olyan masolat, amelyet az arra feljogositott személy
az ,,eredetivel mindenben megegyezd masolat” egyetemi bélyegzd lenyomattal, alairasaval és
a masolat készitésének keltével lat el. Az Egyetemen a foglalkoztatdshoz kapcsolddo
dokumentumok (kiilondsen a kinevezés, kinevezés moddositas, munkaszerzodés) 2 eredeti
Bpéldanyban késziilnek. A Humanpolitikai Igazgatosag iigyintézéi ezen okmanyok eredeti
példanyarol masolatot készitenek, ellatjdk ,.eredetivel mindenben megegyezd masolat”
egyetemi bélyegzd lenyomattal, alairasukkal valamint keltezéssel és megkiildik a masolatot a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

A kiadmany a jovdhagyas utdn letisztazott és a kiadméanyozasra jogosult részérdl hiteles
alairassal ellatott és lepecsételt irat.

A masolat vagy a kiadmany hitelesitésére csak az eredeti iratot 0rzé szervezeti egység
iratkezeldje jogosult. 14
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1.5 Az érvénytelenség

Az érvénytelenséggel kapcsolatos torvényi rendelkezéseket az Mt 27.§-31.§-ai tartalmazzak.

A semmisség

Semmis az a megallapodas, amely kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyba iitkozik,
vagy amely koézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabaly megkeriilésével jott 1étre.

A szinlelt megéllapodds semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitd
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabaly mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre
az érdekelt hatdridé nélkiil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birosag hivatalbol
észleli.

A megtamadhatosag

A megaéllapodds megtamadhato, ha a fél annak megkotésekor lényeges tényben vagy
koriilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy,
ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Jogi kérdésben vald tévedés cimén a
megallapodast akkor lehet megtdmadni, ha a tévedés Iényeges volt és a munkakorében eljaro
jogi szakértd a feleknek egyiittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaldan téves
tajékoztatast.

Megtamadhat6 a megallapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel
vagy kényszeritéssel vették ra.

A megallapodaést az timadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel,
kényszeritéssel vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinésétél kezdddik. A megtamadasi
hataridore az eléviilés szabalyai megfeleléen iranyadok azzal, hogy hat honap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhato.

A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot az Mt.28.§ (4) bekezdésben meghatarozott
hataridon beliil irasban kell a masik féllel k6zolni. A sikeresen megtamadott megéllapodas
érvénytelen.

Az érvénytelenség jogkovetkezménye

Az ¢érvénytelen megallapodds alapjan 1étrejott jogviszonybol szarmazod jogokat ¢&s
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allndnak fenn.
Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — a munkaltaté koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve,
hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

A jogkovetkezményekre az Mt. 29-30. §-ai iranyadoak.

A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykényv VI. CIM rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas birésagi uton nem modosithato.

1.6 A munkaviszonybol szdrmaz6 igény eléviilése

Az eléviilésre az Mt 286. § tartalmaz rendelkezéseket.
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A munkaviszonnyal kapcsolatos igény harom év alatt éviil el. A bilincselekménnyel okozott
karért fennallo feleldsség 6t év, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek
megfeleld id6 alatt éviil el.

Az i1gény eléviilése az esedékessé valastol kezdddik. Az igény eléviilését hivatalbol kell
figyelembe venni. Az eléviilés utani teljesitést eléviilés cimén visszakovetelni nem lehet.

Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
kozalkalmazott igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési idot a felek nem rovidithetik
le.

(PTK Hatodik Konyv Elsé Cim IV. fejezet 6:24. § [Az eléviilés nyugvasa]

(1) Ha a kovetelést a jogosult menthetd okbol nem tudja érvényesiteni, az eléviilés nyugszik.
(2) Ha az eléviilés nyugszik, az akadaly megsziinésétdl szamitott egyéves - egyéves vagy ennél
rovidebb eléviilési id0 esetén harom hodnapos - hataridon beliil a kovetelés akkor is
érvényesithetd, ha az eléviilési ido mar eltelt, vagy abbol egy évnél - egyéves vagy ennél
rovidebb eléviilési 1d6 esetén harom honapnal - kevesebb van hatra.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott id6tartam alatt az eléviilés nyugvasanak nincs helye, az
eléviilés megszakitasara vonatkozo6 rendelkezéseket pedig azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a megszakitas kdvetkeztében az egyéves - egyéves vagy ennél rovidebb eléviilési ido
esetén a harom honapos - hatarid6 szamitasa kezdédik ujbol.)

A szabadsag kiadasaval, jogviszony megsziinés esetén annak megvaltasaval kapcsolatos
kozalkalmazotti igény eléviilése az uj Mt. hatalyba Iépésével, 2012. julius 1. napjaval kezdddik.
Az eléviilési id6 3 év.

1.7 A hataridOk szamitasa

A hatélyos szabalyozast at Mt 25-26.§ allapitja meg.

A hataridé szadmitasara az Mt. 25. § (2)—(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megéllapodasa valamely
jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas tantsitasara hataridot ir elo.

Napon, ha kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptari
napot kell érteni.

A hatarid0 szdmitdsa a hatdridé megkezdésére okot ad6 intézkedést (eseményt) kovetd napon
kezdodik.

A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd
napnak megfelel.

Honapokban vagy években megéllapitott hataridd lejartanak napja az a nap, amely szamanal
fogva a kezd6é napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, a honap utolso napja.
A hataridé az utols6 napjanak végén jar le. A hataridé az altaldnos munkarend szerinti
kovetkez6 munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az altaldnos munkarend szerint heti pithen6-
vagy munkasziineti nap.

A hatarid6t akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot
kozlik vagy ezen idOpontig az egyéb magatartds tanusitdsa megtorténik. A hataridd
elmulasztisa akkor menthetd ki, ha a hatarid6t megallapitdé munkaviszonyra vonatkozé szabaly
ezt kifejezetten megengedi.

A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem a
kotelezett altal viselendd koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha
munkaviszonyra vonatkozo szabdly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartas
tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatarozott,
hataridonek nem mindsiiloé idétartam szamitasara az Mt. 25. § (4)—(8) bekezdése nem
alkalmazhatd, az ilyen idOtartam szamitdsanal a naptar az iranyado.
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2. A Pécsi Tudomanyegyetem juttatasi struktirajahoz kapcsolodo eljarasi szabalyok

Az Egyetem fenntartasaban 1év6 szakképzd intézmények alkalmazottaival 2020. julius 1-t6l —
jogallasvaltozasukra tekintettel — munkaviszonyt kell 1étesiteni, amelynek fobb szabalyait a
PTE Szenéatusa altal 2020. junius 18-an elfogadott Foglalkoztatasi Szabalyzat tartalmazza. A
HR Kézikonyvet a Kjt. szabalyainak figyelmen kiviil hagyasaval, valamint annyiban kell
alkalmazni, amennyiben a szabalyzat eltéré rendelkezést nem tartalmaz.

2.1 A kinevezésben rogzitheto juttatasok kore

2.1.1 Garantalt illetmény

A fizetési osztalyok elsO fizetési fokozatahoz tartozo illetmény garantélt 6sszegét, valamint a
novekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozo — az elsd fizetési fokozat garantalt illetményére
épiil6 — legkisebb szorzdszamokat az éves koltségvetési torvény allapitja meg.

A garantilt illetmény 0sszege a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény
(tovabbiakban: Kjt.) 66. § (1) alapjan meghatarozott illetmény®®, a Kjt. 66. § (2)-(6) szerinti
tovabbi szakképesités esetére jarod illetményndvekedés ¢és a minimalbérre, garantalt
bérminimumra®® allas!’ egyiittes dsszege. Az oktatd, kutatd és tanar munkakodrokre a Kijt. 2.
melléklete tartalmazza a garantalt illetményt. Az egészségiigyi tevékenységet végzokre a 2003.
évi LXXXIV. térvényben (Eiitev), valamint a 256/2013. (VI1. 5.) Korm. rendeletben*® foglaltak
az iranyadodak.

Koznevelési Intézményben foglalkoztatottak esetén a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) rendelkezései az iranyadok.

2.1.1.1 Fizetési osztalyok, besorolas

A A munkakorok a Kjt. alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak (A —J) a
munkakorhoz sziikséges, ahhoz elvart végzettség alapjan.

Példa: adminisztrator munkakorben a kozépfoku végzettség elvart.
Amennyiben felséfoku végzettséggel rendelkez6 munkatarsat alkalmazunk, akkor
is csak a kozépfoku végzettsége alapjan lehet 6t besorolni. A PTE Munkakdri
Matrix egyértelmilien meghatarozza a PTE-n alkalmazott munkakorok és a hozzajuk
tartozo besorolasok korét.

A kozalkalmazotti illetményrendszer alapeleme a kozalkalmazotti bértdbla. A bértabla egy
matrix, amelynek oszlopai a fizetési osztalyokat (A-J), sorai a fizetési fokozatokat (1-17)
tartalmazzak.

15 Hatélyos: 2019. jhlius 1-t61

18 Hatélyos: 2019. jhlius 1-t61
17" Amennyiben a kozalkalmazotti bértabla altal meghatarozott illetmény alacsonyabb lenne, mint az adott
munkakorre meghatarozott minimalbér.

18 Hatélyos: 2019. jhlius 1-t61

1% Hatélyos: 2019. jhlius 1-t61
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A kozalkalmazottat a munkakor ellatasahoz sziikséges (elvart) végzettségi igény ¢és a
kozalkalmazott végzettsége alapjan soroljuk fizetési osztalyokba.
A fizetési osztalyokat és a besorolas feltételeit a Kjt. 61. § -a és a 63. §- a tartalmazza.

Oktaték, kutaték és tanarok besorolasa ettdl eltér. Ezen munkakoroket?® a Kjt. alapjan a PTE
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere altal meghatarozott kovetelményeknek megfelelGen,
azok teljesitése esetén soroljuk oktatéi, kutatéi vagy tanari?! munkakdrdkbe. A munkakoroket
a HR kézikonyv 1. sz melléklete tartalmazza. A munkakorokhoz kapcsolodo dijazast a Kjt. 2.
melléklete hatdrozza meg a mindenkori egyetemi tanari illetmény %-aban.

Egészségiigyi dolgozok besorolasara vonatkozé eltéré szabalyozast az Eiitev. torvény ¢és a
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet rendelkezési tartalmazzak.

22

A pedagogus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetén a Kjt. elémeneteli és
illetményrendszere nem alkalmazhato, besorolasuk a fentiektdl eltéréen az NKkt. 7. melléklete
alapjan keriil meghatarozasra az Nkt. 65.§ (2) bekezdésben meghatarozott vetitési alap szerint
azzal, hogy az Nkt. 65. § (1a) bekezdés rendelkezései alapjan a 2017. augusztus 31-ig hatalyos
vetitési alap és a 2017. szeptember 1-t6] hatalyos vetitési alap kozti kiilonbséget munkaltatoi
hataskorti illetménykiegészitésként egy tanévre vonatkozdéan hatarozott iddére lehet
megallapitani, amelynek feltétele a Teljesitményértékelési Rendszer szerinti értékelés.

23

A PTE Munkakori Matrix tartalmazza a PTE munkakoreit, munkakori beosztasait és az ezekhez
rendelt fizetési osztalyokat. Lasd bévebben a 3. Fejezetben.
A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, illetve
allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint
akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak. A fizetési osztaly meghatarozasat
mindig az agazati végrehajtasi rendeletben foglaltaknak, mint specialis szabalynak megfeleléen
kell meghatarozni, amely esetenként az alabbi — Kjt. 61. § -ban meghatarozott — besorolastol
eltérhet.

a) az ,,A” fizetési osztalyba

aa) a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor,

ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor;

b) a ,,B” fizetési osztalyba

az alapfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotdtt munkakor;

c) a,,C” fizetési osztalyba

ca) a kozépfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor,

cbh) az érettségi végzettséghez kotdtt munkakor;

d) a,,D” fizetési osztalyba

az érettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kotdtt munkakor;

e) az ,,E” fizetési osztalyba

ea) az egyetemi, féiskolai végzettséget nem tantsito fels6foku szakképesitéshez kotott

munkakor,

eb) az Cérettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszeri felséfoku

szakképesitéshez kotott munkakor;

f) az ,,F” fizetési osztalyba

a foiskolai végzettséget €s szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakor;

g) a,,G” fizetési osztalyba

2 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
21 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
22 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
2 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
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a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez és a munkakor betdltésé¢hez
jogszabalyban elGirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazol6 oklevélhez kotott munkakor;
h) a ,,H” fizetési osztalyba
ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotott munkakar,
hb) a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és
ehhez az oklevélhez kapcsolddoé tudomanyos fokozat;
i) az ,,I” fizetési osztalyba
1a) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor
betoltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek
elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott munkakor,
ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és
1984. szeptember 1-je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy
egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utdn
szerzett egyetemi tudoményos fokozat;
j) a,,J” fizetési osztalyba
ja) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és a
nemzeti felséoktatasrol szo616 térvény szerinti tudomanyos fokozat,
jb) a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelez0 tagsaga, az akadémiai doktori
cim.
Végrehajtasi rendelet rendelkezhet a Kjt. 61. § (1) és (3) bekezdésben foglaltak alol indokolt
esetben lehetséges felmentésrol. A felmentéssel egyidejileg eld kell irni a sziikséges iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség legfeljebb 6t éven beliili megszerzését. Nem
szamithatd be az 6téves hatariddbe mindazon idétartam, amelyet a gyakornoki idénél figyelmen
kiviil kell hagyni. 24

2.1.1.2 Fizetési fokozatok

A A Kjt. szabalyai szerinti fizetési osztdlyok fizetési fokozatokra
tagozodnak (1 — 17). A fokozatok megallapitasanal figyelembe vehet6 a Kjt 87/A.
§-ban felsorolt 6sszes munkavégzésre iranyul6 jogviszony id6tartama.

Figyelembe veendd tehat az 1992 el6tti munkaviszonyok teljes tartama,
illetéleg azok az évek, amikor a kdzalkalmazott a jelen munkakoréhez sziikséges
végzettséggel mar rendelkezett.

A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozodnak. Az egyes fizetési osztalyok tizenhét
fizetési fokozatot tartalmaznak.

A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan kell
megallapitani. A fizetési fokozat megallapitasara a Kjt 62.§, 64-65.§-ban foglaltak irdnyadok.

A fizetési fokozat megéllapitasandl a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé szamitasakor
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni a Kjt 87/A. §-ban meghatarozott
idétartamokat®

24 Médositva 2020. augusztus 1-jei hatallyal.
5 87/A. § (1) E torvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban téltétt idének kell tekinteni
a) az e torvény hatdlya ala tartozo munkaltatonal munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban eltéltitt idot,
b) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény hatdlya ala tartozo szervnél munkaviszonyban,

kozszolgalati jogviszonyban toltott idot,
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Figyelembe veendd tehat az 1992. el6tti munkaviszonyok teljes tartama, illetleg azok az évek,
amikor a kozalkalmazott a jelen munkakoréhez sziikséges végzettséggel mar rendelkezett.

2.1.1.3 Varakozasi 1d6 csokkentése

A A varakozasi id6 az az id6tartam (fészabaly szerint 3 év), amelyet a
kozalkalmazott (kivéve oktatd, kutatd, tanar, pedagogus) egy fizetési fokozatban tolt.
Ennyi id6t kell tehat varnia a kdvetkezo fizetési fokozatba Iépéshez.

Példa: A kinevezéshez, kinevezés-moddositdshoz kapcsoldddan értesitjiik a
kozalkalmazottat a kovetkezd fizetési fokozatba 1épése idopontjarol. Ezen idOpontig
kell varakoznia.

2

A kozalkalmazott két fizetési fokozat kozotti 3 éves varakozasi ideje tartésan magas
szinvonali munkavégzése esetén csokkenthetd. A tartdosan magas szinvonall munkavégzés
megallapitdsdhoz kivaléan alkalmas vagy alkalmas eredményii mindsités (Kjt. 40. §)
sziikséges. A varakozasi id6t csokkenteni kell, ha a kdzalkalmazott miniszteri vagy allami
kitiintetésben részesiilt.

A PTE Kollektiv Szerzddése ezen feliil specidlis szabalyokat tartalmaz a varakozasi 1d6
csokkentésére vonatkozoan.

A vérakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy
évet.

A varakozasi id6 csokkentése esetén az annak megfelel idépontban a kézalkalmazott eggyel
magasabb fizetési fokozatba 1€p.2.1.1.4 Besorolas

¢) a kormanytisztviselok jogallasarol szolo 2010. évi LVIII. torveny hatdlya ala tartozo szervnél munkaviszonyban,
kormanytisztviseldi jogviszonyban toltétt idot,

d) a szolgdlati jogviszony idétartamat, tovabbad

e) a birosagnal és tigyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

f) a hivatasos nevelé sziildi jogviszonyban,

g) az e térvény, a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény vagy a kormanytisztviselok jogallasardl szo16 torvény
hatdlya ald tartozo szervnél dsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban

toltott idot.

(2) Ha jogszabdly, kormdnyhatdrozat vagy a birésag jogerds itélete alapjan megdllapithatd, hogy a munkaviszony
megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy vallasi meggydzddése, tovabba munkavallaloi érdekképviseleti
szervezethez valo tartozdsa, illetve ezzel dsszefiiggd tevékenysége miatt keriilt sor, a munkaviszony
megsziintetésétol 1990. majus 2-aig a munkaviszonyban nem téltott idétartamot az (1) bekezdésben foglaltakon
tulmenden a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idébe be kell szamitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatinak megallapitasandl az (1)—(2) bekezdésen tulmenéen figyelembe kell venni
a) a munkaviszonynak azt az idétartamat, amely alatt a kézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyaban
betiltendd munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megelozden fenndallt munkaviszony teljes idétartamat, tovabba

C) a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatban, illetve a polgdri szolgdlatban, valamint

d) az (1) bekezdés f) pontja ald nem tartozé foglalkoztatondl osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban

eltoltott idot.

(4) A (3) bekezdéstdl eltérden a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt ido szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni
a sor- vagy tartalékos katonai szolgadlatnak, illetve a polgari szolgdlatnak azt a tartamat, amely e § rendelkezése
szerint egyebként kézalkalmazotti jogviszonyban téltott idének mindsiil.

(5) Ha a kézalkalmazotti jogviszony megallapitisakor azonos iddtartamra tobb jogviszony vehetd figyelembe,
koziiliik erre az iddre csak egy jogviszony szamithato be.

2 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
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A A kozalkalmazottak besorolasat a Humanpolitikai Igazgatosag
munkatigyi iligyintézdje a jogszabalyi eldirdsok alapjan, tligyviteli program
segitségével végzi el.

A Dbesorolashoz sziikséges valamennyi dokumentum rendelkezésre
bocsatasa a szervezeti egység teriileti munkatigyi tigyintézdjének, valamint a
kozalkalmazottnak a feladata.

A kozalkalmazottak altal betolthetd egyes munkakorok megnevezését és fizetési osztalyba
sorolasuk feltételeit a PTE Munkakori Matrixa tartalmazza.

A kozalkalmazott fizetési osztalyat (Kjt. 61. (1) bekezdés szerinti besorolasat) — a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglaltak figyelembevételével — az ellatandé
munkakor betoltésére eloirt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve
szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjan kell
meghatarozni, amellyel a kdzalkalmazott rendelkezik. Az elladtandé munkakor betoltéséhez eld
nem irt iskolai végzettség, szakképzettség tehat nem vehetd figyelembe.

A miivészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az ,,F” fizetési osztaly helyett a ,,G” fizetési
osztalyba, a ,,H” fizetési osztaly helyett az ,I” fizetési osztilyba kell besorolni azt a
kozalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrol és a Széchenyi-dijrol szold 1990. évi XII. toérvény vagy
a Magyar Koztarsasag kitiintetéseirdl szolo 1991. évi XXXI. torvény, a Magyar Koztarsasag
Kivaldé Miivésze, a Magyar Koztarsasag Erdemes Mivésze, a Magyar Koztarsasag
Babérkoszoruja-dijjal vagy a kultaraért felelés miniszter 4altal jogszabaly alapjan
adomanyozhaté miivészeti dijjal rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a korabban
hatalyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy allami dijban, illetve a jelenleg hatalyos
jogszabalyokban szereplokkel azonos elnevezésii miivészeti dijban vagy kitlintetd cimben
részesiilok esetében.

Nem érinti a Kjt. 61. § (1) bekezdése szerinti besorolast, ha a munkakor ellatasahoz az iskolai
végzettségen, illetve szakképesitésen, szakképzettségen, doktori cimen, tudoményos fokozaton,
valamint akadémiai tagsagon tl egyéb mas képesités is sziikséges.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megallapitasanal a varakozasi
1donek a Kjt. 65. § (3)—(5) bekezdése alapjan megeldzdleg tortént csokkentését is figyelembe
lehet venni.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idé alapjan haromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a targyév elsd napjan kell a magasabb
fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi
1d6 ujra kezdodik.

A fizetési fokozatok kozotti varakozasi idobe nem szamithato be?’

a)?® a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, kivéve?® a hozzatartozo, valamint a
tizennégy éven aluli gyermek gondozésa, apoldsa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli
gyermek betegsége esetén az otthoni apolas érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
id6tartama valamint

b) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-neveld munka, a javito-nevel6 munka, valamint a
kozérdekli munka tartama.

27 Kjt. 65. § (2)
2 Kijt. 22. § b), ©)
29 Kjt. 37. §
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A fizetési osztalyok elsO fizetési fokozatdhoz tartozo illetmény garantalt 6sszegét, valamint a
novekvo szamu fizetési fokozatokhoz tartozod — az els6 fizetési fokozat garantalt illetményére
épiilé — legkisebb szorzdszamokat az éves koltségvetési torvény allapitja meg.

A kozalkalmazott fizetési fokozatat az adott munkakorben — a megbizasi jogviszony kivételével
— munkavégzésre iranyuld jogviszonyban t6ltott ideje alapjan kell megéllapitani. Ha azonos
id6tartam alatt egyidejlileg tobb, az adott munkakorben munkavégzésre irdnyul6 jogviszony
vehet6 figyelembe, koziiliik csak egy szamithatd be.
Az oktatd, kutatd, tanar®® munkakort betdlté kozalkalmazott, ha a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben meghatarozott feltételeknek megfelel, magasabb fizetési fokozatba
1ép
a) egyetemi tanar, féiskolai tanar, kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsad6 az adott
munkakoérben az el6z6 fizetési fokozatban eltoltott 6t évet kovetOen,
b) egyetemi docens, féiskolai docens, tudomanyos fémunkatars, tovabba adjunktus, és
tanar! az adott munkakorben az elz6 fizetési fokozatban eltdltott tiz évet kovetSen,
C) tanarsegéd, mesteroktatd esetén 2az el6irt feltételek teljesitését kdvetden.
A kozalkalmazottat a targyév elsd napjan, illetéleg az eldirt jogszerzd idét kovetéen® kell a
magasabb fizetési fokozatba besorolni.

A Kjt 22.§ (8) szabalyainak alkalmazasaval a gyakornoki idobe nem szamithatok be a
a) a harminc napot meghalado6 keres6képtelenséggel jard betegség,
b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag®*, valamint
C) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-neveld munka, a javitd-nevelé munka, valamint a
kozérdekli munka tartama.

Oktato, kutato, tanar munkakor® valtozasa esetén a kozalkalmazottat az 1j munkakorének elsd
fizetési fokozataba kell besorolni. Ett6l eltérden a korabbi fizetési fokozattal azonos fizetési
fokozatba kell a kozalkalmazottat besorolni akkor, ha olyan munkakorbe keriil, amelyre
jogszabaly az el6z0 besoroldsdhoz tartozd aranyszammal azonos ardnyszamot allapit meg.

A fels6oktatési intézményben oktatodi, tudomanyos kutatoi, valamint tanari®® munkakort bet61td
kozalkalmazottak garantalt illetményét a jelen Kézikonyv 1. szamu melléklet szerint Kkell
meghatarozni az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének
koltségvetési torvényben rogzitett 6sszege szdzalékos aranyaban.

A felséoktatasban a 2011. évi CCIV. térvény rendelkezése alapjan:®’

Az 1984. szeptember 1-je eldtt doktori cselekmények alapjan szerzett, illetéleg e nap el6tt
engedélyezett doktori cselekmények alapjan késObb megszerzett egyetemi doktori cim tovabbra
is viselhetd.

Az a személy, aki 1984. szeptember 1-je utdn egyetemi tudomanyos fokozatot (doctor
universitatis) szerzett, tovabbra is hasznalhatja a ,,dr. univ.” megjelolést.

30 Hatalyos: 2019. julius 1-tdl
31 Hatalyos: 2019. julius 1-t8l
32 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
3 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
3 Modositva 2020. augusztus 1-jei hatallyal.
% Hatalyos: 2019. julius 1-t61
% Hatalyos: 2019. julius 1-t61
37 Nftv. 105 - 106. §
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Hittudomanyi egyetemeken 1993. szeptember 1-je el6tt szerzett hittudomanyi doktori cim
tovabbra is viselhetd.

Az 1997. december 31-ig az egyetem altal odaitélt doktori fokozat, illetéleg megallapitott
doktori fokozattal vald egyenértékiiség tovabbra is érvényes.

Amennyiben jogszabaly alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési eldirasként tudoményos
fokozatot emlit, azon doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora,
illetve a kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozatot kell érteni.

A tudomany(ok) kandidatusa fokozattal rendelkezd személy a ,,doktori fokozat” megjelolést
hasznalhatja.

A felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény alapjan szerzett mester (DLA) fokozat
megfelel az e térvény szerint miivészeti teriileten adomanyozhaté DLA fokozatnak.

Azok, akik

a) e torvény hatdlybalépése eldtt szereztek magyar egyetemen vagy foiskolan oklevelet,
jogosultak a kovetkez6 cimek hasznalatara:

aa) az egyetemi végzettséget igazold doktori cimek az orvosok, fogorvosok, allatorvosok,
jogészok esetében (ezeknek roviditett jelolése: dr. med., dr. med. dent., dr. vet., dr. jur.),

ab) az a) pontban nem emlitett egyetemi végzettséggel rendelkezok az okleveles mérnok,
okleveles kozgazdasz, okleveles tandr, illetdleg — a szaktdl fliggben — a képesitési
kovetelményekben meghatarozott mas cim,

ac) a foiskolai végzettséggel rendelkez6k — a tanulmanyi irdnytdl fiiggden — a mérnok,
kozgazdasz, tanar, tanitd, 6vodapedagogus, gydgypedagdgus, szakoktato, illetdleg a képesitési
kovetelményekben meghatarozott mas cim,

b) az egyes egészségiigyl targyu torvények modositasarol szoldo 2008. évi CVI. torvény
hatalybalépése eldtt magyar felsGoktatasi intézményben gyogyszerészi oklevelet szereztek,
jogosultak az egyetemi végzettséget igazold doktori cim (amelynek roviditett jelolése: dr.
pharm.) hasznalatara.

Az oklevelet kibocsatd felsdoktatasi intézmény (vagy annak jogutddja) az Nftv. 106. § (2)
bekezdésben emlitett jogosultsagrol igazolast allit ki.

A honositott (elismert) oklevelekre az Nftv. 106. § (1) és (2) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy amennyiben az elismerést vagy honositast valamely
korabbi, irdnyité minisztérium végezte, az igazolast a miniszter adja ki.

Az Nftv. hatalybalépése elott szerzett kovetkezd cimek és ahhoz kapcsolodo roviditések tovabb
hasznélhatok:

a) cimek:

aa) Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae,
ab) doctor honoris causa,

ac) habilitalt doktor;

b) roviditések:

ba) a PhD fokozattal rendelkezd személyek esetén a ,,PhD” vagy ,,.Dr.” rovidités, DLA
fokozattal rendelkezdk esetén ,,DLA” vagy a ,,Dr.” rovidités,

bb) az ab) pont esetén a ,,Dr. h. ¢.” rovidités,

bc) az ac) pont esetén ,,dr. habil.” rovidités.
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Az 1996. szeptember 1-je el6tt a felsdoktatasi intézményekben Iétesitett szakosito
tovabbképzési szakokon szerzett szakositdé tovabbképzési oklevél altal tanusitott
szakképzettség a munkakor betoltése ¢és a foglalkozés (tevékenység) gyakorlasa szempontjabol
egyenértékli  az Nftv-ben meghatirozott szakiranyi tovabbképzésben szerezhetd
szakképzettséggel.

Azok a fOiskolai tanarok, akik az Nftv. hatdlybalépésekor jogosultak a professzori cim
hasznalatéra, e torvény hatalybalépése utan is hasznalhatjak ezt a cimet.

Koznevelés 38

A koznevelési intézmény kozalkalmazottai tekintetében az Mt-t a Kjt-t az NKkt. rendelkezéseivel
egyiitt kell alkalmazni.

2.1.1.5 Tovabbi szakképesitési illetmény szorzo

A A tovabbi szakképesitési illetmény szorzo a garantdlt illetmény része. A
bértabla szerinti illetmény dsszeget a Kjt 66. § (2)-(6). altal meghatarozott %-kal kell
felszorozni bizonyos feltételek fennalldsa esetén figyelembe vett tovabbi
szakképesités miatt. Ezzel a kozalkalmazott garantalt illetménye megemelkedik a
bértablahoz képest. Csak a besorolasnal figyelembe vett végzettséggel azonos szintii
szakképesitésre lehet szorzot megallapitani.

Példa: :H fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazott bértabla szerinti illetménye 7%-kal
emelkedik akkor, ha a besorolas alapjaul szolgalod iskolai végzettség, illetve
szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltlintetett tovabbi
szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert
képesitésre is sziikség van €s azzal a kdzalkalmazott rendelkezik.

A Kjt 66. § (2)-(6) alapjan amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakore ellatasahoz a
besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a
kinevezésében feltlintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban
egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség van, €s azzal a kozalkalmazott rendelkezik, a
garantalt illetménye
a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,
b) kett6 vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik.
Az illetményndvekedés feltétele, hogy a kozalkalmazott a tovabbi szakképesitését
munkaidejének legalabb 10%-aban hasznositja.
Az illetményndvekedés mértéke a ,,H”, ,,I” vagy ,,J” fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazott
altal megszerzett
a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,
b) ketté vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%.

Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem
hatarozhat6 meg, az illetményndvekedés feltételeit végrehajtasi rendelet allapitja meg.

38 A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény valamint a végrehatasardl szo16 326/2013. (VIIL30.)
kormanyrendelet
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Tovabbi szakképesitésként a kdzalkalmazott besorolasanal alapul vettel azonos képzettségi
szinten szerzett szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.
A képzettségi szintek a kovetkezok:
a) also képzettségi szint az ,,A” fizetési osztalyban meghatarozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités;
b) kozép képzettségi szint a ,,B”, ,,C” és ,,D” fizetési osztalyokban meghatarozott iskolai
végzettség, illetve szakképesités;
c) fels6 képzettségi szint a E”, F”, ,G”, ,H”, ,I” és ,J” fizetési osztalyokban
meghatarozott iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

A szorzo6 azon idOszak alatt illeti meg a kozalkalmazottat, amely alatt a tovabbi szakképesitést
alkalmazza. Ez az iddszak azonban egy honapnal rovidebb nem lehet.

Oktatéok, tudomanyos kutaték és tanarok szamara tovabbi szakképesitési szorzd nem
allapithato meg.

Az egészségiigyi agazatban a Kjt. 66.§ (4) bekezdésében meghatarozott illetményndvekedésre
jogosito képesitéseket a jelen Kézikonyv 4. mellékletben hivatkozott jogszabaly tartalmazza.

A Kkoznevelési intézményben pedagdégus munkakorben foglalkoztatottakra — a jubileumi
jutalomra vonatkozé szabalyok kivételével -*° nem alkalmazhatok a Kjt. illetményrendszerre
vonatkoz6 szabdlyai.

2.1.1.6 Garantalt illetmény megallapitasa

A garantalt illetmény Osszegét - a koznevelési agazat kivételével - “%a kerekités altalanos
szabalyai szerint szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

2.1.2 Munkaltat6i hataskori illetménykiegészités

A A munkaltatd a fent részletezett garantdlt illetménynél magasabb
illetményt is megallapithat a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén. Ebben az esetben a kinevezésben ez a
magasabb illetmény fog megjelenni. Feltétele: a MINOSITES. Enélkiil
megallapitasa érvénytelen.

A Kjt. 66. § (1) bekezdése szerinti garantalt illetményen feliil a munkaltaté — egyes, indokolt
esetekben, az esélyegyenldség megtartdsanak figyelembe vételével — meghatarozhat magasabb
Osszegll illetményt. A Kjt. bértablan feliili illetmény a Kjt. 66. § (7) bekezdése szerint
meghatarozott munkaltatoi hataskorii illetménykiegészités a kinevezés, igy az illetmény része.
A két illetményrész dsszege a kdzalkalmazott illetménye. Amennyiben a garantalt illetmény nd
— példaul fokozatugras miatt — a munkaltatoi illetménykiegészités mértéke csokken, igy az
illetmény Osszege nem valtozik.

Hivatkozunk itt a Legfelsébb Birdsag elvi dontésére (EBH2006. 1544), amely kimondja:

,,a kozalkalmazott a garantalt illetményen feliili, munkaltatoi dontésen alapulo illetményt a
mindenkori garantdlt illetménye dsszegétdl fiiggetleniil a megallapitiskori dsszegben nem

% Hatalyos: 2019. julius 1-t61
0 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
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kovetelheti. Amennyiben a kozalkalmazott illetménye Osszességében nem csokken, a
munkaltatoi dontésen alapulo illetményrész megvonhato, vagy csokkentheto, mivel igy a
kinevezés szerinti illetménye nem valtozik”

A fentiek alapjan tehat jogszeriien jar el a munkaltatd, amikor a munkaltatéi hataskori
illetménykiegészitést csokkenti a garantalt illetmény novekedésére tekintettel, ha az illetmény
Osszege egyébként valtozatlan marad.

A Kjt 66.§ (8) alapjan a garantalt illetménynél magasabb 6sszegli illetmény akkor allapithatd
meg, ha a kozalkalmazott kivaloan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

Ettdl eltérden, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantélt illetménynél magasabb
Osszegl illetmény megallapithato, azzal, hogy — az egy évet meg nem halad6 iddétartamu
hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a kozalkalmazottat
mindsiteni kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé¢ alkalmas mindsitést
kapott, illetményét — e torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti — garantalt mértékre kell
csokkenteni.

A mindsités eljarasi szabalyait a PTE Foglalkoztatdsi kovetelményrendszere tartalmazza.

A mindsités soran a kdzalkalmazott altal elért eredménytdl és a munkakori feladattdl fiiggden,
az esélyegyenldségi szempontokat is figyelembe véve a munkaltatodi jogkdrgyakorld allapitja
meg a munkaltatoi hatdskorti kiegészités 6sszegét

A mindsités iratmintait a HR Kézikonyv NY6/1-6/3. szamu nyomtatvanyai tartalmazzak.

A koznevelési intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra nem alkalmazhatok
a Kjt. illetményrendszerre vonatkoz6 szabalyai.
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1.sz. tablazat A kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények 2008. ota érvényes havi 6sszege forintban, valamint
a fizetési fokozatokhoz tartozé legkisebb szorzészamok

A kozalkalmazotti fizetési osztalyok elso fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények 2008. 6ta érvényes havi 6sszege forintban,

valamint a fizetési fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzészamok

1. tablazat
Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok A B C D E F G H | J
1 69 000 77 000 78 000 79 000 89 000 122 000 127 000 129 500 142 000 154 500
2 1,0175 1,0175 1,0200 1,0250 1,0275 1,0350 1,0350 1,0500 1,0450 1,0600
3 1,0350 1,0350 1,0400 1,0500 1,0550 1,0725 1,0725 1,1000 1,1025 1,1350
4 1,0525 1,0525 1,0650 1,0750 1,0900 1,1100 1,1100 1,1500 1,1675 1,2100
5 1,0700 1,0700 1,0900 1,1000 1,1250 1,1475 1,1475 1,2000 1,2425 1,2850
6 1,0875 1,0875 1,1125 1,1250 1,1600 1,1850 1,1850 1,2600 1,3175 1,3600
7 1,1075 1,1075 1,1375 1,1525 1,1975 1,2225 1,2225 1,3350 1,3925 1,4200
3 1,1275 1,1400 1,1625 1,1875 1,2350 1,2650 1,2725 1,4100 1,4675 1,4825
9 1,1500 1,1725 1,1950 1,2250 1,2725 1,3075 1,3325 1,4850 1,5275 1,5450
10 1,1725 1,2075 1,2300 1,2625 1,3100 1,3675 1,3950 1,5600 1,5875 1,6075
11 1,1950 1,2425 1,2675 1,3000 1,3475 1,4275 1,4575 1,6250 1,6475 1,6700
12 1,2175 1,2775 1,3050 1,3375 1,3775 1,4875 1,5200 1,6900 1,7075 1,7325
13 1,2400 1,3125 1,3425 1,3750 1,4075 1,5475 1,5825 1,7550 1,7775 1,8025
14 1,2625 1,3500 1,3800 1,4125 1,4425 1,6075 1,6450 1,8200 1,8475 1,8725
15 1,2850 1,3875 1,4175 1,4500 1,4775 1,6675 1,7075 1,8850 1,9175 1,9425
16 1,3075 1,4250 1,4550 1,4875 1,5125 1,7275 1,7700 1,9500 1,9875 2,0125
17 1,3300 1,4625 1,4925 1,5250 1,5475 1,7875 1,8325 2,0150 2,0575 2,0825

A minimalbér/szakmai bérminimum évenkénti érvényes Osszege és a kdzalkalmazotti bértabla alapjan meghatarozott garantalt illetmény Ssszege kozotti kiillonbség azonos a

minimalbérre/szakmai bérminimumra allas 6sszegével.
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2.2 Munkaltatoi egyoldalu értesitésben rogzitett juttatasok

2.2.1 llletménykiegészités a Kjt. 67. § alapjan

A kozalkalmazott a PTE bels6 szabalyozasa, utasitisa alapjan, az abban foglalt meghatarozott feltételek
esetén fizetési fokozata alapjan jard garantalt illetménye és munkaltatoi hataskori kiegészitése egyiittes
Osszegeként megallapitott illetményén feliil illetménykiegészitésben részesiilhet.

A vezetéi munkakort betoltok szdmara, vezetdéi megbizatdsuk idOtartama alatt, a vezetdi megbizasban

meghatarozott mértékben vezetdi illetménykiegészitést allapithat meg a munkaltatd a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer 135.§-137.§, valamint a 140-145.§ szabalyai szerint.

#12.2.2 Keresetkiegészités a Kjt. 77. § alapjan

A kozalkalmazottat a munkaltatd meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti
tobbletfeladatok — ide nem értve az atirdnyitast — teljesitéséért a megallapitott személyi juttatasok
eléiranyzatan belil egyszeri vagy meghatarozott iddre szo6ld, havi rendszerességgel fizetett
keresetkiegészitésben részesitheti.

A keresetkiegészités feltételeit a Kollektiv Szerzddés felhatalmazasa alapjan a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer tartalmazza.

Keresetkiegészités lehet egyszeri, illetdleg rendszeres , meghatarozott idére sz610 juttatas.

A feladathoz kotott keresetkiegészités esetén a munkaltatd kotelessége és feleldssége a feladat
megszinésének dokumentélasa €s a keresetkiegészités folydsitasanak megsziintetése iranti intézkedés.

A keresetkiegészités kifizetése teljesitésigazolashoz kotott.

TER-t miikodtetd 6nallo gazdalkodd egységek a TER értékelés eredményeként is megallapithatnak
keresetkiegészitést. A TER rendszert a munkaltatoi jogkor gyakorloja dolgozza ki.

A keresetkiegészités megallapitasanak részletszabalyait a 11/2015. Kancellari Utasitas tartalmazza. Az
utasitas melléklete a Tobbletfeladat-kitiz6 lap, ennek hasznalata kotelezd.

A Klinikai K6zpontban a vonatkozé KK elndki*? utasitas alapjan a mindsitett munkahelyen és munkakdrben
megallapitott keresetkiegészités folyositasa az utasitas szabdalyai szerint torténik.

A koznevelési intézményekben a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 65.§ (5) bekezdése
alapjan az intézményvezetdt a fenntartd, az intézmény tobbi vezetdjét az intézményvezetd kereset-
kiegészitésben részesitheti, amelynek éves 0sszege nem haladhatja meg a vezetd potlékkal szamitott éves
illetményének, munkabérének tiz szazalekat.

Az Nkt. 65. § (5a) bekezdése szerint a kormany rendeletben az intézmény vezetdi részére az intézmény
méretétdl fliggben tovabbi bérpotlékot ¢€és a nyujtott munkateljesitménytdl fliggben Gsztonzési
keresetkiegészitést allapithat meg, az (5b) bekezdés szerint pedig a munkaltato - ide nem értve a helyettesitést
- a munkakdrbe tartozéd feladatokon kiviili, célhoz kothetd feladatot allapithat meg a pedagdgus részére,
amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adodo altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja (célfeladat),
ennek eredményes végrehajtasaért - a pedagdgus illetményén feliil, irasban, a célfeladat teljesitésének
igazolasakor - céljuttatds jar. A céljuttatasra vonatkozd szabdlyokat a vonatkozo rektori és Kancellari
egylittes utasitas tartalmazza.

A 326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet 27/A. § alapjan az iskola intézményvezet6jét a munkaltato

a) az Nkt. 80. § (1) bekezdésében foglalt orszagos mérések eredményei,

b) az idegen nyelvi és kompetenciamérések eredményei,

¢) az iskolai lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok, lemorzsolodo tanuldk szamanak alakulasa,
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d) tanulmanyi versenyeken elért eredmények,

e) a sajatos nevelési igényli tanulok nevelésében-oktatdsdban vagy a sajatos nevelési igényii tanulok tobbi
tanuloval valo egyiittnevelésének tAmogatasaban betoltott szerepvallalasa, eredményessége,

f) az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzés soran tett intézményfejlesztési javaslatok megvaldsulasa,

g) a fenntarto altal meghatarozott egyéb szempontok

figyelembevételével, mérlegelés alapjan egy tanévre, nevelési évre vagy naptari évre szOlo, havi
rendszerességgel fizetett 0sztonzési keresetkiegészitésben részesitheti.

Az dsztdnzési keresetkiegészités mértéke havonta legfeljebb a vetitési alappal azonos dsszeg.*?

2.2.3 Pétlékok (Kijt. 69 — 75. §)

Az alabbi illetménypotlékok szamitdsanak alapjat (a tovabbiakban: poétlékalap) a mindenkori éves
koltségvetési torvény allapitja meg. Jelenleg 20.000 Ft/ho.

Vezetoi potlék

A vezetOk korét és a potlék mértékét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 97. § és 146-147/A. § allapitja
meg.**

Cimpotlék

A f6tanacsost, a fomunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat cimpotlék illeti meg.
A potlék mértéke:

a) munkatarsi cim esetén a potlékalap huszonot szazaléka,

b) tanacsosi cim esetén a potlékalap 6tven szazaléka,

¢) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap hetvenot szazaléka,

d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap szaz szazaléka.

Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.

Egyetem altal alapitott cimek

Fenntartoi hozzajarulas hidnydban - 2013.01.01-ét kovetden — a felsdoktatdsi intézmény altal sajat
hataskorben alapitott, adomanyozott cimre, elismerésre tekintettel rendszeres pénzjuttatas nem folyosithato.
A fenntart6i hozzajarulast a Rektori Kabineten keresztiil lehet igényelni.

Kornyezetterhelési potlék

A Klinikai K6zpont betegellato egységeinél, a kdrnyezetterhelési potlék megallapitasara vonatkozo Klinikai
Féigazgatoi Utasitasban meghatarozott esetekben kornyezetterhelési potlék illeti meg a kdzalkalmazottat.
A Klinikai Kozpont a pétlékra jogosultak névsorat meghatarozza és folyamatosan karbantartja.

Kockazati potlék

Kockazati potlék illeti meg a kdzalkalmazottat, ha foglalkoztatdsara egészségkarositd kockazatok kozott
keriil sor. Mértékét a Kjt 72.§ a potlékalap 100%-a mértékében allapitja meg. A kockazati potlékra jogosult
munkakoroket a PTE belsd utasitasa (3/2011. sz. Klinikai Figazgat6i Utasités) tartalmazza.

A Klinikai K6zpont a potlékra jogosultak névsorat meghatarozza €és folyamatosan karbantartja.

Nyelvpotlék
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A potlék megallapitasdnak feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbdl a kozalkalmazott allami
nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal rendelkezzék.
Nem adhaté azonban nyelvpoétlék az oktatd és kutatdé munkakorokben.
A K]. 74.§-a alapjan a nyelvpotlék mértéke:
a) kozépfoka nyelvvizsga esetén a potlékalap 50%-a
b) felséfoka nyelvvizsga esetén a potlékalap 100%-a

A potlékra jogosito idegen nyelveket és munkakoroket a KSZ 48.§ szabalyozza.
Illetménypotlék

Az egészségiigyi agazatban a Kjt végrehajtasi rendelete (356/2008. Korm. rend. 16.§ (2) bekezdés) szerint
a kozalkalmazottat diagnosztikai, asszisztensi, traumatologiai, intenziv terapias, infektologiai, pszichiatriai
vagy apolasi illetménypotlék (a tovabbiakban: potlék) illeti meg.
A Klinikai K6zpont jarobeteg- ¢és fekvObeteg-szakellatast nyujté egységeiben a potlék mértéke
a) a potlékalap 150%-a
aa) aneszteziologiai és intenziv terapias osztalyon dolgozd orvos, szakasszisztens, apold intenziv
terapias potléka,
ab) traumatologiai osztalyon harom miiszakos munkahelyen foglalkoztatott apold traumatologiai potléka,
ac) miitében foglalkoztatott miitds szakasszisztens asszisztensi potléka,
b) a potlékalap 120%-a:
ba) rontgenben dolgozod orvos, asszisztens diagnosztikai potléka,
bb) rontgengép-javitd miiszerész diagnosztikai potléka,
bc) diagnosztikai laboratoriumban diagnosztikai tevékenységet végzé orvos, egyéb egyetemi vagy
foiskolai végzettséggel rendelkezd munkatars, tovabba asszisztens diagnosztikai potléka,
bd) traumatoldgiai osztalyon foglalkoztatott valamennyi orvos traumatoldgiai potléka,
be) boncolast végz6 orvos, boncmester, boncsegéd infektologiai potléka,
bf) vér és vérkészitmény elballitasat végzé orvos, egyéb egyetemi vagy foiskolai végzettséggel
rendelkez6 munkatars, tovabba asszisztens infektologiai potléka,
bg) fert6z6 beteget ellatd, valamint pulmonologiai gondozoban foglalkoztatott orvos és egészségiligyi
szakdolgozo6 infektoldgiai potleka,
bh) pszichiatriai osztalyon, pszichiatriai, addiktologiai gondozdban dolgozd orvos, apold pszichiatriai
potléka,
bi) miiszakbeosztastol fiiggetlentil, a harom miiszakos munkahelyen apolasi tevékenységet végzo6 apolasi
potléka,
bj) az Orszagos Mentdszolgalat kivonul6 allomanya siirgdsségi potléka,
bk) sziilészeti osztalyon foglalkoztatott sziilésznd asszisztensi potléka,
bl) miitéssegéd asszisztensi potléka,
bm) mosodaban, teljes munkaidében a szennyes ruhak atvételét végzo infektologiai potléka,
C) a potlékalap legalabb 36%-a valamennyi asszisztensi €s szakasszisztensi képesitéssel rendelkezd
(szak)aszszisztensi munkakorben dolgozoé asszisztensi potléka
esetében.

A felsorolt potlékok egymas mellett nem folyosithatok.

A kollektiv szerzédés a 356/2008. Korm. rend. 16.§ (2) bekezdésben foglalt eseteken tulmenben — a Kjt. 75.
§-a szerinti korben — csak akkor allapithat meg a jogszabalyi mértéktdl eltérd potlékmértéket, ha ahhoz a
munkaltato koltségvetése fedezetet biztosit.

A Klinikai Kozpont a pétlékra jogosultak névsorat meghatarozza és folyamatosan karbantartja.

A koznevelési agazatban a pedagéogus-munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott részére az Nktv. 8.
szamu melléklete, illetve a 326/2013. (VII1. 28.) Kormanyrendelet 16.§-a szerinti potlékok folyosithatok

Po6tlék megnevezése Potlék als6 | Pétlék felso
(Az illetményalap szazalékaban) hatdra hatara
intézményvezetdi 40 80
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osztalyfonoki/kollégiumban csoportvezet6i, alapfoka | 10 30
miivészeti iskoldban tanszakvezetdi
munkak6zosség-vezetoi 5 10
intézményvezetd-helyettesi 20 40
nemzetiségi 10 40
gyogypedagbgiai 5 10
nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard 10 30
cimzetes igazgatdi potlék a volt intézményvezetd korabbi
vezetdi potlékanak 25%-a

45

A nevelési-oktatasi, valamint a tobbcélu koznevelési intézmény intézményvezetdjét az Nkt. 8. mellékletében
meghatarozott potlék mértékét figyelembe véve az intézmény - targyévet megel6z6 tanév, nevelési év - oktober 1-jei
gyermek- és tanuldlétszama alapjan

a) legalabb ezeregy 6 esetén a potlékalap szazhetven szazaléka,

b) nyolcszazegy és ezer f6 kdzott a potlékalap szazhatvan szazaléka,

¢) hatszazegy és nyolcszaz f6 kozott a potlékalap szazdtven szazaléka,

d) négyszazegy €s hatszaz f6 kozott a potlékalap szazharmine szazaléka,

e) kétszazdtvenegy és négyszaz 6 kozott a potlékalap szaztiz szazaléka,

f) szazotvenegy €s kétszazotven f6 kozott a potlékalap nyolcvan szazaléka,

g) legfeljebb szazotven f6 esetén a potlékalap legalabb hatvan szazaléka

mértéki potlék illeti meg.

A nevelési-oktatasi, valamint a tobbcélu koznevelési intézmény intézményvezeto-helyettesét az (5a) bekezdésben
meghatarozott mértékii potlek dtven szdzaléka illeti meg.

A nevelési-oktatasi, valamint a tobbcélu koznevelési intézmény tagintézmény-vezetdjét, intézményegység-vezetdjét
az altaluk vezetett tagintézmény, intézményegység a Rendelet 16. § (5a) bekezdés szerint megallapitott gyermek- és
tanulolétszama alapjan szamitott intézményvezetdi potlék dtven szdzaléka illeti meg.

A koznevelésben dolgozd egyéb munkakorben a nevel-oktato munkat kozvetlenil segité munkakdrben
foglalkoztatottak részére az alabbi p6tlékok allapithatoak meg a 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet alapjan :

- gyogypedagogiai - 32.§ (5)
- kiilénlegesen nehéz koriilmények kozott végzett munka utani potlék- 32.§ (6)

Kollektiv Szerz6dés (KSZ) alapjan fizetett potlékok:

Eredményességi potlék (a 150/1992. (X1.20.) Korm.rendelet keretei kozott a KSZ 49.§)
Oktatasi potlék (a 150/1992. (X1.20.) Korm.rendelet keretei kozott a KSZ 49.§)

2.2.4 Jutalom (Kjt. 77. § (3))

A kiemelkedd, illetleg tartdsan jo munkat végzo kozalkalmazottat a munkaltatd jutalomban részesitheti.
Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége iddpontjaban a
kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.

A jutalom juttatasanak lehet6ségét a rektor, a kancellar valamint az Egyetem fenntart6ja korlatozhatja vagy
kizarhatja.

A jutalom juttatdsanak formajat (bér, béren kiviili juttatds) a munkaltatdi jogkdrgyakorld a béren kiviili
juttatasra vonatkozo6 iligyrendi szabalyozas figyelembe vételével allapithatja meg.
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3. PTE Munkakori matrix

A Pécsi Tudomanyegyetem Szenatusa 2014. majus 29-ei iilésén hatarozott a PTE Munkakéri Matrix (MM)
bevezetésérol.

A dontés értelmében 2014. jinius 1-tdl felmend rendszerben alkalmazni kell az MM szabalyait az alabbiak
szerint:

1. Kozalkalmzotti jogviszony létesitése és modositasa kizardlag az MM szabalyainak megfeleléen
torténhet. Csak olyan munkakorre/munkakori beosztasra torténhet kinevezés vagy Kinevezés
modositas, amelyet a MM tartalmaz.

2. A fennallo jogviszonyok tekintetében a Szenatus altal elfogadott iitemezés szerint tortént a MM
bevezetése.

3. A MM keretében elkésziilt ¢és elfogadott munkakori leirdsokat kell minden esetben hasznalni, a
kozalkalmazottnak atadni. A szervezeti egység vezetdje felelds azért, hogy a szervezeti egységéhez
tartozod kozalkalmazottak rendelkezzenek munkakori leirassal az Fkr. 6. § alapjan, amelyet a MM
keretében a munkakorhoéz tartozé munkakori leiras és ahhoz kapcsolodoan az Eldlap és
kiegészité rendelkezések munkakori leirashoz dokumentum atadasaval kell biztositani.

3.1 Munkakori Matrix felépitése

A Munkakori Matrix 3 elembdl all:

1. Munkakori modell:
a munkakorok, beosztasok munkakori csaladokba rendezése.

2. Kompetencia matrix:
a munkakorok/beosztasok feladatainak ellatdsdhoz minimalisan sziikséges/elismerhetd legmagasabb
iskolai végzettség, szakképzettség, fizetési osztalyba sorolas (besorolds), munkakor betdltésehez
szlikséges tovabbi kovetelmények.

3. Munkakori leirasok:
a munkakorok munkakdri leirds sémai, melyet a beosztasok munkakori leirasai specifikalnak.

3.1.1 A munkakori modell felépitése

A munkakoroket 5 munkakor csaladba soroltuk, melyek elsddlegesen nem PTE szervezetekhez, hanem
agazatspecifikus szabalyokhoz igazoddan keriiltek meghatarozasra.

A csaladokban az iranyadd végrehajtasi rendelet agazatspecifikus munkakorei talalhatok. A nem
agazatspecifikus munkakorok pedig (fiiggetleniil attol, mely szervezetben talalhatoak) az 395/2015
FelsGoktatasi vhr nem agazatspecifikus munkakoreivel keriiltek egy csaladba.*®

A csaladok ¢és a vonatkozo jogszabalyok az aldbbiak:

Fels6oktatasi:
— 2012. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrol
— 1992. évi XXXIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
— 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény
felsooktatasban valo végrehajtasarol és a felsOoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes
kérdéseirdl
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Egészségiigyi:
— 1992. évi XXXIIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
— 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény

egészségiigyi agazatban torténd végrehajtasarol

Kozgyiijteményi:
— 1992. évi XXXIIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
— 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény

végrehajtasarol a muvészeti, a kozmiivelodési ¢és a kozgyiijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval 0sszefiiggd egyes kérdések rendezésére

Koznevelési:
— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

Szakképzési:*’

— 2019. évi LXXX. torvény - a szakképzésrol
— 12/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet - a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
— 2012. évi L. torvény - a munka térvénykonyvérdl

Nem agazatspecifikus:
— 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogéllasarol és agazati végrehajtasi rendeletei:
— 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény

egészségiigyi dgazatban torténd végrehajtasarol

— 395/2015. (X11. 12.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény
fels6oktatasban valo végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes
kérdéseirdl

— 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény
végrehajtasarol a miivészeti, a kdzmiivelddési ¢és a kozgyiijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval 0sszefliggd egyes kérdések rendezésére

— 326/2013. (VIIL 30.) Korm. Rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

A modellben - a jogszabalyokban felsoroltakhoz képest - a PTE-n eld nem forduld munkakdrok nem
kerlilnek megjelenitésre, a besorolasi feltételek néhol szigorabban keriiltek meghatarozasra, ha azt a PTE-n
ellatando feladatok indokoljak (a munkakdri leirdsban rogzitett feladatok pl. nem igénylik a jogszabalyban
lehetévé tett széles spektrumi besorolast).

Az egyes munkakor csaladok hierarchikus felépitése (a nagyobb egységtdl a kisebbig haladva), illetéleg ha
a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer szigorubb feltételeket ir eld:

. csalad

. fécsoport
. csoport

. munkakor
. beosztas

A munkakdrok a jogszabalyi elnevezéseknek felelnek meg, a munkakoron beliili beosztasok jelenitik meg a
PTE specifikumokat, amennyiben azok sziikségesek.
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A kialakitasnal alapvetd szempont volt a munkakori megnevezések (eltéré munkakori tartalmak) szaméanak
jelentds csokkentése és a beosztasok szamanak korlatozasa a modell kezelhetdsége érdekében.

A hatalyos munkakéri modell a a PTE HR Portélon érheté el.*8

3.1.2. Kompetencia matrix

A kompetencia matrix a munkakort/beosztast betolté kozalkalmazott besoroldsanak egységes elveit
tartalmazza és megfelel a vonatkozo jogszabalyi eléirasoknak.

A munkakori feladat hatarozza meg a minimalisan sziikséges, illetve a munkakorben maximalisan
elismerhetd iskolai végzettséget/szakképzettséget. A kozalkalmazott munkakorének
megnevezése/besorolasa tehat nem attol fiigg, milyen dokumentumokkal rendelkezik a kozalkalmazott,
hanem a munkakor elvarasainak kell megfeleljenek a kozalkalmazott dokumentumai.

A hatalyos kompetencia matrix a PTE HR Portalon érheté el..*®

3.1.3. Munkakori leiras

A munkakori leirds a munkakori feladatokat, feleldsségeket, a munkakorrel szemben tamasztott elvarasokat
tartalmazza egységes szerkezetben. Alapja a kompetencia matrix, ebbdl a munkakdr betoltéséhez sziikséges
minimdlis kompetencia elvaras keriil rogzitésre az egyes munkakorokben.

Ha a munkakor beosztasokra bomlik, akkor a munkakori leiras a munkakoron tul a beosztasra vonatkozo
feladatokat, felel6sségeket, elvarasokat tartalmazza a kompetencia matrix alapjan.

A modell szerinti munkakéri leirasi rendszer 1ényege, hogy nem tartalmaznak személyfiiggé adatokat, ezért
a munkakorokhoz, beosztasokhoz egységes munkakori leirdsok készithetOk, azokat csak akkor kell
specifikélni, ha az feltétleniil sziikséges.

A munkakorok €s beosztasok munkakori leirdsai a PTE HR Portélon talalhatok.

A munkakori leiras teljes munkaidds jogviszonyra tekintettel keriilt meghatarozasra.

Amennyiben az adott munkakodrben részmunkaidében keriil kozalkalmazott foglalkoztatisra, a teljes
munkaid6hoz kotédd mennyiségi eldirasok értelemszerlien ardnyosan hatarozandéak meg a munkaiddvel.

A kozalkalmazott végzettsége, szakképzettsége tehat nem a munkakdri leirds része. Nem része tovabba a
munkaid6, munkarend sem.

A munkakori leirast a munkaltatd adja ki, a kozalkalmazott tudomasul veszi. Feliilvizsgélata a feladatok
valtozasa esetén kotelezd.

A kidolgozott sémaban leirt feladatokat, feleldsségeket kiegésziteni, tovabb specifikdlni a Elélap és
kiegészitéo melléklet munkakori leirashoz cimii dokumentumban lehet. A dokumentumot a 8. szamu
melléklet tartalmazza.

A munkakori leirds minden esetben tartalmazza a munkakor/munkakori beosztas céljat, tehat azon
feladatcsoportot, értéket, amely a Pécsi Tudomanyegyetem feladatainak ellatdsaban az adott
munkakort/munkakori beosztast betoltd kozalkalmazott el kell hogy végezzen, meg kell, hogy teremtsen.

A munkakori leirashoz kapcsolodo ,,Eldlap és kiegészitd melléklet” tartalmazza tovabba a meglévd
munkakori feladatok sziikséges mérséklésére vonatkozd munkaltatoi rendelkezést és annak idOtartamat,

8 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
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31



amennyiben az Eurdpai Unié altal finanszirozott palyazati forrasbol megvalosuld projekt keretében a
kozalkalmazott munkakori feladatként palyazathoz kapcsolddo feladatot 1at el (Fkr. 6. § (5)).

A munkakdri leiras tehat nem tételesen, hanem atfogoan tartalmazza a munkakorhdz kapcsolodo feladatokat.
A kozalkalmazott koteles valamennyi feladatot elvégezni, amely a munkakor céljahoz kapcsolodik anélkiil
is, hogy tételesen szerepelne a munkakori leirasban. Ebben a tekintetben a szakma szabalyai és a felettes
utasitisa a kdvetendo.

3.2 Eljarasrend a Munkakdri Matrix alkalmazésa soran

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésére és modositasara vonatkozo eljarasrend szerint, a HR DOCS
rendszerben inditott igények meghatdrozasanal a MM szerinti munkakort/munkakori beosztast lehet csak
valasztani. A besorolasnal (fizetési osztaly és fokozat meghatarozasa illetmény megallapitasdhoz) kizarolag
a komtetencia matrixban meghatarozott lehetdségek vehetdek figyelembe.

A kinevezés elkészitésével egyidejiileg a Humanpolitikai Igazgatésag munkaiigyi iigyintézdje elokésziti az
Elolap és kiegészité6 melléklet munkakori leirashoz cimi dokumentumot (kitdlti a MM alapadatait, a
munkakor/munkakori beosztas kodjat és a kozalkalmazott adatait), csatolja a munkakdrhoz tartozo
munkakori leirdst .pdf formatumban és jovahagyasra, véglegesitésre megkiildi a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja — a munkakor érdemi feladatainak érintése nélkiil — az Elélap és kiegészit6
melléklet munkakori leirashoz dokumentumban tovabbi feladatokat irhat eld, illet6leg rogzitheti, hogy az
adott kozalkalmazott a munkakor feladatai koziil melyeket nem fog végezni. Ezt kdvetéen az Elélap és
kiegészité melléklet munkakori leirashoz dokumentumot alairja, valamint atadja a kézalkalmazottnak a
munkakori leirassal egylitt.

A kozalkalmazott aldirasaval igazolja az el6lap és a munkakori leiras atvételét.

A MM rendszere meghatarozza az egyes munkakorokhoz/munkakdri beosztasokhoz tartozo feladatokat, a
munkaltatoi jogkor gyakorloja pedig meghatarozza az esetleges — nem érdemi — eltéréseket az El6lap és
kiegészitd mellékletben. A kozalkalmazottnak nem kell elfogadnia, csak tudoméasul vennie a munkakorhoz
tartozo feladatokat, valamint azok szerint kell a munkajat végeznie.

Az alairt dokumentumok egy szkennelt példanyat az igényld visszakiildi a Humanpolitikai Igazgatosagnak
nyilvantartasbavétel céljabol. A Humanpolitikai Igazgatosag kijeldlt tigyintézdje a szkennelt dokumentumot
erre a célra meghatarozott konyvtarszerkezet szerint lementi. A konyvtarak szerkezete szervezeti
egységenkeént:

- munkakori csalad

- munkakori fécsoport

- munkakori csoport

- munkakor

- munkakdri beosztas
A fajl elnevezése:kozalkalmazott neve érvényesség kezdetének datuma (pl. Kovacs Timea 150730)

3.3 Munkakori matrix karbantartasa

A modell folyamatos karbantartdsa a rektor altal felkért bizottsagok feladata.
Felallitasra keriilt minden munkakori csaldd vonatkozasaban 1-1 bizottsag.

A bizottsagok Osszetétele: 1-1 f6 szakteriileti vezeto+1 f6 Humanpolitikai [gazgatosag

A bizottsag felhatalmazassal rendelkezik a modellbe munkakdr/beosztas beemeléséhez, kompetencia matrix
modositashoz, munkakdr/beosztas torléshez. Dontéseit egyhanguan hozza a szakteriileti vélemények
sziikséges bekérését kovetden.
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A munkakdri modell és/vagy kompetencia matrix modositasat a PTE SZMSZ 77. §-ban és 78. §-ban felsorolt
szervezetek vezetdi kezdeményezhetik a Humanpolitikai Igazgatosag vezetdjéhez cimzett irasos, indokolt
javaslattal. A bizottsag irasos valaszat a Humanpolitikai Igazgatosag vezetdje kiildi meg a kezdeményezd
vezetonek.

Evente, targyévet kovetd év 02.28-ig beszamol a rektori vezetésnek a targyévi valtozasokrol, az
érdekképviseleteket tajékoztatja. Felelds: bizottsag Humanpolitikai Igazgatdosag tagja.

504, Eljarasi szabalyok

A Foglalkoztatasi kovetelményrendszer 2/A. § értelmében, barmely munkaltatéi jogkor gyakorldséval
kapcsolatosan keletkezett irat kozlése a Humanpolitikai Igazgatosag ellenérzése utan torténhet.

Az irat eljuttatdisa a Humanpolitikai Igazgatdsaghoz eldzetes ellenérzés gyakorlasa céljabol a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak kotelezettsége. Az eldzetes ellendrzés gyakorlasanak rendje az aldbbi:

A munkaltatd javaslatat e-mailben (az intézkedés kozalkalmazottal valo kozléséhez és végrehajtasahoz
sziikséges kell6 id6ben), a Humanpolitikai Igazgatdésag Személyiigyi szolgaltatasi osztalyvezetdjéhez
megkiildi, csatolva a javasolt dokumentumot. A jogszabalyoknak és belsé szabalyoknak megfeleld
dokumentumot a Humanpolitikai Igazgatdsag 2 példanyban kinyomtatva, az elézetes ellendrzés megtorténtét
kovetden — illetékes ligyintézd és/ vagy csoportvezetd kézjegyével latja el - postan visszakiildi az egységnek,
ahonnan az aldiratasokat kovetden 1 eredeti példanyt visszakiildenek a Humaénpolitikai Igazgatdsagra.
Amennyiben a Humanpolitikai Igazgatosag az elézetes ellenérzés soran észleli, hogy a munkaltatoi javaslat
modositast igényel, az egyeztetés e-mailben torténik.

A Humanpolitikai Igazgatdsag az iratok elézetes ellendrzését 2 munkanapon beliil teljesiti, amennyiben az
a jogszabalyoknak és belsé szabalyoknak megfelel. Ha egyeztetésre van sziikkség a munkaltatoéi jogkor
gyakorlo és a Humanpolitikai Igazgatosag kozt, az ellenjegyzés végleges intézkedés kialakitasat kovetd 2
napon beliil torténik.

Az Egyetem fenntartdsidban 1év6 szakképzd intézmények alkalmazottaival 2020. jalius 1-t6l —
jogallasvaltozasukra tekintette] — munkaviszonyt kell Iétesiteni, amelynek fobb szabalyait a PTE Szenatusa
altal 2020. junius 18-an elfogadott Foglalkoztatasi Szabalyzat tartalmazza. A HR Kézikonyvet a Kjt.
szabalyainak figyelmen kiviil hagyaséaval, valamint annyiban kell alkalmazni, amennyiben a szabalyzat
eltér6 rendelkezést nem tartalmaz.

4.1 A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos szabalyok

A kozalkalmazott szamara a munkaltatoéi jogkor gyakorloja az onalldan gazdalkodd szervezeti egység
koltségvetésében betervezett személyi juttatasok idéaranyos szabad egyenlege (a kotelezettségvallalassal le
nem kotott egyenleg) terhére hozhat létre jogviszonyt és allapithat meg koltségvetésbe be nem tervezett
juttatasi elemeket. A részletszabalyokat az 1/2016. sz. kancellari utasitas tartalmazza.

A betervezett személyi keretek nem léphetdek til. A rendelkezésre allo fedezet ellendrzésére a Kancellaria
jogosult és kateles.

A személyi juttatasok tervezésére és a személyi eldiranyzattal és 1étszdmmal val6 gazdalkodasra vonatkozé
szabalyokat a PTE Gazdalkodasi Szabalyzata tartalmazza.

A létszam ¢és bérgazdalkodasra vonatkozo specidlis intézkedéseket rektori és kancellari utasitas is
tartalmazhat.

% Hatalyos: 2019. julius 1-t61
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4.2 Kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa, a kinevezés

4.2.1 Jogszabalyi hattér:

- Kjt. 1992.évi XXXIII.tv. a kbzalkalmazottak jogallasarol

- Mt. 2012.évi L. tv. a munka térvénykonyvérol

- 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol

- 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

- PTE SZMSZ 4.sz. melléklet— Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer

- PTE Kollektiv Szerzddés

- Kjt. végrehajtasa a felsoktatasi intézményekben 395/2015. (X1I. 12.) Korm. rendelet

- Kjt. végrehajtasa az egészségiigyi intézményekben 356/2008.(X11.31.) Kormanyrendelet

- Kjt. végrehajtasa a kozmiivel6dési és kozgyiijteményi teriileten 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet

- A Kormany 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelete a pedagégusok eldémeneteli rendszerérdl és a Kit.
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

- 2003. évi XCII. torvény az Addzas rendjérdl

- 16/2010. (V.13.) SZMM rendelet a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasanak engedélyezésérol

- 355/2009. (XI1.30.) Kormanyrendelet a harmadik orszagbeli allampolgarok Magyar Koztarsasag
teriiletén torténd engedélymentes foglalkoztatasanak szabalyairol

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.),

- a Magyarorszag altal a szabad mozgas ¢s tartozkodas jogaval rendelkezd személyek tekintetében
alkalmazott, a munkaerd szabad dramlésaval 6sszefliggd atmeneti szabalyokrol sz616 355/2007. (XII.
23.) Kormanyrendelet (KormR.),

- a harmadik orszagbeli allampolgarok Magyarorszag teriiletén torténd engedélymentes
foglalkoztatasanak szabalyairdl sz616 355/2009. (XI1.30.) Kormanyrendelet (HarmR.)

- a megyei (févarosi) kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjdnak az EU Kék Kartya kiadasaval
kapcsolatos szakhatdsagi allasfoglalasa kialakitasanak szabalyairdl, valamint az egyes migracios
targyu kormanyrendeletek modositasarol szolo 168/2011. (VIIL.24.) Korm. rendelet szabalyozza.

4.2.2 Kinevezést megel6zo folyamat

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének belsd engedélyeztetését informatikai rendszer tdmogatja (HR
DOCS rendszer).>!

A kozalkalmazotti jogviszony létesitést megel6z6 eljarasok kizardolag a HR DOCS rendszeren keresztiil
folytathatok le.

A folyamat leirdsa a HPI Ugyrendjében talalhato.>?

4.2.3 Kozalkalmazotti jogviszony létesitése

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony abban az esetben létesithetd, ha korabban betdltott statusz
megiiresedett és 1) jogviszony létesitésére az adott szervezeti egység miikodéséhez sziikség van, vagy az
adott szervezeti egység feladatkorének valtozasa miatt (1j munkakor 1étesitése/betoltése szakmailag indokolt
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és a szervezeti egység bérfedezettel rendelkeik a létesiteni kivant jogviszony idStartamara.>® A folyamatot
minden esetben a HR DOCS rendszerben kell elinditani.

4.2.3.1.Felvételi adminisztracio

Kozalkalmazotti jogviszony létesitését a kérelmez0 szervezeti egység vezetdje a 4.2.2 pontban részletezettek
szerint, a HR-DOCS-ban kezdeményezi.

Ha jogviszony létesités/modositasra vonatkozo, a HR-DOCS-ban teljeskoriien jovahagyott kinevezési
kérelem megérkezik a Humanpolitikai Igazgatosagra, a teriileti munkaiigyi tigyintéz6 feladata a felvételi
eljarashoz sziikséges dokumentacié elkészitése, a sziikséges igazolasok bekérése. A felvételhez sziikséges
igazolasok, okiratok felsorolasat a HR Kézikonyv 5.sz melléklete tartalmazza.

A felvételi eljarashoz kapcsolodd okiratmintdk, nyomtatvanyok, kitdltendé nyilatkozatok jelen kézikonyv
alapjan a HR portéalon talalhatok. A nyomtatvanyok frissitésér6l a Humanpolitikai Igazgatosag Személyiigyi
Szolgaltatasi Osztaly vezetdje gondoskodik.

Kiemeljiik a Titoktartasi nyilatkozat, a tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony bejelentésérol
sz016 nyilatkozat, valamint az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot jelentéségét, melyek a HR Kézikonyv
vonatkozd nyomtatvanyai.

A felvétel el6tt az G munkatars el6zetes orvosi vizsgalaton és munka- és tiizvédelmi oktatason vesz részt,
a vizsgalaton, ill oktatason valo részvételt a teriileti munkatigyi ligyintéz6 ellenérzi. A munka és tlizvédelmi
oktatas megujitasara web-en keresztiil is lehetdség van, ennek részleteirél a PTE HR Portalon lehet
tajékozodni.>

A formanyomtatvanyokat a munkahely adja ki, az alairt bizonylatot a Humanpolitikai Igazgatosag Orzi.

Az addzas rendjérdl szolo torvény alapjan a munkaltato, vagy kifizeto a foglalkoztatott biztositottak adatairol
munkaba 1épést megeldzéen adatszolgaltatast teljesit. (NAV biztositotti bejelentés). Az adatszolgaltatas
teljesitéséhez sziikséges személyes és jogviszony adatok rdgzitése az Ugyviteli rendszerben torténik. A
bejelentéshez sziikséges adatokat a munkaiigyi ligyintézd rogziti az ligyviteli programban, a tényleges
bejelentést a MAK teljesiti. %

A kozalkalmazott jogviszony létesitéshez kapcsolodo adatai ligyviteli programban keriilnek rogzitésre. A
kozalkalmazott Humanpolitikai Igazgatosagon Orzott tigyiratai a személyi anyagba keriilnek. 2013. januar
1-t61 a Nexon tigyviteli rendszeren kiviil a KIR3 rendszerben (2015. oktober 31-ig), 2015. november 1-t6l a
KIRA rendszerben is torténik parhuzamosan az adatfeldolgozas.

A személyi anyag tartalmazza a kozalkalmazott Humanpolitikai Igazgatosagon (Személyiigyi Szolgaltatasi
és Személyi Juttatasok Osztalyainal), valamint a MAK részére atadott KIRA rendszerben keletkezett
iratokat.

A dijazas elemeinek meghatarozasa a betoltendd munkakor, a besorolads alapjaként figyelembe vehetd
végzettség és tovabbi szakképesités figyelembevételével torténik. A szervezeti egység vezetd javasolhatja
az illetmény munkaltatéi hataskorli kiegészitését, ill. meghatarozasra keriil a jogszabdly, belsé szabaly
alapjan jaro potlék. Lasd bovebben a HR Kézikonyv vonatkozé fejezetében.

A besorolast kovetden a munkaiigyi tigyintéz6 elkésziti a Kinevezést €s a jogviszony létesitéshez kapcsolodo
Tajékoztato és értesitések dokumentumot.

A munkaltatdo a Humanpolitikai Igazgatdsag Gtjan legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szdmitott tizenot
napon beliil irdsban tajékoztatja a kdzalkalmazottat

a) a napi munkaidérol,
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b) az alapbéren tuli munkabérrdl €s egyéb juttatasokrol,

c¢) a munkabérrdl valo elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjarol,
d) a munkakdrbe tartozo feladatokrol,

e) a rendes szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatora és a kozalkalmazottra iranyado felmondasi 1d6

megallapitdsdnak szabalyairdl, tovabba

g) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik—e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

Ha a jogviszony tizenot nap eltelte elétt megsziinik, a munkaltato a tajékoztatasi kotelezettségét az Mt. 80.
§ (2) bekezdésében meghatarozott idopontban koteles teljesiteni.

A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba a tajékoztatisi kotelezettség elemeiben
érintettek valtozasarol a kozalkalmazottat a valtozast kovetd tizendt napon beliil irasban ismét tajékoztatni

kell.

Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség — a h) pontot kivéve —, ha a kinevezés alapjan
a) a kozalkalmazotti jogviszony tartama az egy honapot, vagy
b) a munkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

A munkaiigyi iigyintéz6 a teriileti munkaiigyi iigyintézon keresztiil®® gondoskodik az Mt 46. § szerinti
tajékoztatas elkészitésérdl és atadasarol. A tajékoztatast ugy kell atadni, hogy annak egy példanyan a
kozalkalmazott alairasaval tanusitja az atvétel idopontjat és tényét.

A kozalkalmazott kinevezése nem késziilhet el a teljeskortien végigfutott HR-DOCS folyamat és a
foglalkoztatashoz kotelezéen eldirt dokumentumok Humanpolitikai Igazgatosag iigyintéz6hoz vald
beérkezését megel6zoen. A dokumentumok elektronikusan is csatolhatdak a HR-DOCS rendszerben.

A Kkinevezést alairva legkésobb a munka megkezdésének napjan at kell adni a kozalkalmazott részére.
A kinevezés és a T4jékoztatd és értesitések atadasardl — a munkaltatoval torténd eltérd megallapodas
hidnyaban — a Humanpolitikai [gazgatosag teriileti munkaiigyi ligyintézdje gondoskodik.

A kinevezéssel egyidejiileg a szervezeti egység koteles a munkakori leirast elkésziteni. Az elkésziilt
kinevezést a Humanpolitikai Igazgatdsag munkatigyi ligyintézdje alairasra tovabbitja a munkaltatdi jogkor
gyakorloja felé, aki koteles azt 5 munkanapon beliil alairni. Az alairt kinevezést, Tajékoztato és értesitéseket
¢s a munkakori leirdst a szervezeti egység visszakiildi a Humanpolitikai Igazgatdsagra. A teriileti
munkaiigyi {ligyintéz0 adja 4 a dokumentumokat a Tajékoztatdé ¢és értesitésekkel egylitt a
kozalkalmazottnak. Fel kell hivni az 0j belépd figyelmét a PTE szervezetérol és mitkodésérdl készitett
beillesztést segito, osszefoglalo dokumentumra, amely a PTE HR Portalon talalhato.

A MAK rendszeréhez valo csatlakozastél fiiggetleniil az Egyetem tovéabbra is hasznalja a sajat kinevezési
dokumentumait azzal, hogy a KIRA rendszerbdl kinyomtatott — illetményszamfejtéshez sziikséges —
dokumentumokat is el kell késziteni (amennyiben ez a KIRA miikddése miatt sziikséges)®’, amelyet a
munkaltatd nevében a Humanpolitikai Igazgatosag jogosult ligyintézOje hitelesen alair és csatolja a
kinevezéshez. Az alairds akkor hiteles, ha az ligyintézé neve, aldirasa és a Humanpolitikai Igazgatosag
bélyegzdje szerepel rajta.

A kinevezési okirat-mintékat és az Ertesités és tajékoztatd mellékletet a HR Kézikonyv vonatkozo iratmintai
tartalmazzak.

A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honap prébaidé megallapitasa kotelezo.
A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honapot meghalad6 probaidd kothetd ki,
melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.
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%8Nem kell (de lehet)® probaidét megallapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 22. § (16)
bekezdése szerint sziint meg, ¢s az Ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki idd
kikotése kotelezd -

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szolo hatarozott idejii kinevezés, illetve

¢) azonos felek kozotti Gjabb kinevezés esetén.

A 356/2008.(X11.31.) Korm. rendelet 5.§-a alapjan
Nem lehet probaid6t megallapitani, ha

a) a szakorvosjelolti munkakort egészségiligyi fels6foki szakiranyu szakképzettség megszerzése
érdekében, kiilon jogszabaly szerinti kozponti gyakornoki rendszer keretében létesitik, amennyiben a
jelolt rendelkezik egészségiigyi szolgaltatonal eltoltott, legalabb harom honapos szakmai gyakorlattal,

b) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helytettesi),
apolasi igazgatdi, gazdasagi igazgatdi, valamint az 1. szdmu melléklet szerinti agazatspecifikus
munkakdrben betoltott, osztalyvezetésre adott vezetéi megbizas ellatasa érdekében keriilt sor, és a
kozalkalmazott a kinevezésekor legalabb 5 éves, koltségvetési szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 29.§
Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt pedagdgus-munkakorre 1étesitik, nem kothetd ki probaid6 annak, akinek

a) az oklevélszerzését (zardvizsgat) kovetd egy éven beliili alkalmazasara abban a koznevelési

intézményben keriil sor, amelyben pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény hallgatojaként
az ovodai gyakorlati foglalkozasat, illetve pedagdgiai gyakorlatat részben vagy egészben teljesitette,
vagy

b) hatarozatlan idejii kinevezésére abban az intézményben keriil sor, amelyben a kinevezése elétt mar

hatarozott idore foglalkoztattak és az el6zd kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésétdl szamitva 183
nap még nem telt el,

c) feltéve, hogy az a)-b) pontok szerinti foglalkoztatas ideje elérte a négy honapot.

Nem kothet6 ki probaidd annak a részére sem, aki
a) pedagogus-munkakorben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy
pedagdgus-munkakorre sz0l6 kinevezése mellett magasabb vezetdi megbizast kap, vagy
b) apedagogiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legalabb tiz év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg magasabb vezetdi megbizast kap.
Prébaidd kikotése szempontjabol szakmai gyakorlatként
a) 6vodaban 6vodapedagodgus-munkakdrben
b) mas nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben, valamint
c) fels6foku oktatasi intézményben oktatdi munkakorben
eltoltott idot kell figyelembe venni.

A szakmai gyakorlat idétartaméaba nem szamit be a 326/2013. (VIIL.30) Korméanyrendelet 13. § (1) bekezdése
szerint a szakmai gyakorlatba be nem szamithat6 iddtartam.

A probaidé meghosszabbitasa tilos.®® A probaidd alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali
hatéllyal, indokolas nélkiil megsziintetheti. A megsziintetésrdl szold nyilatkozatot irasba kell foglalni és
legalabb a probaidé végéig a masik féllel kozolni kell.

A személyiigyi adatbazis feltoltése és folyamatos naprakészségének biztositasa

Az Egyetem altal jogszabalyi elGirasok szerint teljesitendd, személyhez kothetd adatszolgaltatasok alapjat a
Humanpolitikai Igazgatosag altal miikodtetett bériigyviteli szoftver képezi.
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A torvényi kotelezettségek maradéktalan teljesitéséhez naprakész, teljeskorii személyi adatbazis sziikséges.
Az adatbazist az Egyetemen miikddtetett bériigyviteli rendszer keretei kozott kell miikddtetni azzal, hogy a
tanulmanyi rendszerben rogzitett és nyilvantartott egyéb, a FIR felé tovabbitand6 adatokat nem kell a
bériigyviteli rendszerben rogziteni, azok rogzitését tovabbra is a tanulmanyi rendszerben kell elvégezni.
Annak érdekében, hogy az adatbazis valos, naprakész adatokkal tudja tdmogatni az Egyetem
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitését, a szervezeti egységek a kozalkalmazottak és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak kotelesek a bériigyviteli rendszerben nyilvantartott adataikban
bekovetkezett valtozasokat 5 munkanapon beliil bejelenteni (személyesen, postai uton vagy elektronikus
formaban) a Humanpolitikai Igazgatosag illetékes iigyintézdjénél az igazold6 dokumentum masolatanak
egyidejii bemutatasaval. A HPI munkatarsai az adatokat a jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez, mint
célhoz kototten jogszertien kezelik, amennyiben sziikséges,’! az igazolé dokumentumok eredeti vagy
masolati példanyat kotelesek Orizni, az abban foglalt adatokkal a bériigyviteli szoftver altal képzett adatbazist
kotelesek folyamatosan karbantartani.

Gyakornoki idé:

A gyakornoki id6re vonatkozé éltalanos rendelkezéseket a Foglalkoztatasi kvetelményrendszer 11/A — C.
§-ai tartalmazzak.

A pedagogusok gyakornoki idejére vonatkozo rendelkezések

A 326/2013.Korm. rendelet 2. § (1) A koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez elbirt
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezo
pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagoégus) Gyakornok fokozatba (a
tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor
gyakornoki 1d6 kikotése kotelezo.

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjatdl szamitott kétéves iddszakot kell
a kinevezésben, illetve a munkaszerz6désben rogziteni. A gyakornok
a) a gyakornoki 1d6 lejartdnak honapjaban, vagy
b) ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban
tesz mindsitd vizsgat.

A mindsit6 vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

A gyakornoki 1d6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddéen két évvel meghosszabbodik, ha a mindsitd
vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki 1d6 egyéb esetben nem
hosszabbithatdo meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban megismételt
mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

Ha a (4) bekezdés szerinti megismételt mindsitd vizsgan a pedagdgus ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, és
pedagogus-munkakorre tijabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, az (1)-(5) bekezdésben, valamint az Nkt.
64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban el6 kell irnia azt az idépontot, ameddig
a gyakornok a 326/2013. (VIIL.30) Kormanyrendelet szerint mindsit6 vizsgat koteles tenni.
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4.2.3.1.1. Nyugdijas foglalkoztatas

Az Oregségi nyugdij folyositasat — a jogviszony létesitésének honapjat kovetd honap elsé napjatol a
jogviszony megsziinése honapjanak utolsd napjaig — sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kozalkalmazotti
jogviszonyban all. A bejelentéshez sziikséges ,,K39” jeli nyomtatvany a Magyar Allamkincstar
nyomtatvanytarabol tolthetd le https://e-ugyintezes.onyf.hu/PDF/K39.pdf?rnd=0.3357738608984445

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az oregségi nyugdij folyositasanak sziineteltetésérdl a nyugellatasban
részesiild bejelentése alapjan hivatalbol dont.®? A Kormany 1700/2012. (X11.29.) hatirozatot hozott 2012.
december 30-ai hatallyal a nyugdijasnak mindsiilé kozalkalmazottak jogviszonyanak megsziintetésével
kapcsolatos intézkedésekr6l. A Kormanyhatarozat jelenleg is hatalyban van, rendelkezéseit tovabbra is
alkalmazni kell.

A kormanyhatidrozat alapjan kezdeményezni kell azon koézalkalmazottak jogviszonyanak
megsziintetését, akik a rajuk irdnyado 6regségi nyugdijkorhatart betoltotték és az 6regségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6t megszerezték (20 év jogviszony). A kormanyhatarozat nem vonatkozik a
fels6oktatasban az oktatéi, tudomanyos kutatéi és tanari munkakort betolté kozalkalmazottakra.

Nem létesitheté6 kozalkalmazotti, megbizasi jogviszony sem olyan személlyel, aki az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t megszerezte. A
szerz6dést megkdtni kivand szervezeti egység feladata a rendelkezés betartasa és az ezzel kapcsolatos
ellendrzés.

A tilalom aldl a jogviszonyt 1étesiteni kivand személy kérhet mentesitést a Kormanytol, amennyiben a
tovabbfoglalkoztatast/ szerz6déskotést a munkaltatd/ megbizo szervezeti egység kiilondsen fontos érdeke
vagy a koltségvetési szerv alaptevékenysége indokolja. A kérelmeket a munkaltatdé egyetértése esetén a
munkaltatd/ megbizé szervezeti egység javaslataval egyiitt kell felterjeszteni. A Kormany dontése kotelezd.

Eljarasrend:
feladat felelés kézremitkodo/ hataridd
érintett

1. | nyugdijkorhatart mar betoltottek, illetve Humanpolitikai Rektori Kabinet targyévet megel6z6 év
kovetkez6 egy, illetve két évben Igazgatosag november 30.
nyugdijkorhatart betdltok listajanak elkészitése
és tovabbitasa a RK-ba

2. | ARK altal tovabbitott listat a munkaltatoi jogkor munkaltatoi Rektori Kabinet targyévet megel9z6 év
gyakorldja megvizsgalja, hogy a kovetkezo egy, joggyakorlok december 31.
illetve két éves idoszakban mely kdzalkalmazott
mindsiil nyugdijasnak

3 | Atargyévet megel6z6 év november 30-december Humanpolitikai - targyév januar 10.
31. kozotti valtozasokat a Humanpolitikai Igazgatosag
Igazgatosag megkiildi a RK-nak és a munkaltatoi
jogkdrgyakorloknak

4. | mentesitésre vonatkozo javaslatot — a mentesités munkaltatoi Humanpolitikai targyév januar 31.
idotartamanak megjelolésével -  jovahagyas joggyakorlok Igazgatosag
céljabol a munkaltatoi jogkor gyakorldja targyév
januar 31-ig terjeszti fel a Humanpolitikai
Igazgatosagnak
jogi kontrollt kdvetden tovabbitja a mentesitésre Humanpolitikai - targyév februar 28.
vonatkozo javaslatot a RK-ba Igazgatosag
érintett kozalkalmazottak szamara altalanos Humanpolitikai targyév februar 28.
tajékoztatd kikiildése (nyugdijkorhatar elérése, Igazgatosag
nyugdij és illetmény egyiittfolyositas tilalma,
tovabbfoglalkoztatas feltételei, kozalkalmazotti
nyilatkozat a tovabbfoglalkoztatas kérésérol)
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6.a | oktato, kutato, tanari munkakdrben
foglalkoztatottak

6.b | egészségiigyben foglalkoztatottak

6.c | egyéb munkakdrben foglalkoztatottak

7 | rektori dontés a tovabbfoglalkoztatasrol Rektori Kabinet Humanpolitikai targyév marcius 31.
Igazgatosag

8 | Dékanok ¢és Humanpolitikai Igazgatosag Rektori Kabinet - targyév aprilis 15.
értesitése az  oktatok, kutatok, tanarok
(felsGoktatas) tovabbfoglalkoztatdsa targyaban

9 | Kozalkalmazottak nyilatkozatainak bekiildése a | Kozalkalmazottak | Humanpolitikai targyév marcius 31.
Humanpolitikai Igazgatosagra a Igazgatosag
tovabbfoglalkoztatas targyaban

10 | Tovabbfoglalkoztatasok egyedi iigyintézése, Humanpolitikai KK folyamatos a vonatkozo
szlikség esetén a Kormanyengedély ligyintézése, Igazgatosag jogszabalyok eljarasrendje
egészségiigyben jovedelem kiegészités szerint.
ligyintézése

4.2.3.2 Szabadsag megallapitasa

A kozalkalmazottat fizetési osztalyba vald sorolasanak megfeleléen alapszabadsag és fizetési fokozataval
egyenld szamu potszabadsag illeti meg. Az alapszabadsagon kiviil megallapitasra keriil — jogosultsag esetén
—a Kjt 57.§ (2) alapjan vezetoi, a betoltott munkakorhoz kapesolodod potszabadsag is a Kjt 57.§ (3) szerinti
oktatoi, a Kjt 57.§ (5) alapjan az ionizald sugarzas miatti, a Kjt 57.§ (6) alapjan kettés kockazat miatti, az
Mt. 119.§-a szerinti fiatal kdzalkalmazottnak jaro, az Mt. 120.§-a szerinti egészségkarosodott kozalkalmazott
részére jard potszabadsag.

A gyermekek utan jar6 potszabadsag megallapitdsa az Mt. 118.§-a és a kdzalkalmazott nyilatkozata alapjan
torténik. A nyilatkozat a PTE HR Portalon megtalalhato.

A kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 alapjan a kdzalkalmazott haromévenként, a targyév els6 napjan
magasabb fizetési fokozatba 1ép. Ezzel potszabadsaganak mértéke is valtozik. A kdotelezé fokozatugras
végrehajtasa utdn keriil sor a teljes évi szabadsag megallapitasara. A szabadsagot a kdzalkalmazott tigyviteli
rendszerben rogzitett besorolasi adatai alapjan az ligyviteli rendszer automatikusan allapitja meg.

Evkozi belépd munkatars esetén, a besorolast kovetéen a munkaiigyi tigyintézé allapitja meg a jogviszony
kezdetétdl targyév végéig idéaranyosan a kozalkalmazott részére jard szabadsagot.

A megallapitott szabadsag mértékérdl, a keresdképtelenség miatt csokkentett szabadsagrol a szervezeti
egységek a Humanpolitikai Igazgatosagtol értesitést kapnak. A szabadsagok kiadasa, szabadsagengedély
kiirasa és nyilvantartdsa a szervezeti egységeknél torténik. Havonta az illetmények szamfejtését megeldzden,
a szervezeti egységek adatszolgaltatasa alapjan az adott honapban kiadott szabadsag rogzitésre keriil az
igyviteli rendszerben.

A jogviszony megsziinése esetén a munkatigyi tigyintéz0 vizsgalja, hogy a kozalkalmazott idéaranyosan jard
szabadsaga kiadasra keriil-e. Az id6aranyosan jaro, ki nem adott szabadsagot pénzben meg kell valtani. A
mértéken feliil igénybe vett rendes szabadsagra jaréd dijazas jogalap nélkill kifizetett munkabérnek
mindsithetd, amelyet a munkaltato visszakovetelhet a kdzalkalmazottol.

A szabadsag kiadasa a munkaltatdo kotelessége, egyben joga is. Az éves szabadsag megéllapitasa és a
szabadsag kiadasanak adminisztracioja a szabadsagos kartonokon torténik. Ennek vezetésérdl a munkaltato
koteles gondoskodni.

Amennyiben megallapithatd, hogy a ki nem adott szabadsag a munkaszervezés nehézségei miatt keletkezett
(pl. humanerdforras-hiany), ugy megallapodasban kell rogziteni a szabadsag kiadasanak ilitemezését és
végleges idopontjat. A megallapodas nyomtatvanya a HR kézikonyv NY36. szdml nyomtatvanya. A
megallapodast a szabadsagos kartonhoz rogzitve kell megdrizni.
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A szabadsag kiaddséara vonatkoz6 szabalyokat szigoruan be kell tartani. Ennek betartasat a Humanpolitikai
Igazgatosag jogosult ellendrizni. A terlileti munkaligyi ligyintézOk év kozben figyelemmel kisérik a
szabadsagok kiadasat és félévente jelentést készitenek, ha a szabadsagok kiadasa nem iitemezetten torténik.
A jegyzékonyv a HRK NY37. szaml nyomtatvanya.

A kozalkalmazottnak - kérelmére - a tartos (elérelathatélag harminc napot meghaladd) apolasra vagy
gondozasra (a tovabbiakban: apolasra) szoruld kozeli hozzatartozoja otthoni apolasa céljabol az apolas
idejére, de legfeljebb két évre a munkaltatd fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni, ha a
kozalkalmazott az apolast személyesen végzi. A tartds otthoni apolast €s annak indokoltsagét az apolasra
szorul6d személy kezeldorvosa igazolja.

Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hdzastars egyenes agbeli rokona, az 6rokbe
fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és a nevel6sziild, a testvér valamint az
élettars.

A kozalkalmazottnak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
tartamara.

A kiilfoldi munkavallalds céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag igényléséhez a NY5. szamu
nyomtatvanyt kell kitolteni.

A szabadsagra vonatkozé tovabbi rendelkezéseket a 9/2016. szdmui kancelldri utasitds tartalmazza.%®

A kért megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot a kozalkalmazott altal megjeldlt - legalabb egy
honappal elézetesen kozolt - idopontban kell kiadni.

A fizetés nélkiili szabadsag a kozalkalmazott altal megjelolt idopontban, de legkorabban a szabadsag
megsziintetésére iranyulé jognyilatkozat kozlésétol szamitott harmincadik napon sziinik meg.

Ha a kozalkalmazott a szabadsagot részletekben kivanja igénybe venni, a kiadas iitemezésérdl a
munkaltatdval elézetesen meg kell dllapodnia. A megallapodés iratmintaja a HR kézikonyv NY36. szamu
nyomtatvanya.

Az uj Mt. hatalyba lépését kovetoen (2012. julius 1-t6l) a ki nem adott szabadsag vonatkozasaban is
az Mt. altalanos (3 éves) eléviilését kell alkalmazni. Erre tekintettel — fliggetleniil attol, hogy a
szabadsagos kartonokon a szabadsidgot tovabb gongyolték-e — a szabadsag kiadasara vonatkozo
kozalkalmazotti igény a targyévet koveté 3 év utan eléviil. 2019-ben tehat a 2015. el6tt keletkezett
szabadsagok kiadasat a kozalkalmazott nem kérheti, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor az
pénzben nem valthatd meg.

4.2.3.3.Munkakori leiras készitése
A munkakori leiras a kozalkalmazott kinevezés szerinti munkakdrében, illetve beosztasaban (ha az a
munkakori megnevezéstdl eltér) ellatandd részletes munkakori feladatait, hataskorét, jogait és

kotelezettségeit tartalmazd okirat. A PTE Munkakori Matrixa tartalmazza a munkakori leirdsokat. A
kapcsolddo szabalyokat a HR Kézikonyv Munkakdri Matrix fejezete tartalmazza.

4.2.3.4 Hallgat6i munkaszerzodés

A hallgat6 hallgatéi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat

a) a dualis képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorlohelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés sordn az intézményben, az intézmény
altal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen,
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b) a képzési programhoz nem kapcsolodoan, a felsboktatasi intézmény alaptevékenysége korében a
felsdoktatasi intézményben vagy a felsdoktatasi intézmény részvételével mikodd gazdalkodo
szervezetben®,

A hallgat6i munkaszerzddés alapjan munkat végzo hallgatéd foglalkoztatasara a munka torvénykonyvének a
rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. A Kormany a hallgatéi munkaszerzddésre vonatkozé szabalyok
meghatarozasa soran a munka térvénykonyvénél a hallgatd szadmara kedvezobb feltételeket allapithat meg.

A hallgatot a hallgatéi munkaszerzédésben részletezett médon dijazas illetheti, illetve a hat hét idotartamot
elérd egybefiiggd gyakorlat ideje alatt, valamint a dualis képzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek
mértéke legalabb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) hatvandt szdzaléka, a dijat — eltérd
megallapodas hidnyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti.

A képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlatra — ide nem értve
a dualis képzést — koltségvetési szervnél hallgatdoi munkaszerzddés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A
hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykonyve biztosit a
munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevd hallgatoval e tevékenységére tekintettel a
Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.

Azon munkaltatondl végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgatd foglalkoztatasra iranyulod
jogviszonyban all, hallgat6i munkaszerzédést nem sziikséges megkotni.

Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni a felsfoktatasi szakképzésben részt
vevO hallgat6 javara.

A doktorandusz oktatasi és kutatasi tevékenységére hallgatdi munkaszerzddés az alabbi eltérésekkel kotheto:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaid6 hisz szazalékanak
megfeleld iddtartamban az intézmény oktatési, tudoméanyos tevékenysége korében oktatasi és tudomanyos
kutatasi tevékenységben valo kozremiitkodésre kotelezhetd (heti 8 ora),

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti kozremiikodéssel egyiitt — egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidd 6tven szazalékat (heti 20 6ra),

c) a doktorandusz munkaidd-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a vizsgara torténd
felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkavégzés esetén jard6 munkadij havi Osszege, a teljes munkaidé 6tven szazalékanak megfeleld
idejli foglalkoztatas esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér), eltérd
idejli foglalkoztatas esetén ennek iddaranyos része.

A tanulmanyi céli tartozkodasi engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgér
keresOtevékenységet a szorgalmi idészakban hetente legfeljebb huszonnégy 6raban, szorgalmi idészakon
kiviil évente legfeljebb kilencven napon vagy hatvanhat munkanapon végezhet teljes munkaidében. (2017.
évi IL. tv. 20. § (5))

5A doktoranduszok foglalkoztatasara vonatkozé részletszabalyokat rektori és kancellari egyiittes utasitds
szabalyozza.

HRK NY31/1. és NY31/2. és NY32. szamu nyomtatvanya

4.2.3.5 Kiilfoldiek foglalkoztatasa

A nem magyar dllampolgarok foglalkoztatasara iranyado eljarasrendet a 9. szamu melléklet tartalmazza. %
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A kiilfoldiek munkavégzésével kapcsolatos adatlapot a HRK NY17. szamu nyomtatvany tartalmazza. A
foglalkoztatasra iranyuld eljaras megkezdése elott a kitdltott adatlapot el kell juttatni a Humanpolitikai
Igazgatosagra a 9. szamu melléklet szerinti eljarasban.®’

A Pécsi Tudomanyegyetem csatlakozott a magyarorszagi és nemzetk6zi EURAXESS halozathoz, amelynek
keretében a kiilfoldi munkatarsak jogviszonylétesitésének kezelése, megkonnyitése, a beilleszkedéshez valo
segitségnyujtas torténik. Ennek okan 1étrehozasra keriiltek a PTE EURAXESS kontaktpontok. A részletek a
PTE HR Portalon taldlhatoak meg.

4.2.4 Tovabbi jogviszony létesitése

Az Osszeférhetetlenség szabalyait az FKR. 37-40. §-ai, a vezetoi 0sszeférhetetlenség szabalyait a 104-106.
§-ai, a gazdasagi Osszeférhetetlenséget a Gazdalkodasi Szabalyzat 14-15. §-ai tartalmazzak.

Az Osszeférhetetlenség a kozalkalmazott tovabbi jogviszony Iétesitése esetén is felmertilhet, erre tekintettel
a tovabbi jogviszonyok bejelentése minden esetben kotelez.®

Ha a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyanak fennallasa alatt tovabbi kozalkalmazotti
jogviszonyt vagy munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt létesit, koteles azt a munkaltatoi jogkor gyakorlonak
elézetesen irasban bejelenteni, vagy eldzetes irasbeli hozzajarulasat kérni.

Az elozetes bejelentés és irasbeli hozzéjarulas kérésének folyamata:

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a bejelentés papiron, a HR Kézikonyv szerinti iratminta
hasznalataval torténik.

A kozalkalmazotti jogviszony fennalldsa alatt tovabbi jogviszonyt elektronikus formaban, a PTE HR
Portalon keresztiil elérhetd linken (https://hr.pte.hu/) keresztiil kell bejelenteni. A munkaltatoi jogkor
gyakorlojaval a HPI munkatarsa egyeztet, a munkaltatdoi dontésrdl a kozalkalmazott az elektronikus
feliileten megadott e-mail cimére kap értesitést.

A munkaltatd - eltér6 megallapodas hianyaban - a jogviszony létesitését akkor tilthatja meg, illetve a
kozalkalmazottat a jogviszony megsziintetésére akkor kotelezheti, ha a tovabbi jogviszony az Mt. 8.§ -ba
itkozik. (munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit nem veszélyeztetheti).

HR Kézikonyv NY3/1. szamt nyomtatvanya.

4.3 Jogviszony modositasa

4.3.1 A kinevezés modositasa

A kozalkalmazotti jogviszony modositasa kinevezés modositassal torténik. Jogviszony modositas esetén a
felek egyezd akaratnyilatkozata vagy az egyik fél nyilatkozata alapjan megvaltozik a kinevezés tartalma. A
kinevezés barmely tartalmi eleme modosithatd, hatarozott és hatarozatlan iddre a jogszabalyi keretek kozott.
A kinevezés - jogszabaly eltérd rendelkezése hianydban®® - csak a kozalkalmazott hozzijarulasaval
modosithatd. A kinevezés modositasat a HR DOCS-rendszerben kell kezdeményezni.

Kinevezéstdl eltéro foglalkoztatas (atirdnyitas, kikiildetés, kirendelés)’©

A munkaltat6é jogosult a kozalkalmazottat atmenetileg a kinevezéstol eltéré munkakdrben, munkahelyen
vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni (Mt. 53. §).

A kozalkalmazott a fentiek szerinti foglalkoztatds esetén az ellatott munkakorre eldirt, de legalabb a
kinevezése szerinti illetményre jogosult.

A foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy
haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell alkalmazni, ha a kozalkalmazotti
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https://hr.pte.hu/

jogviszony évkozben kezdédott, hatarozott idére vagy az altalanostol eltéré teljes napi vagy
részmunkaiddére jott 1étre. A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas véarhatd tartamarol a kozalkalmazottat
tajékoztatni kell.
A kozalkalmazott hozzajaruldsa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzendé munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

C) hozzatartozodjanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb Otven szazalékos mértékii egészségkarosodasat

megallapitotta.

A c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a tartds apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy
kezeldorvosa igazolja.”

Nincs sziikség a kinevezés modositasara, ha a modositds jogszabalyon alapul, igy kiilondsen a
kozalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozésa, illetményének megemelése esetén. A kozalkalmazotti
jogviszony modositasarol azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni a kozalkalmazottat, az értesitést
részére elsdsorban személyesen kell 4tadni és az atvétel tényét az értesités munkaltatoi példanyan igazoltatni
kell. Postai uton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

A kinevezés moddositdsa esetén a kinevezés modositasarol szold okiratot egységes szerkezetben kell
elkésziteni. A modositott kinevezésnek a mindenkor hatalyos jogszabaly szerinti tartalmi elemeket kell
tartalmaznia.

4.3.2 A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak esetei

4.3.2.1 Belso athelyezés

Belsd athelyezésnél az 4tado és az atvevd munkaltatoi jogkor gyakorld és a kdzalkalmazott allapodnak meg
a kozalkalmazott Egyetemen beliil egyik 6nalldoan gazdalkodo egységeébdl a masikba torténd athelyezésérol.
Amennyiben munkaltaton beliili athelyezésrdl van szo, ebben az esetben a munkaltaton beliili szervezeti
egységek vezetdi és a kozalkalmazott allapodnak meg. Minden esetben a HR-DOCS rendszerben
Statuszkérelemmel indul az athelyezés, fliggelteniil attol, hogy sajat statuszaval keriil athelyezésre a
kozalkalmazott, vagy masik statuszra kertil.

A kikérd szervezeti egység tolti ki a belsd athelyezés formanyomtatvanyt, illetleg elinditja a HR-DOCS
folyamatot, amelyben meghatarozasra keriilnek az 0j kinevezés feltételei. Az atadod szervezeti egység
tavozasi lapot indit.

A bels6 athelyezésnél a jogviszony folyamatosan fennall, probaiddt kikotni nem lehet. A munkaltato és a
kozalkalmazott kozott hatalyban 1évo esetleges tanulmanyi szerzédésrdl, valamint a ki nem adott idéaranyos
szabadsagrol a belsd athelyezés soran rendelkezni kell.

A valtozas az tigyviteli programban rogzitésre keriil, valamint a Személyi Juttatasok Osztaly részére
adatszolgaltatas torténik. A belsd athelyezésrdl kinevezés modositas késziil abban az esetben, ha a kinevezés
tartalma is valtozik. A kinevezés modositas alairt 1 példanya a személyi anyagba keriil. Amennyiben a
kinevezés tartalma nem valtozik, a valtozasrol Ertesités és tajékoztato melléklet a kinevezéshez dokumentum
késziil, amelynek egy alairt eredeti példanya a hatalyos kinevezés mellé a személyi anyagba leflizésre kertil.
A bels6 athelyezés formanyomtatvanya a HR Kézikonyv NY 4/1/1. szama nyomtatvany.

Abban az esetben, amennyiben a belsd athelyezésben a két szervezeti egység vezetéje mem tud
megallapodni, az Fkr. 18. § rendelkezései szerint a kozalkalmazott egyoldali nyilatkozata alapjan a
kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 28. §-a szerinti lemondasi id6 elteltét kovetd naptdl modosul. A
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nyilatkozatot a HR Kézikonyv (NY4/1/2. szama nyomtatvany) szerinti tartalommal és formaban kell koz61ni
az atadé munkaltatoi jogkor gyakorloval.

Eljaras a KK-n kiviili szervezeti egységek vonatkozdsaban

Az atado szervezeti egység vezetdjével a kozalkalmazott szoban egyeztet a belsé athelyezésre vonatkozodan.
Amennyiben az athelyezés feltételeiben meg tudnak allapodni (athelyezés idopontja ebben az esetben lehet
késo6bbi is, mint a lemondasi id6), ugy az Fkr. 18. § (1) bekezdése szerinti belsé athelyezési megallapodas
keriil kitoltésre (NY4/1/1.). Amennyiben az atado szervezeti egység vezetd nem kivan megallapodni a belso
athelyezés feltételeiben, Uigy a kozalkalmazott kitolti az NY4/1/2. szdml nyomtatvanyt €s aldiratja az atvevo
szervezeti egység vezetdjével, majd atadja az atado szervezeti egység vezetdjének.

Eljaras Klinikai Kozpont szervezeti egységei vonatkozasaban

Az atado szervezeti egység vezetdjével a kozalkalmazott szoban egyeztet a belsé athelyezésre vonatkozoan.
Amennyiben az athelyezés feltételeiben meg tudnak allapodni (athelyezés idépontja ebben az esetben lehet
késdbbi is, mint a lemondasi 1dd), ugy az Fkr. 18. § (1) bekezdése szerinti belsd athelyezési megéllapodas
keriil kitoltésre (NY4/1/1.).

Amennyiben az atadd szervezeti egység vezetd nem kivan megallapodni a belso athelyezés feltételeiben, ugy
a kozalkalmazott kitolti az NY4/1/2. szam nyomtatvanyt, egyeztet a KK elndkével és hozzajarulasa esetén
alairatja az atvevo szervezeti egység vezetdjével, majd atadja az dtadd szervezeti egység vezetdjének.

A lemondasi id6 tartamat a kozalkalmazott nyilatkozatanak kozlésétdl kell szamitani. A modosulds nyoman
a kozalkalmazott foglalkoztatoja az atvevo szervezeti egység lesz. A Klinikai Kézpontban foglalkoztatott
kozalkalmazott a Klinikai K6zpont elndkének eldzetes irasbeli hozzajarulasaval teheti meg nyilatkozatat.

A kozalkalmazott idaranyos szabadsagat — eltéré megallapodas hidnyaban — az atadé munkaltatdi jogkor
gyakorldja koteles kiadni az Mt. 122. § rendelkezései szerint. A kozalkalmazott koteles legkésobb az atado
szervezeti egységnél fenndllo foglalkoztatas utolsd napjan az atadd szervezeti egységgel elszamolni,
feladatkorét atadni.

A bels6 athelyezésre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni a kozalkalmazottnak az 4tadd szervezeti
egységgel fennalld tanulmanyi szerzddésére.

4.3.2.2 Hatérozott iddre sz616 kinevezés meghosszabbitasa, hatdrozatlan iddtartamra torténd alakitasa

A hatarozott id6re sz616, adott idészakban lejaro kinevezéseket a munkaiigyi iigyintézé kiséri figyelemmel
¢és a hatarozott ido lejartat megeloz6 2 honappal az érintett szervezeti egységet irasban tajékoztatja.
Amennyiben a hosszabbitds vagy a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan-idétartamra torténd alakitasa
statuszt is érint, statusz-kérelemmel indul a folyamat (pl. helyettesbdl kinevezes).

A kinevezés hosszabbitasat, modositasat a HR-DOCS-ban kell kezdeményezni a jogviszony létesitésnél leirt
modon.

A Humanpolitikai Igazgatosag illetékes tligyintézéje koteles e-mailben jelezni a munkaltatd és a
humanpolitikai igazgato felé, ha a hatarozott id6 lejarta elétt nem latja biztositottnak a meghosszabbito,
hatdrozatlanna alakit6 dokumentum hataridében torténd elkésziiltét, vagy nem kap egyértelmii valaszt a
jogviszony megsziintetés szandékarol.

Fenti példalozo felsorolassal egy tekintet ala esd egyedi ligyekben a Humanpolitikai Igazgatosag illetékes
tigyintéz6je a humanpolitikai igazgaté altal megjelolt utasitasok mentén koteles eljarni.
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4.3.2.3 GYES, GYED melletti foglalkoztatas

GYES, GYED melletti munkavégzéshez a fennalld jogviszony modositasat’> HR-DOCS-on keresztiil
kezdeményezi az érintett szervezeti egység vezetdje.

A GYES, GYED folyositasanak tényét a MAK altal kiéllitott hatarozattal igazolja a kozalkalmazott, és PTE
HR Portilon kozzétett formanyomtatvinyon nyilatkozik GYES, GYED melletti munkavégzésérol.”

4.3.2.4 Vezetdi megbizas kiadésa, visszavonasa

Magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatasara kinevezésben rogzitett munkakor mellett vezetdi
megbizas adhatd. Vezetéi megbizas kiadasa/visszavondsa — a vezetdi szint fliiggvényében — a megbizasi
jogkor gyakorld kérelmére, kari tandcsi, szenatusi hatarozat alapjan az iddtartam, a juttatdsok mértékének
meghatarozasaval torténik. Az elkészitett vezetdi megbizast/visszavondst a munkaltatoi/megbizasi jogkor
gyakorloja irja ala.

A vezet6i megbizas és visszavonas iratmintai a HR Kézikonyv 1.2/1-2. és 1.2/3. szamu iratmintai.

A vezet6i megbizasok kiadasarol, visszavondsarol a megbizasra jogosult — a megbizashoz tartozd feladat
megjelolésével — levélben értesiti a Humanpolitikai Igazgatdosdgot. A vezetdi megbizast és az
osszeférhetetlenségi nyilatkozatot’ a HPI munkaiigyi iigyintézdje késziti el.

A vezetdi megbizasok és visszavonasok ellenérzése a Személyiigyi Szolgaltatasi Osztaly vezetdjének
feladata. Az osztalyvezetd emellett gondoskodik a vezet6i megbizasok idGtartama lejaratanak figyelemmel

rrrrrr

4.3.2.5 Munkakor/munkaidé valtozas

Ha a kozalkalmazott belso szervezeti intézkedés, egyéb 1ényeges munkakori feladatvaltozas kovetkeztében,
vagy tavoz6 munkatars megiiresedett statuszanak betoltése miatt mas munkakorbe kertil, teljes munkaidds
foglalkoztatasa helyett részmunkaidoben, illetve részmunkaidd helyett teljes munkaidében torténik a
foglalkoztatasa, kinevezését modositani sziikséges. Munkakdr/munkaidd valtozas esetén a HR-DOCS
kérelem beérkezése utan a munkaiigyi iigyintéz6 kinevezés modositast készit.

4.4 Allashely (statusz) nyilvantartas

Az Egyetem a feladatok ellatasahoz sziikséges 1étszamot a gazdasagi terv részeként hatarozza meg.

Az egyetemi létszam tovabbi bontisa szervezeti egys€g szinten torténik, melynek keretéig lehetséges
betdltés, szamitott 1étszam alapjan. (Szamitott [étszdm: a részmunkaiddben foglalkoztatottak egészre torténd
atszamitasa 4 oras foglalkoztatott 0,5, 6 oras foglalkoztatott 0,75 statuszt érint.)

Az allashelyeket betdltési igény felmeriilése esetén HR-DOCS-on keresztiil engedélyeztetni sziikséges.

A HR Kontrolling Osztaly munkatarsai a valaszban jovahagyjak a kérést az allashely betolthetdségérol,
vagy megadjak azon paramétereket mely valtozast igényel,. (Rendelkezésre all -e lires statusz, sziikségesek-
e tovabbi engedélyek, zaroléas feloldasa, palyaztatds, vagy palyaztatas nélkiil betdlthetd-e az allas, betoltés
legkorabbi idépontja vonatkozasaban.)

Az allashelyek rogzitése a Humaéniigyviteli szoftver Allashely nyilvantarté moduljaban torténik, egység,
szakfeladat, forras, bérfizetési csoport és munkakori bontasban.

Statuszt érintd valtozasokrol szo6ld iratokat munkaltatéi aldirdst megelézéen (munkapéldany) a
Humanpolitikai Igazgatésag Személyligyi és Szolgaltatasi Osztaly munkaiigyi ligyintéz6je folyamatosan
atadja a HR Kontrolling Osztaly ligyintézjének.
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Statuszt érinto valtozdsok iratai:
e kinevezés
e kinevezés modositas
e HR-DOCS
e Dbelso athelyezés
o kilépés esetén a jogviszony megsziintetd okirat (felmentés, kozos megegyezés stb.)

Statusz nyilvantartdst érinto adatok kore:
e munkakor/szervezet/oraszam/
helyettesbdl kinevezés/
kinevezettbdl helyettes/
hatarozott id6 valtozasa/
hatarozottbol hatarozatlan és forditva/
gyesrol visszatérés/gyes melletti munkavégzés

A valtozasok iratait folyamatosan, napi (maximum heti) rendszerességgel at kell adni, a folyamatos,
lehetbleg naprakész adatrogzités érdekében. Az adott havi valtozasokat legkésobb targyho 26-ig at kell
adni, azt kovetden bekovetkezett valtozasokat targyhot kovetd honap 3. napjdig kell a Kontrolling
ligyintézonek atadni.

A jogviszony megszlinés iratait az elkésziilés napjan kell atadni.

Ha korabban atadott irat alapjan nem torténik meg a kilépés, belépés stb. arrél a statuszt kezeld tigyintézot
tajékoztatni kell.

Az atadott iratok alapjan a statusznyilvantartas modositasra keriil, ezt a modositast végzo ligyintézo igazolja.

A HR Kontrolling Osztaly munkatarsa a kinevezés (atsorolas) szerinti adatok ismeretében rogziti az érintett
dolgozo adatait az allashely nyilvantartasban.

A kinevezés szerinti adatok rogzitésének maodjai:
e Hatérozatlan id6re torténd kinevezés iires allashelyre
e Hatarozott idOre sz616 jogviszony létesitése helyettesitésre és
e Hatarozott iddre torténd jogviszony létesitése, meghatarozott feladat ellatasara — tires vagy tavollévd
allasra.
Jogviszony megsziinése esetén a betdltés végdatumat kdvetd naptol valik liresse (betdlthetdve) az allashely,
felmentés esetén a felmentési 1d6 lejartat kovetd naptol.

Az allashely nyilvantartd rendszerbdl lehetdség van az iires allasok és a betoltott allashelyek lekérdezésére,
egyseg, szakfeladat, forras, bérfizetési csoport és munkakor szinten.

Az iires allashely lekérdezés csak a munkakorre vonatkozé adatot, nevet nem, a betoltott allashely lista ezen
feliil a betoltd személy nevét is tartalmazza.
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4.5 Munkatigyi adminisztracio, szocialis juttatasok a jogviszony fennallasa alatt

4.5.1 Munkaruha juttatas

A Pécsi Tudomanyegyetem Munkavédelmi Szabdlyzata hatarozza meg a munkaltato altal kotelezden
juttatando egyéni véddeszkdzzel kapcesolatos szabalyokat.

Az egyéni véddeszkoznek nem mindsiild0 munkaruha juttatds szabdlyait és jogositdé munkakorok
megnevezését az Egyetem Kollektiv Szerz6dése tartalmazza. Ugyanaz a juttatds a Munkavédelmi
Szabalyzatban meghatarozott egyéni véddeszkozként és a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott
munkaruhaként — a kettds juttatas elkeriilése végett — egyidejiileg nem adhato.

Amig a Munkavédelmi Szabalyzatnak megfelelden az egyéni véddeszkoz a kdzalkalmazott szamara kiadasra
nem kertil, a Kollektiv Szerzédésben foglalt munkaruhéra jogosult.

A munkaruha utalvanyok igénylése a Humanpolitikai Igazgatosag Személyi Juttatasok Osztalyanal torténik.

Az utalvanyt vagy a kozalkalmazott kérelmezi személyi igazolvanya bemutatasaval, vagy a munkahely
(egység) kérelmezi irdsban a kdzalkalmazott nevének és személyi igazolvany szdmanak feltiintetésével.

Az ligyintézd a Kollektiv Szerzédés és munkaruha nyilvantartas alapjan allapitja meg a jogosultsagot. Ezt
kovetden 2 példanyban kiallitja a munkaruha utalvanyt, majd alairasaval és pecséttel latja el. Az utalvany 3
hénapig érvényes.

Az utalvany egy példanyat a kozalkalmazott, vagy a munkahely részérél megbizott személy atveszi, a
masodik példanyon az atvételt alairasaval igazolja. Az alairt példany a Humanpolitikai Igazgatosagon
leflizésre és 5 évig megorzésre kertil.

A kozalkalmazott sajat példanyaval felkeresi az Egyetemmel szerzddéses kapcsolatban allo munkaruhazati
boltot és bevaltja az utalvanyt.

A bolt az utalvanyra kiadott aru ellenértékét utdlag szamlézza a PTE részére, €s a szamlahoz mellékeli a
bevaltott utalvanyok atvételi elismervényeit.

A szamldk a Pénziigyi Osztaly iktatdsat kovetden kerlilnek a Humadanpolitikai Igazgatosag Személyi
Juttatasok Osztalyahoz. Az ligyintéz6 ellendrzi, feldolgozza, munkahelyenkénti bontasban Gsszegzi, alairja
¢s visszakiildi a Pénziligyi Osztaly részére.

A Humanpolitikai Igazgatdsag Személyi Juttatasok Osztaly szocialis ligyintézdje az atvételi elismervények
alapjan név szerint rogziti és nyilvantartja az tligyviteli programban a levasarolt termékféleségeket, a
munkaruhak értékét, kihordasi illetve lejarati idejét, valamint

a munkaruhdkrol leltart vezet.

Félévente munkaruha leirast készit a lejart munkaruhdkrol, a Szamviteli Osztaly részére és egyezteti a
leltarban 1évo készleteket.

4.5.2 Tanulmanyi szerz6dés

Mt. 229.§

A tanulmanyi szerz6dés megkdotését a kozalkalmazott kérelmére a kdzvetlen felettese irdsban kezdeményezi
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal. A munkaltatdi jogok gyakorldjanak hozzajarulasaval ellatott kérelem
alapjan (NY9. szamt nyomtatvany) a PTE Kancellaria Humanpolitikai Igazgatdsag jogasz munkatarsai
készitik el a tanulmanyi szerzodést.

A kérelemnek tartalmaznia kell a
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e kozalkalmazott személyes adatait,

a képzés pontos meghatarozasat, (képz6 intézmény megnevezése; iskolarendszerii, vagy nem
iskolarendszert képzés, képzési idotartam)

a képzd intézmény igazolasat az iskolarendszerii vagy iskolarendszeren kiviili mindsitésrol’’
tamogatas modjat és mértékét (ideértve a kozalkalmazotti kdzterhek esetleges atvallalasat is)’
megszerzendd végzettség képzettség megnevezeését

a végzettség megszerzésének hataridejét,

a tAmogatas nyujtasat biztositd forrds megnevezését

e Dbiztositjak-e a fizetett szabadidot

A kérelmet a munkaltato a foglalkoztatd szervezeti egység azon nyilatkozata alapjan tdmogatja, melyben
valoszinlsiti a megszerzett végzettség alapjan torténd foglalkoztathatosagot.

A Humanpolitikai Igazgatosag Személyi Juttatasok Osztaly iigyintézdje a szerzddést nyilvantartasba veszi
(Excel kimutatas), majd rogziti az tgyviteli rendszer HR Tanulmanyi szerzédések moduljaban. Itt
nyilvantartdsba keriil a szerzddéskotés datuma, valamint késObbiekben a szerzddésben vallalt Egyetemnél
torténd jogviszony fenntartds datuma (kezdete, lejarati ideje) és a kifizetésre keriilo koltségtéritések dsszege
IS.

Az ligyintézd figyelemmel kiséri a szerzédés teljesitését illetve lejaratat. Gondoskodik arrdl, hogy a
megszerzett képesitésrol sz616 dokumentumot a kdzalkalmazott bemutassa a Humanpolitikai Igazgatosag
Személyi Juttatisok Osztalyanal és a Személyiigyi Szolgaltatasi Osztalyndl’®. A megszerzett végzettséget a
munkatigyi ligyintéz0 rogziti az tigyviteli rendszerben, a bizonyitvany egy masolati példanya bekertiil a
kozalkalmazott személyi anyagéaba.

Bels6 athelyezés esetén a kdzalkalmazottal megkotott tanulményi szerzddésrdl feleknek rendelkezni kell, és
a tanulmanyi szerz6dést a megallapodasnak megfeleléen modositani kell.

Amennyiben a munkaltato teljes egészében vagy akar csak részlegesen atvallalja a képzéssel kapcsolatban
felmeriilé koltségeket, a kifizetésre az Szja-tv. szabalyai iranyadok. A hatalyos szabalyok eltéréen
rendelkeznek az iskolarendszerii ¢s nem iskolarendszerii képzések adokotelezettségérol.

Iskolarendszerii képzésnek kell tekinteni, az olyan képzést, amelynek résztvevoi az intézménnyel tanuld
vagy hallgatoi jogviszonyban allnak.

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovdbbiakban: Szja. torvény) 2019. évi
modositasa kovetkeztében 2019.01.01. napjatol az iskolarendszerli képzések esetében a tanulmanyi
szerzOdések, illetdleg a tanulmanyi kotelezések munkavallalot érintd koltségei valtoznak, amelyek
2019.01.01-t61 nagymértékben befolyasolhatjak az iskolarendszerti képzés dijanak munkaltatdi tamogatasat.
A tanulmanyi szerz6déssel a munkaltatd altal atvallalt tandij és vizsgadij eddig a kozalkalmazott szamara
nem jelentett ado és jarulékfizetési kotelezettséget, azonban 2019-t61 ugyantgy adozik, mint ha bérként
kapna az érintett. A rendelkezést alkalmazni kell a mar fennall6 tanulményi szerzédésekre is.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan iskolarendszerti képzésben részt vevé munkavallalot 2019-t6l az Egyetem
altal finanszirozott tandij utan 33,5%-o0s mértékii ado és jarulék terheli, mivel bér jellegii juttatdsnak mindsiil.

A 2018. december 31-én mar fennall6 tanulmanyi szerzédések esetén az Egyetem a szervezeti egységek
koltségvetése terhére vallalja az Szja. torvény modositasa miatt felmeriild6 munkavallaléi ado és jarulékterhek
megtéritését.

A fennall6 szerzédéseket a fentiek alapjan modositjuk.
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A jovoben kotendd szerzédések esetén alapeset, hogy a kozalkalmazottat ad6 és jarulékfizetési kotelezettség
terheli, de Kkivételesen fontos munkaltatéi érdek alapjan a munkaltaténak van lehetésége a felmeriilé
munkavallaléi ado és jarulékterheket megtériteni. A megkotendé szerzédésben ezt tételesen rogziteni sziikséges.

8skolarendszeren Kiviili képzésnek az olyan képzést kell tekinteni, amelynek résztvev6i nem allnak a
képz6 intézménnyel tanuld vagy hallgatéi jogviszonyban. Ezek jellemzden kiilonféle tanfolyamok, szakmai
konferenciak, eloadassorozatok lehetnek.

A Személyi Juttatdsok Osztaly ligyintézdje havonta jelzi az osztaly vezetdje felé - a tanulmanyi szerzodést
kotott dolgozok esetében — az iskolarendszerti képzésekkel kapcsolatban jelentkezd koltségtéritéseket.5t

Amennyiben az Fkr. 49.§ (3) a)-c) alapjan nem ko6thet6 tanulmanyi szerz6dés a kdzalkalmazottal, akkor a
kotelezés dokumentumat minden esetben csatolni kell a kifizetendd koltségtéritéshez, a Kancellaria
Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatdsag Pénziigyi Féosztalya részére.

Ha a kozalkalmazott nem rendelkezik érvényes tanulméanyi szerzddéssel és a munkaltatdé sem kotelezte
irasban a képzés elvégzésére, részére koltségtérités nem fizethetd ki, kivéve, ha a munkaltaté a
kozalkalmazottal kotott — tudomanyos fokozat, habilitacid megszerzéséhez a koltségek, valamint a
nyelvvizsgadij megtéritését — megallapodas keretében atvallalta. Ebben az esetben is Szja fizetési
kotelezettsége keletkezik a kozalkalmazottnak.®? Ezen tilmenéen a munkaltato a kozalkalmazott
tanulmanyait semmilyen m6édon nem tdmogathatja.

A szerzddések nyilvantartasaért felelds ligyintéz0 tanulmanyi szerz6dés nem teljesitése esetén javasolja
szerz6dés felbontasat vagy hatdridejének modositasat, melyet a Humdénpolitikai Igazgatdsag jogaszai
készitenek el, a kozalkalmazott elézetes irdsbeli nyilatkozata alapjan. A Humadnpolitikai Igazgatosag
illetékes ligyintézdje a kdzalkalmazott tdvozasakor vagy szerzddés felbontasakor megallapitja a szerz6désbol
eredd tartozas Osszegét.

A szerzddésekkel kapcsolatban felmeriilo koltségtéritések a Kancellaria Kozgazdasagi €s Kontrolling
Igazgatosag Pénziigyi Fdosztalyan keriilnek iktatasra, illetve kifizetésre. Ezt kdvetden keriil sor az adott
kozalkalmazott vonatkozasaban a juttatas szamfejtésére. &

A kiegyenlités torténhet atutaldssal vagy belsd atvezetéssel (egyetemi képzések esetén). A tartozas
kiegyenlitésérdl szolo igazolads az iktatast kovetden kerlilnek a Humaéanpolitikai Igazgatésag Személyi
Juttatasok Osztalyhoz. Az ligyintézd leigazolja a teljesités jogossagat, illetve a koltségeket nyilvantartasba
veszi az Ugyviteli rendszer HR Tanulmanyi szerzédések modulban.

4.5.3 Utazasi utalvany kiadasa

A 85/2007. (IV.25.) Korm. rendelet alapjan a kozalkalmazottak részére kedvezményes utazasra jogosito
utazasi utalvany jar. Az utazdsi utalvany 12 alkalommal biztosit kedvezményt. A Humanpolitikai
Igazgatosag Személyi Juttatdsok Osztaly szocidlis iigyintézdje gondoskodik az utazasi utalvanyok
elkészitésérol és kozalkalmazottakhoz vald eljuttatdsardl, valamint arr6l, hogy az év kozben belépd
munkatarsak is megkapjak a nekik jar6 utalvanyt.

Az utalvany sorszamozott dokumentum, potlasara csak kiilonosen indokolt esetben keriilhet sor, amelyet
jegyzokonyvben kell rogziteni. Az utalvany potlasat a humanpolitikai igazgato irasban engedélyezheti.
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4.5.4 Igazolasok kiadasa, HR iigyfélszolgalat 84

A Humanpolitikai Igazgatosag munkatarsai a kézalkalmazottak egyedi igénye alapjan allitanak ki jogviszony
igazolast, kereset igazolast, kozalkalmazotti igazolast a MAK kozremiikodésével.

A teriileti munkatigyi tigyintéz6kon keresztiil megvalosul a helyi HR iigyfélszolgalat valamennyi szervezeti
egységet érintOen.

A HR rendszerek szélesebb kort kitelepitésével és a gyakran felmeriil6 igényekre kidolgozott folyamatok és
nyomtatvanyok kialakitasaval lehetdség nyilik a helyben torténd teljes kori tigyintézésre.

A HR szolgaltatasok tigyfélszolgalati keretek kozé terelése tamogatja a referensek munkajat.

Ugykorok

= Igazolas:
= KIRA-bdl: munkaltatédi igazolasok

* munkaltatdi igazolés jogviszony fennallasarol
* munkaltatéi jovedelemigazolés
= Kézi nyomtatvany
= Banki nyomtatvanyok
= Nexon: Mobil flotta
(a PTE dolgozo6i konstrukcios kedvezmény igénybevételére)
= Uj dolgozé felvétele
=  Megsziinés:
= [deiglenes igazolas
= Végleges igazolas
= Palydzatokhoz kapcsolodo jelenléti ivek ellenérzése
=  Kérelmek:
=  Gyermek utdn jard poétszabadsag
= Segélyek, tAmogatasok (temetési, szocidlis, iskolakezdési, tdboroztatési)
= Jlletményelbleg
= Tajékoztatds:
= Adategyeztetés (ad6azonosité jel, TAJ szam stb.)
= Jubileumi jutalomrdl tajékoztatds, linnepség regisztracid
= Szabadsag megallapitas
= Képernyd eldtti éleslatast biztositd eszkoz (szemiiveg)
= Besorolas, kinevezés, kinevezés modositas magyardzata
= Addkedvezmények
=  Munkaltatoi kdleson
* Tudoményos eldmenetellel kapcsolatos tdjékoztatas
= Rezidensek: szakvizsga
= Sziilési szabadsag, tappénz, gyes, gyed, visszatérés a munkaba
=  Egyéb, fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele

Miikodés

Ugyfélbarat szolgaltatisok, rendlekezésre 4llas a helyi igényeknek megfeleléen
Nagyobb tdmogatds a HR referenseknek
= kitelepitett rendszerek (Nexon, KIRA csak a kezelt egységekre)
= Dbonyolult igyek, illetve kérdés esetén tovabbra is rendelkezésre allnak az illetményes és munkaiigyes
kollégak
» A rendelkezésreallasi id6 elére kiszamithato, optimalisabb munkaidébeosztas®
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4.5.5 Informatikai €s kommunikacids szolgaltatasok

A belépd dolgozd, felhasznalo az informatikai szolgaltatasok egy részét felhasznaloi azonositas nélkiil, masik
részét csak felhasznaloi azonositast kovetden érheti el. A felhasznédloi azonositds az ugynevezett Neptun
kod/korabban EHA kod (tovabbiakban Neptun kod, felhasznaloi név), valamint a hozza tartozo, a felhasznalo
altal barmikor modosithato jelsz6 segitségével torténik. Minden olyan kozponti informatikai szolgaltatas
igénybe vételhez, ahol sziikséges a felhasznald azonositasa, Neptun kod €s a hozza tartozo jelszdo megléte
sziikséges. A Neptun kod birtokaban a felhasznalé mar képes az alabbi szolgaltatasok koziil tovabbiakat is
igényelni sajat részére. A szolgaltatasok igénybe vétele tobbségében a munkahelyi vezeté hozzajarulasat
igényli.

Neptun kodot minden, az Egyetemre belépd személy automatikusan kap. A belépési folyamat soran a Neptun
kod kiadasahoz sziikséges adatokat a Humanpolitikai Igazgatdsag tovabbitja az Informatikai Igazgatosag
részére, ahol elkészitésre keriil a Neptun kod és a hozza tartozo alap jelszo. Ezek lezart boritékban, sajat kezii
felbontasra a belépé munkahelyére keriilnek tovabbitasra, ott lehet a munkaba 4allas napjan atvenni. Az alap
jelszot -az ahhoz kapott tajékoztatd alapjan minden esetben- a lehetd legrovidebb idén beliil meg kell
valtoztatni.

Az egyes jogviszonytipusok esetén a jogosultsagigénylés modjat az alabbi tablazat tartalmazza.®
Jogviszony
Jogviszony tipusa tipusanak megfeleld| Igazolas modja Igazolds felelése | Ervényesség ideje Megjegyzés
igazolas formadja
kozalkalmazotti INexon adatbazisbol |interface-en G (Nexonljogviszony Tavozasi folyamat]
jogviszony keresztiil lekérdezve jalkalmazasgazda) |érvényessége imodositasa
hallgat6i munkaviszony |[Nexon adatbazisbol (interface-en G (Nexonljogviszony Tavozasi folyamat]
keresztiil lekérdezve jalkalmazasgazda) |érvényessége imodositasa

kozfoglalkoztatotti INexon adatbazisbol |interface-en G (Nexonljogviszony Tavozasi folyamat]
jogviszony keresztiil lekérdezve jalkalmazasgazda) |érvényessége imodositasa
emeritus/emerita emeritus/emerita  |alairt szerzédésiszervezeti egység  |szerz6dés

szerzodés bemutatasa 11G-nek érvényessége
megbizasi jogviszony megbizasi szerzodésfalairt szerzOdésimegbizd szervezetilszerz6dés

(M, VM, EM) bemutatasa 11G-nek |egység érvényessége
vallalkozasi szerz6dés vallalkozasi alairt szerzOdésiszerzodést koté|szerzodés HPI hatokorén|

szerzodés bemutatasa IIG-nek [szervezeti egység |érvényessége kiviili teriilet
PTE-vel szerzodésesimegbizasi, alairt szerzOdésiszerzodést koté|szerzodés
kapcsolatban allovallalkozasi bemutatasa I1IG-nek [szervezeti egység, azérvényessége
cég/maganszemély szerzodés alvallalkozokra is a
(megbizasi és vallalkozasi foszerzodés alapjan
szerzOdések) lehet kérni
alvallalkozodja,
kozremiikodoje

4.6 Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése

Amennyiben a munkaltatd, vagy a kozalkalmazott a koztiik fennalldé jogviszonyt nem kivanja tovabb
fenntartani, a jogviszony megsziintetésre kertil.

A kozalkalmazotti jogviszony f6 szabalyként a Kjt. szerinti megsziintetési okok valamelyikével sziintethetd
meg, illetve sziinhet meg.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethet6:
- kozos megegyezéssel,
- athelyezéssel,
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- lemondassal,
- rendkiviili lemondassal;
- felmentéssel
- azonnali hatallyal
= aprobaido alatt,
= a Kjt. 27. § (2) bekezdése szerint,(hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony
munkaltato altali megsziintetése)
= aKjtd4. § (4) bekezdése szerint ( Osszeférhetetlenség esetén), vagy
= az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan (érvénytelenség)

- rendkiviili felmentéssel

- az Nkt. 64.§ (8) bekezdésében foglalt esetben, ha a gyakornok a megismételt mindsitd vizsgan vagy
a Pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagdgus a ,megismételt mindsitési eljaras eredményeként ,,nem
felelt meg” mindsitést kap, kozalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik a
mindsitd vizsga vagy a megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlésétdl szamitott tizedik
napon.

- 2011. évi CCIV. torvény (Nftv) 31.§ (5) bekezdése alapjan: A munkéltaté rendes felmonddassal,
illetve felmentéssel - a munka torvénykonyvében és a kozalkalmazottak jogallasardl szold
torvényben meghatarozottakon tul - az oktatdi munkakorben torténd foglalkoztatast megsziintetheti,
ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltato altal
legalabb otévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltés¢hez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd
- megfeleld hataridd biztositasaval - a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,
c) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek
mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény tdmogatasdnak megallapitasa sordn az
intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a munka torvénykonyve és a
kozalkalmazottak jogallasardl szOolo torvény munkaviszonyra, illetve kdzalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmondasi, illetve felmentési iddre, illetve a
végkielégitésre vonatkoz6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

A munkaltato koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetni, ha felhivasara a kdzalkalmazott hatosagi
(erkélcsi) bizonyitvanyt nem mutat be. A felmentést ebben az esetben is irdsban indokolni kell.

A jogviszony megsziintetésére iranyuld megallapodast, illetdleg egyoldalti jognyilatkozatot irasba kell
foglalni és a masik féllel kozolni kell. A jogviszony megsziintetd irat tartalmazza a jogviszony
megsziintetésre vonatkoz6 valamennyi Iényeges informécidt, a jogviszony megsziintetés maodjat, esetleges
indoklasat, munkavégzés aloli mentesités iddtartamat, valamint a jogviszony megsziintetés miatt a
kozalkalmazottat megilletd juttatds mértékét.

A Kjt. 25. § (1) alapjan a kézalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott idd lejartaval,

b) a kozalkalmazott halalaval,

c) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével, valamint

d) a Kjt. 22.§ (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, tovabba ha
torvény igy rendelkezik,

e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén a prémiumévek programrol szold toérvény
szabalyai szerint.

Jogviszony megsziintetésére iranyulé munkaltatéi dontést kovetden, a megsziintetd iratot a Humanpolitikai
Igazgatosag jogasz végzettségli munkatarsa késziti el, ezt kovetden a Humanpolitikai Igazgatdsag illetékes
munkaiigyi ligyintézdje gondoskodik a munkaltatéi aldirasrol és az irat kozalkalmazotthoz torténd
eljuttatasardl. A megsziintetd iratmintdkat a HR Kézikonyv NY4/2-3. szama nyomtatvanyai, valamint .11-
13.szamu iratmintai tartalmazzak.
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A jogviszony megsziinés napjat megeldézéen, a jogviszony megsziintetd iratban rdégzitett idopontig a
kozalkalmazott koteles a munkakdorét atadni és a munkaltatoval elszamolni.

A tavozasi folyamat jogszerliségének biztositasara a Pécsi Tudoméanyegyetem 2014. december 1. napjatol
HR DOCS rendszeren beliil a tdvozasi folyamatot is elektronikusan tamogatotta tette. Az elektronikai
rendszer annyiban valtoztatta meg a korabbi eljarasrendet, hogy az engedélyezési aldirasokat rendszerbeli
jovahagyasokkal valtottuk Ki.

A rendszer elérése — megfeleld jogosultsag esetén — a https://hrdocs.pte.hu cimen keresztiil lehetséges. Ez
azt jelenti, hogy a jogviszony megsziintetd okirat elkészitésének modja és tartalma szabalyozott mddon
torténik, illetve az engedélyezd szervezeti egységeket csak akkor sziikséges felkeresni a tdvozonak, ha van a
kilépéshez kapcsolodo kotelezo teenddje.

Az elszamolas a Tavozasi lappal torténik, a HR DOCS tavozasi folyamat keretében. Az illetékes szervezeti
egységek a tavozasi lapon igazoljak, hogy a kozalkalmazott a munkavégzéshez kapott eszkozokkel
elszamolt, munkaruha, tanulmanyi szerzédés, lakaskolcson, egyéb tartozasa nincs/van.

A Téavozasi lap és a jogviszony megsziintetd irat alapjan a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor, a
MAK késziti el a kozalkalmazott jarandosagainak elszamolasat és a jogviszonyra vonatkozo igazolasokat.
Az iratok és az utalasi allomany megérkezésekor az illetmény ligyintézé gondoskodik a jarandosagok
utalasarol és az igazolasok atadasarol.8’

4.6.1 Vétkes kotelezettségszegés

Mt 56.§

A kozalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerzddés
vagy - ha a munkaltatd vagy a kozalkalmazott nem all kollektiv szerz6dés hatalya alatt - kinevezés a
kotelezettségszegés stilyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg.

Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd, annak feltételeit
hatarozott idére mddositd hatrany allapithatdé meg, amely a kozalkalmazott személyhez fliz6d6 jogat és
emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitd jogkovetkezmény 0Osszességében nem
haladhatja meg a koézalkalmazott - a jogkévetkezmény megallapitasakor iranyado - egyhavi alapbére
Osszegeét.

A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa soran az Mt. 78. § (2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.
Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltato a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

A PTE Kollektiv Szerzédése 82/A. — 82/B. § -ai tartalmazzdk a kozalkalmazott vétkes
kotelezettségszegésének kovetkezményeit.

Az alkalmazhat6 hatranyos jogkovetkezmények (hatalyuk legfeljebb 2 évre szolhat):

1. irasbeli figyelmeztetés

2. illetmény, munkaltatoi hataskorti illetménykiegészités meghatarozott idére sz6l6 csokkentése, illetve
megvonasa

3. béren kiviili juttatas meghatdrozott idore sz616 csokkentése, illetve megvondsa

A munkaltatoi jogkor gyakorld a hatranyos jogkdvetkezményekre vonatkozo eljaras lefolytatasa nélkiil is
irasbeli figyelmeztetésben részesitheti a kozalkalmazottat, ha a tényallas egyszerlien megitélhetd és a
kozalkalmazott a kotelezettségszegést elismeri.®

A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak igénye esetén a fentiek szerint lefolytatando eljarasban és a
jogkdvetkezmények alkalmazasaban a HPI munkajogészai részt vesznek.
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5. llletmény elemek, juttatasok, pénzbeni egészségbiztositasi ellatasok, nyugdij elokészités

5.1 llletmény

A kozalkalmazottnak kozalkalmazotti jogviszonya alapjan a munkaltatotol illetmény jar; az ettdl eltérd
megallapodas érvénytelen. A kozalkalmazott illetményét, esetleges keresetkiegészitését €s szamara a
munkavégzésére tekintettel jard potlékokat havi rendszerességgel a Humanpolitikai Igazgatdsag Személyi
Juttatasok Osztalya a MAK kozremiikodésével szamfejti.

Torvény szerinti illetmények, munkabérek az alabbiak lehetnek:

1. A Kjt. és agazati végrehajtasi rendeletei alapjan megallapithatd rendszeres juttatasok (1asd 2. pont)

2. Az Mt. és az Eiitev. tv. és agazati végrehajtasi rendelet alapjan megallapithato rendszeres potlékok és
nem rendszeres juttatasok

3. Kollektiv Szerzddésben, PTE szabalyzatban, utasitasban rogzitett juttatasok

A rendszeres illetmény havi szamfejtéséhez kapcsolodd rogzitési feladatokat a Nexon programban az
Egyetem végzi, amely interfésszel torténé atadassal keriil a KIRA programba. A szamfejtés a Magyar
Allamkincstar feladata.

A mozgobér és egyéb juttatasok szdmfejtés¢hez a Humanpolitikai Igazgatdsag szolgaltat adatokat: rogziti
a jelentéseket a Nexon programban, ahonnan interfészen keresztiil torténd atadassal keriilnek az adatok™ a
Magyar Allamkincstar KIRA rendszerébe. A Pécsi Tudomanyegyetem valamennyi adatszolgaltatasi és
rogzitési feladatanak Magyar Allamkincstar altal meghatarozott hataridében eleget kell tegyen.

A tavollét ¢s mozgober adatok targyhonapban kertilnek régzitesre. A leadasi hatarid6krol a HPT minden
honapban iitemezést készit, amely a PTE HR Portalra felkeriil. (Altalanosan targyonap 20-a koril, a
hétvégék fliggvényében)

5.1.1 Tavollét jelentés folyamata

A tavollét jelentés elkészitésekor targyhavi adatokkal kell dolgozni,
o tavollétek esetén le kell adni egyrészt a leadasig ténykeént felmeriilt targyhavi tavolléteket,
o jelenteni kell a targyhavi, leadas utani idGszakra vonatkozéan az eldre tervezett
szabadsagokat
A tudomasra jutaskor haladéktalanul korrigalni kell a terv és tényadatok kozotti eltérést.

A tavollét jelentdk a teljes honapra szol6 "Tavollét jelentést
— elkészitik
— elkiildik a potlektabla@pte.hu e-mail cimre valamint a szervezeti egység illetmény iigyintézdje
lrészére
— kinyomtatjak, majd a munkahelyi vezetd, a pénziigyi ellenjegyz6 valamint a kitolto altal alairva
papir alapon is megkiildik a HPI-ra. %
Ezt a tipusu jelentést adott honapra vonatkozéan nem kiildik meg tjra.

Tavollétjelentés elkészitése
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A jelentés elkészitésekor a tavollét jogcimét a ,,Jogcim megnevezése” alatti lires cellaba kattintva lehet
kivalasztani.
Amennyiben a keresOképtelenséggel kapcsolatos (betegszabadsag, tappénz, CSED stb ), a 93022
keresSképtelenség kodot kell rogziteni, a tavollét elbirdlasa a MAK-nal torténik. (Ha a keresSképtelenség
zard datuma nem ismert a honap végét kell feltlintetni, majd korrigalni, amennyiben el6bb munkéba allt.)
Pl: A kozalkalmazott bejelenti, hogy tappénzre keriilt, 2019.02.15-én. Felgyogyulds idopontja nem ismert,
jelentés leadasi hatarideje: 2019.02.20.

Tavollét jelentésen: 2019.02.15-02.28 keresdképtelen 93022

Felgyogyul 2019.02.25-én

Tavollét jelentés korrekcio:

1.lehetdség T 2019.02.25-02.28 keresdképtelen 93022

2.lehetéség U 2019.02.15-02.24 keresoképtelen 93022 ¢és

T 2019.02.15-02.28 keres6képtelen 93022 A jelentéseknek sorszamot kell adni, amelyet

a jobb felsé sarokban kell rogziteni ( 2019/1), valamint a fajl neve kell, hogy tartalmazza a jelentés

roviditését a vonatkozo évet, honapot, valamint az egység nevét:

TJ 2019 01 SZERVEZETI EGYSEG NEVE.

Pl: TJ_2019 01 HUMANPOLITIKAI IGAZGATOSAG

A tavollét jelent6k a havi jelentésben leadott terv adatokban bekdvetkezett valtozas esetén a modositandd
tételeket
— felvezetik a,,Tavollét jelentés korrekciéo” nyomtatvanyra
— elkiildik a potlektabla@pte.hu e-mail cimre valamint a szervezeti egység illetmény ligyintézdje
részére *°kinyomtatjak, majd a munkahelyi vezeté, a pénziigyi ellenjegyzé, valamint a kitolté
altal alairva papir alapon is megkiildik a HPI-ra. %

Ezt a tipusu jelentést minden valtozas esetén ujbol meg kell kiildeni . A korrekcids lapon kizarélag a
valtozasokat kell szerepeltetni.

A korébban leadott jelentést "Tavollét jelentés korrekcio" elkészitésével lehet javitani. A korrekcidhoz is a
HPI éltal megadott formatum hasznalando:

KTJ 2019 01HO 1 SZERVEZETI EGYSEG NEVE.

Pl KTJ_ 2019 01 1 HUMANPOLITIKAI IGAZGATOSAG

KTJ 2019 01 2 HUMANPOLITIKAI IGAZGATOSAG

KTJ_ 2019 01 3 HUMANPOLITIKAI IGAZGATOSAG

KTJ 2019 01 4 HUMANPOLITIKAI IGAZGATOSAG
95
A targyhavi szamfejtésben a szdmfejtés zadronapjan 10 oraig beérkezett modositasokat tudjuk rogziteni a
programban.
Az ezt kovetden beérkezett korrekcidkat a szamfejtés utan tudjuk feldolgozni az aldbbiak szerint:

A targyhonapban nem korrigalt tavollétek miatt f0szabaly szerint nem lehet a szamfejtést modositani. A
palyazati elszdmolasok validitasdhoz ez feltétleniil sziikséges. Amennyiben mas modon nem orvosolhato a
probléma, a szamfejtés korrekcidja kizarolag a személyi juttatasok osztalyvezetd irasos engedélyével
végezheto el. Az engedély kérelemhez csatolni kell egy feljegyzést, amely tartalmazza a poétlélagos
jelentés okait, valamint a munkaltatéi jogkor gvakorldja és a jelentést készité, valamint a HR
referens alairasat. A szamfejtés korrekciojat a jelento személy kizarolag irasban kezdeményezheti a
Személyi Juttatisok Osztilya vezetdjénél, csatolva az altala irt feljegyzést.?®

Igazolasok
A Tévollét jelentok
- az igazolasokat ( Pl: tappénzes utalvany, Mt. szerinti hivatalos tavollét, tanulmanyit megallapodas),
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- fizetés nélkiili szabadsagra (kivéve sziilés) vonatkoz6 dokumentumok eredeti példanyat
folyamatosan, soron kiviil kiildik a HPI iigyintézo részére.

Tappénz esetén a tappénzes utalvany eredeti példanyat a keresoképtelen személy valamennyi
jogviszonyara (igy a megbizasi jogviszonyra is) meg kell kiildeni a HPI-nek. Eredeti utalvany nélkiil
a MAK nem szamfejt tappénzt.®’

A tappénz utalviny megkiildésekor sziikséges a MAK altal eldirt formatumii kiséré jegyzék Kitoltése
is

(Tappénz utalvany masolatot a MAK nem fogad el, ezért azt nem kérjiik sem masolatban, sem szkennelve
megkiildeni)

Szabadsag

Vonatkozd belsd szabadly a 9/2016. kancellari utasitis az évi rendes szabadsdagok és egyéb
munkaidokedvezmények kiaddasanak, nyilvantartisanak és lejelentésének, valamint a munkahelyi
jelenlét és tavollét nyilvantartisanak, tulmunka elrendelésének rendjérol.

2019. évtdl a szabadsagok nyilvantartasa a Nexon rendszerben torténik. A szabadsagok (a targyévi és az
athozott) megallapitdsdhoz a HPI munkaiigyi ligyintézd targyév januar honapban listat kiild a szervezeti
egységek HR referenseinek. A referensek a listat attekintik, kiegészitik a sugar potszabadsdg napok
szdmaval ¢és visszakiildik a munkaiigyi ligyintézOnek, aki a szabadsagot a Nexonban régziti. A HR
referensek el6készitik a szervezeti egység szabadsagos titemtervét (sziikség esetén a HPI ad hozza minta
tablat), amelyek kitoltésérdl a szervezeti egység vezetdk gondoskodnak és jovahagyjak azt.

A munkaligyi tigyintézok a HR referensek szdmara negyedévente statuszt kiildenek a szabadsagok aktudlis
allasarol.

A szabadsag nyilvantartasa, az engedélyek kezelése tovabbra is a Téavollét jelentdk feladata, errdl csak
tavollétjelentést készitenek, vonatkozé dokumentumot nem kiildenek a HPI felé.
A jelentésen rogzitett adatok helyességéért a tavollét lejelentdk felelések.*

Tavollét rogzitése
A HPI lgyintézdje a leadott jelentést rogziti NEXON-ban/ KIRA-ban, a kapott eredeti Igazolasokat
bekiildést kovetden folyamatosan tovabbitja a MAK felé.

5.1.2 Mozgobérjelentés folyamata, egyéb személyi jellegii kifizetések és a kiilsd személyi juttatasok
szamfejtésének folyamata®®

Mozgobér a miszakpotlék, készenlét, tigyelet és a talora.

A mozgobér jelentdk a targyhonapra (el6z6 ho 21-t6l targyho 20-ig) szo6ld "Mozgobér jelentés”-t
= elkészitik
= clkiildik a potlektabla@pte.hu e-mail cimre valamint a szervezeti egység illetmény tigyintézdje
iyl 00
részére
kinyomtatjak, majd a munkahelyi vezet6 (kotelezettségvallalo), a pénziigyi ellenjegyz6, valamint
a kitoltd altal alairva papir alapon is megkiildik a HPI-re 10
Mozgobérjelentés készitése:
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A mozgdbér jelentést havonta jogcimenkénti bontasban a HPI részére kell megkiildeni. Az idészak
el6z6 honap 21-t61 targyhonap 20. napjaig a tényadatokat kell, hogy tartalmazza. Az idészakot meg
kell bontani el6z6 honap 21-t6l 31-ig, majd targyho 1-tél 20-ig. Ez a KIRA rendszerben valo
rogzithetdség miatt sziikséges.

A leadott jelentésnek tartalmaznia kell a jelentés elkészitésig ledolgozott tényadatokat.

A jogszabaly szerinti ledolgozott munkaidd ellenérzését tovabbra is minden honapban el kell
végezni, a sziikséges korrekciokat a kovetkezd jelentésben kell feltlintetni a vonatkozasi idészak
megjelolésével.

A jelentéseknek fajl neve- a kdnnyeb beazosnosithatosag érdekében kell, hogy tartalmazza a
jelentés roviditését, a jelentés idOszakat, valamint az egység megnevezését:

MJ 2019 01 SZERVEZETI EGYSEG NEVE.

MJ_2019 01 Humanpolitikai Igazgatosag

A mozgobér jelentés rogzitése:

A HPI tgyintéz6je a leadott jelentés rogziti NEXON-ban/ KIRA-ban, mely a targyhavi illetménnyel egyiitt
kertil kifizetésre.

Az egyéb személyi jellegii kifizetések és a kiils6 személyi juttatasok rogzitését a Humanpolitikai
Igazgatdsag végzi a Nexon rendszerben, amely interfésszel torténd atadas tjan keriil rogzitésre a MAK
KIRA rendszerében. A dolgozdk bankszamldjara torténd atutalast a Kozgazdasagi és Kontrolling

Igazgatdsag végzi.
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targyhonapot  koveté  honap
illetményével
. . Kifizetést kér6 T? r%yhgnap 15-¢ az 515 e
Jutalom Targyhonap 5-e. kozott érkezett dokumentumok
dokumentum o o P e
esetén targyhonap illetményével
Munkaba jaras | Targyhonapot Bérlet, menetjegy, gépkocsi | Targyhonapot kovetd honap
koltségtéritése kovetd honap 10-e. | elszamolo lap illetményével
Targyhénap 15-e, az  5-15- e
kozott érkezett érkezett
[lletményel6leg | Targyhonap 5-e. [lletményeldleg kérelem illetményeldleg kérd
dokumentumok esetén

targyhonap illetményével

Egyéb, fel nem
sorolt juttatas

Targyhonap 15-e, az 5-15 e
ko6z6tt érkezett érkezett
dokumentumok esetén
targyhonap illetményével

Targyhonap 5-e.

Fenti bizonylatokat a kotelezettségvallalasi és ellenjegyzési rendnek megfeleléen kell alairni. Kifizetés
pénziigyi ellenjegyzés nélkiil nem torténhet.

Alloményon kiviilieknek fizethetd juttatisok

a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében nem sajat dolgozonak fizetett megbizasi dij, a

tiszteletdij, szerzdi dij, honorarium, 0jitasi és talalmanyi dij,
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- foéallasuk szerint méas munkaltatoval munkaviszonyban allo, de a féallasuk mellett az adott
intézménynél tovabbi jogviszonyt l1étesitettek részére torténd kifizetések,
- az egyszerusitett foglalkoztatds ald tartozd6 munkavéllalok részére fizetett juttatasok,

Megbizasi dij kifizetésére csak a koltségvetési szerv és a megbizott kozott a feladatra vonatkozoan
elézetesen kotott megbizasi szerzédés alapjan keriilhet sor a vonatkozo eljarasrend szerint.*%

5.1.3 Illetmény kifizetéséhez kapcsolodo tovabbi fogalmak?!®

Az illetményelemek fejezetben definialtakon tal az alabbiakban 6sszefoglalunk néhany fontos fogalmat.

5.1.3.1 A minimalbér (Mt.153.§)

A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott részére megallapitott személyi alapbér kotelezd
legkisebb 0sszege. Mértékét jogszabaly allapitja meg.

5.1.3.2 A garantalt bérminimum (szakmunkés minimalbér)

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetdleg kdzépfoku szakképzettséget igényld munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazottnak a minimalbérnél magasabb Osszegii dijazas (garantalt bérminimum) jar.

A kozalkalmazott megilletd kotelezd legkisebb munkabért €s a garantdlt bérminimumot, valamint ezek
hatalyossagat a Kormany rendeletben allapitja meg.

5.1.3.3 Illetménypotlék, bérpotléki®

Illetményp6tléki

Az atlagostol eltérd feltételek kozott végzett munkaért jard ellenszolgaltatas (dijazas). Illetménypotlék
07akkor allapithaté meg, ha a kozalkalmazott kiilonleges helyen, kedvezétlen feltételek kozott!® végzi a
munkajat és a személyi alapbér megallapitdsanal vagy a teljesitménykovetelmények meghatarozasanal ezt
nem vetteék figyelembe.

A Kjt. és végrehajtasi rendeletei, ill. KSZ. és munkaltatoi dontés alapjan fizetendd potlékok:
e vezetdi potlek;

cimpotlek;

egészséget karosito kockazattal jar6 munka cimén jard potlek;

idegennyelv-tudasi potlék

Kjt. végrehajtasi rendeletek alapjan fizetett potlékok

kornyezetterhelési potlek.

Bérpotlék
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Bérpotlékot akkor kell fizetni, ha a kozalkalmazott az éaltaldban szokdsos munkaid6-beosztastol eltérd
idoben végzi a munkajat.

Az Mt. alapjan fizetendo potlékok:
e vasarnapi potlék;
e munkasziineti napi potlék;
e ¢jszakai potlek;
e rendkiviili munkaid6ért jaro potlék.

A bérpotlékok mértékét az Mt. rendelkezéseitdl eltéréen az egészségiigyi tevékenység vonatkozasaban az
Elitev. torvény, valamint a PTE Kollektiv Szerzédése allapitja meg.

A potlékok mértékét a jogszabalyi hivatkozas megjelolésével a mozgobérjelentés segédtablaja
tartalmazza.*®®

5.1.3.4 Rendkiviili munkavégzeés

Rendkiviili munkavégzésnek minésiil:

a) a munkaid6-beosztastol eltéro,

b) a munkaiddkereten feliili, illetve

C) az ligyelet alatti munkavégzés, - kivétel az egészségiigyi tigyeletben torténé munkavégzés-tovabba
d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig
- ha a kozalkalmazottnak tobb helyen kell munkat végeznie, az elsé munkavégzési helyre érkezést6l az
utols6 munkavégzési helyen torténé munkavégzés befejezéséig - terjedd idotartam.

Tulora

Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd fészabaly szerint rendes munkaidében e napon is
foglalkoztathatd munkavallalo szamara rendelhetd el.

2018. decemberében modosultak az Mt. talorara vonatkozo rendelkezései.

A modositott 109. § szerint a munkavallalo és a munkaltatd irasbeli megallapodasa alapjan 250 oOrat
meghaladoan naptari évenként legfeljebb szazotven ora rendkiviili munkaid6 rendelhetd el (6nként vallalt
tulmunka).

Az Mt. 135. § (3) bekezdése alapjan a PTE Kollektiv Szerzddése az egyoldaluian elrendelhetd mértéket
teljes napi munkaidd esetén naptari évenként 300 Oraban hatarozza meg, erre tekintettel dnként vallalt
tulmunka megallapodas legfeljebb évi 100 orara kotheto.

Az Onként véllalhaté 100 ora talmunka elrendeléséhez a munkéltatd és a munkavallalo irasbeli
megallapodasa sziikséges. A megallapodast a munkavallald a naptari év végére mondhatja fel. A
munkaltatd e keretet sajat igénye szerint hasznalhatja fel, nem koteles a teljes vallalt talora keret
kimeritésére. Mivel az egészségligyi dolgozok munkavégzésére mas jogszabalyi rendelkezések
vonatkoznak, igy az e mddon vallalt tilmunkéra vonatkozé igény foként a Kancellaria egyes szervezeti
egységeiben jelentkezhet.

A megallapodas a NY 41/1.nyomtatvany hasznalataval kotheté meg.
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Az egészségiigyben az Eliitev. altal szabalyozott 6nként vallalt tGlmunka megallapodast a NY 41/2.
nyomtatvany tartalmazza.!*

5.1.3.5 Ugyelet és készenlét

A kozalkalmazott a munkaltaté altal meghatarozott helyen ¢€s ideig torténd rendelkezésre allasra (ligyelet),
illetve az altala megjeldlt - a munkavégzés helyére tekintettel elérhetd - helyen toltendd készenlétre
kotelezheto,

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégito alapvetd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd veszély

megeldzése, illetdleg elharitasa, tovabba

¢) az alkalmazott technologia biztonsagos, rendeltetésszerii alkalmazasanak fenntartasa érdekében.

Az egészségiigyi ligyelet és készenlét szabalyait az Eiitev. torvény tartalmazza.*'!

5.1.3.6 Végkielégités

Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya
a) felmentés,
b) rendkiviili lemondas,
) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében vagy
d) ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltato legalabb két alkalommal hatarozott idore
sz016 kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, és a korabbi kozalkalmazotti jogviszony meg-
megsziinése,valamint az 0jabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésének idopontja kdzott hat hdnapnal
hosszabb id6 nem telt el.

Nem jogosult végkielégitésre a kdzalkalmazott, ha felmentésére - az egészségiigyi okot kivéve - tartds
alkalmatlansaga vagy nem megfelelé6 munkavégzése miatt keriilt sor. Nem jar tovabba végkielégités a
kozalkalmazottnak, ha legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idédpontjaban nyugdijasnak
mindsiil [Mt. 294.§ (1) g) ], valamint, ha a felmentésére a Kjt. 30. § (4) bekezdése alapjan keriil sor (n6k
40 éves szolgalati idejével igénybe vehetd nyugdij).

A végkielégités 0sszegének a felére jogosult a kozalkalmazott amennyiben felmentésére azért kertil sor,
mert a munkaltato altal felajanlott megfeleld6 munkakorbe torténd athelyezését alapos indok nélkiil
megtagadja, vagy a felajanlott megfeleld munkakér elfogadasarol nem nyilatkozik. 2

5.1.3.7 Jubileumi jutalom

A huszonét, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd kdzalkalmazottnak a
Kjt. 78. § alapjan jubileumi jutalom jar.

A jubileumi jutalom:

a) huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

C) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén Gthavi illetményének megfeleld Osszeg.
A Kjt. 87/A. § (5) bekezdése szerint ha a kézalkalmazotti jogviszony megallapitasakor azonos idGtartamra
tobb jogviszony vehetd figyelembe, koziiliik erre az idére csak egy jogviszony szamithato be.
Ez azt jelenti, hogy a Kjt. 87. § (5) bekezdése kizarja, hogy a parhuzamosan fennall6 kdzalkalmazotti
jogviszonyok egymas mellett keriiljenek beszdmitasra, azonos idétartamra ugyanis csak egy jogviszony
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vehetd figyelembe. Ezzel a szabdllyal a torvény kizarja a jubileumi jutalom kétszeres kifizetésének
lehetdségét is, vagyis azt, hogy a kdzalkalmazott mindkét munkaltatojatol igényelhesse a jubileumi jutalom
kifizetését. Annak eldontésénél, hogy akkor melyik munkaltatd koteles erre, abbdl kell kiindulni, hogy a
két kozalkalmazotti jogviszony koziil melyik mindsiil a kézalkalmazott szempontjabol elsédlegesnek,
vagyis melyik tekinthetd foallasnak ¢és melyik tovabbi jogviszonynak. Ennek megitélésénél a
munkaltatonak figyelemmel kell lennie, hogy a jogviszonyok alapjan teljesitendé munkaidok
Osszehasonlitdsara, valamint arra, hogy melyik jogviszony keletkezett korabban, illetve melyik jogviszony
alapjan keriil sor a tarsadalombiztositasi jarulékok fizetésére. A gyakorlatban elsésorban attol a
munkaltat6tol varhatd el inkabb, hogy a torvényen alapuld fizetési kotelezettségnek eleget tegyen, amelyik
a kozalkalmazott munkdjabol nagyobb sullyal részesedik. Erre vonatkozd altalanos jellegli eldiras
hianyéban azonban minden esetben kiilon mérlegelés targya, hogy melyik intézményen keresztiil torténik
a jubileumi jutalom kifizetése.

5.1.3.8 Napidij

A belfoldi kikiildetésben 1évo kikiildott részére az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkdltségei fedezetére a
kikiildetés tartaméra élelmezési koltségtérités (napidij) jar, mely a vonatkozd jogszabalyok szerinti
mértékben adokoteles. A napidij szamlaval (egyszerUsitett szamlaval) igazolt Osszegként vagy
koltségatalanyként szamolhato el. Atalanyként a kikiildottet napi otszaz forint napidij illeti meg.

Nem szamolhat6 el napidij:
a) ha a tavollét idGtartama a 6 6rat nem éri el,
b) ha az Egyetem a kikiildott élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

Szélloda igénybevétele esetén, amennyiben a szallodakoltség a kotelezd reggeli arat tartalmazza, a napidij
Osszegét 20%-kal csokkenteni kell.

A kikiildetéssel kapcsolatos egyéb kiaddsokat nem a személyi, hanem a dologi kiadasok kozott kell tervezni
¢s elszamolni.

A kikiildetés részletszabalyait a A Pécsi Tudomanyegyetem tevékenységével dsszefiiggd belfoldi és kiilfoldi
kikiildetésekrol, valamint egyéb, az egyetem tevékenységével oOsszefiiggo, kikiildetésnek nem mindsiilo
kiilfoldi utazasokrol sz616 szabalyzata tartalmazza.!t®

5.1.3.9 Betegszabadsag

A kozalkalmazottat a betegsége miatti keresOképtelenség idejére - ide nem értve a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresOképtelenséget, valamint a
veszélyeztetett terhesként torténd gondozasba vételt kovetd, terhesség miatti keresd képtelenséget - naptari
évenként tizendt munkanap betegszabadsag illeti meg.

5.1.3.10 Illetményeldleg

Olyan munkabéreldleg, amelynek folydsitasa legfeljebb hat havi visszafizetési kotelezettség mellett,
legfeljebb a folydsitas napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének Otszordsét meg nem halado értékben
torténik. Az illetményeldleg kérelem formanyomtatvanya a HRK NY21. szdml nyomtatvanya.
Illetményeldleg folydsitasanak feltételei:

— Az illetményeldleg évente legfeljebb egyszer veheté fel, azaz a kozalkalmazott két
illetményeldlegének szamfejtése kozott legalabb 12 honapnak el kell telnie.
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Hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony esetén illetményeldleg csak kivételesen adhatéd gy,
hogy a levonasok a hatarozott id6 lejartaig teljesiiljenek.

Illetményeldleg annak a kézalkalmazottnak folyosithato, aki legalabb egy éves egyetemi foallasu
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

Az illetményeldleg folyodsitasanak tovabbi feltétele, hogy az igénylé bérét ne terhelje letiltas;
tovabba nem lehet GYES-en, GYED-en, tartds tappénzen, fizetés nélkiili szabadsagon, egyéb tartds
tavolléten.

Az illetményeldleg felso hatara a kozalkalmazott egy havi brutté illetménye, de nem haladhatja meg
a mindenkor érvényes minimalbér 6tszorosét.

Az illetményeldleg legfeljebb 6 havi egyenld részletben visszafizetendd, igényld
munkaviszonyanak megsziinése esetén a hatralék egy 6sszegben, haladéktalanul visszafizetendd.
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5.1.3.11 Koltségtéritések, lakhatasi és szocialis tamogatasok

Kozlekedési kdltségtérités
A munkaltato a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet alapjan koteles megtériteni a kozalakalmazott munkaba
jérassal kapcsolatban felmertilt utazasi koltségeit.

Munkaba jaras: a kozigazgatdsi hataron kiviilrdl a lakohely vagy tartézkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd helykozi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas
céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkaba jaras €s hazautazas, tovabba

Napi munkadba jaras: a lakohely vagy a tartdzkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti napi, valamint a
munkarendtdl fiiggd gyakorisdgu rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas;

Hazautazas: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az altalanos munkarendtdl eltéré munkaidd-
beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakdhelyre torténd oda- és visszautazas;

A rendelet 3. § (1) szerint a munkaltatd megtériti a kozalkalmazott munkaba jarasat szolgalo teljes ara,
valamint a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szol6 kormanyrendelet szerinti utazasi
kedvezménnyel megvaltott, illetve az tizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett ara bérlet vagy menetjegy
aranak (2)-(3) bekezdésben foglalt mértékét, amennyiben a kdzalkalmazott

a) belfoldi vagy hataron dtmend orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,

b) menetrend szerinti orszagos, regionalis és eldvarosi autobuszjaraton,

utazik a munkavégzés helyére.

A munkaltat6 éltal fizetett napi munkdba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel
val6 elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a.

A munkaltato altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valo
elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a, legfeljebb havonta minden évben az el6z6 évben
iranyado 0sszegnek a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a megel6zd évre megallapitott és kozzétett éves
atlagos fogyasztoi arndvekedés mértékével ndvelt 6sszege. 2019-ben 37.200,- Ft4,

A kozalkalmazott részére a személyi jovedelemadorol szold torvényben munkaba jaras koltségtéritése
cimén a jovedelem kiszamitasakor figyelembe nem veendd - a 3. §-ban nem emlitett - térités akkor jar, ha
a) a munkavallalo lakohelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen
kozosségi kozlekedés;

b) a munkavallal6 munkarendje miatt nem vagy csak hosszl varakozassal tudja igénybe venni a kozdsségi
kozlekedést;

c) ha a kozalkalmazott mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és
feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositdsanak szabalyair6l sz616 kormanyrendelet
szerinti stlyos fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt
az esetet is, ha a kozalkalmazott munkaba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt
hozzatartozdja biztositja;

d) a kozalkalmazottnak dvodai vagy bolcsédei ellatast igénybe vevé gyermeke van.

A munkaltat6 a c) és d) pontjaban emlitett kdzalkalmazott esetében a kozigazgatasi hataron beliil torténd
munkdba jarast is e rendelet szerinti munkaba jarasnak mindsitheti.

Helyi utazasi bérlet koltségtérités
Amennyiben a kozalkalmazott a munkakori feladatait rendszeresen tobb telephelyen végzi, és a munkakori

leirasdban munkavégzéshez sziikséges utazasi bérlet biztositasa feltiintetésre keriilt,jogosult a helyi utazasi
bérlet koltségeinek megtéritésére. 1
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A munkaba jaras koltségtéritésére vonatkozoan a hatalyos 2/2017. rektori és kancellari egyiittes utasitas
rendelkezései az irdnyaddak.

Szocialis jellegii juttatasok

A munkaltat6 tamogathatja a kozalakalmazottak kulturalis, joléti, egészségiligyi sziikségleteinek
kielégitését, ¢életkoriilményeik javitasat. A tdmogatasokat, illetve ezek mértékét a Kollektiv Szerzddés
hatdrozza meg, de a munkaltato a kdzalakalmazott részére ezen tilmenden is tdmogatast nyujthat.

Ha a munka a ruhdzat nagymértékli szennyezddésével vagy elhasznalodasaval jar, a munkaltatd a
kozalkalmazottnak munkaruhat koteles biztositani.

A munkaruha-juttatas szabalyait, és a juttatasra jogositd munkakoroket a Kollektiv Szerzodés 4. sz.
melléklete tartalamazza.

Tovébbi juttatasokat allapit meg az évente kiadott joléti jellegii juttatasokrol rendelkezd rektori és
kancellari egyiittes utasitds.*'°

5.2 Egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok

Ellatasok az 1997. évi LXXXIII. toérvény alapjéan:

5.2.1 Tappénz

Tappénz a keresOképtelenség tartamara jar, a biztositasi jogviszony fenndllasanak iddtartama alatt
legfeljebb azonban 1 éven at.

A keresOképtelenség elsd 15 munkanapjara betegszabadsag jar, tdppénzre legkorabban ennek lejartat
kovetd naptol jogosult a dolgozo. A tappénz Gsszege folyamatos kétévi biztositasi id6 esetén a figyelembe
vehetd jovedelem naptari napi atlagnak a 60%-a, ennél rovidebb biztositasi id6 esetben vagy fekvibeteg-
gyogyintézeti ellatas tartamara 50% azzal, hogy a tappénz egy napra jaré 6sszege nem haladhatja meg a
jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér 200 szdzalékanak harmincad részét.

A haziorvostdl vagy a korhaztol kapott orvosi igazolast a dolgozonak a munkaltatéjanal kell leadnia
az erre vonatkozo eljarasrend szerint és hataridében. A targyhavi szamfejtésre torténd atallas miatt a
tappénz idOtartamara illetményt a munkaltato nem szamfejt a kdzalkalmazott részére. A leadott tappénz
utalvanyok alapjan a tappénzt a Magyar Allamkincstar folyositja.

5.2.2 Sziilési szabadsag, csecsemdgondozasi dij

Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni.
A sziilési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hidnyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés
varhat6 id6pontja elé essen.

A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apoldsara fenntartott
intézetben gondozzak, a sziilést kdvetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan
is igénybe lehet venni.

A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsadgot kivéve, munkaban
toltott idonek kell tekinteni.

A csecsemégondozasi dij (CSED) a sziilési szabadsagnak megfeleld idétartamra jar, ami 168 naptari nap,
kivéve az Mt., a korasziilott gyermekek esetében a sziilési szabadsdgra vonatkozd rendelkezés
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alkalmazasakor. A CSED iranti'!® kérelem benyujtisakor csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonatanak ¢és a TAJ kartyajanak fénymadsolatat, valamint a korhéazi igazolast az ott toltétt idordl. Az
okmanyok beérkezését kovetden kertil sor a szamfejtésre.

A sziilési szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizenotddik napon,

c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatéllyal elhelyezték, atmeneti vagy
tartos nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdan bentlakasos szocidlis intézményben helyezték
el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

A fenti esetben a szabadsag tartama - a sziilést kovetden - hat hétnél rovidebb nem lehet.

Eljarasi szabalyok

Amennyiben a CSED iranti kérelem a sziilés varhatdo idépontjat megel6z6 28 napnal korabban keriil
benyujtasra, akkor a kérelem elbiralasara vonatkoz6 hatarid6 a sziilés varhatd idépontjat megel6zo 28.
napon kezdddik- és az ellatas Gsszege a napi atlagkereset 70%-a. Ebben az esetben nyilatkozathoz csatolni
kell az orvosi igazolast a terhesség-sziilés kodjaval torténd keres6képtelen allomanyba vételrdl. A sziilést
kovetden a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatanak, TAJ kartydjanak és lakcimkartydjanak masolatat,
valamin a korhazi igazolas egy eredeti példanyat az illetmény tigyintézének le kell adni.

Ha a sziil6 nd a sziilés napjatdl igényli a csecsemdgondozasi dijat a kérelem benytjtasakor csatolni kell a
gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatdnak , TAJ kartydjdnak és lakcimkartyajanak fénymasolatat,
valamint a korhdzi igazolast az ott toltott idordl. Az okmanyok beérkezését kovetden keriilhet sor a
szamfejtésre. A gyermek addazonositd kartya fénymasolatdnak potldlagos benyujtasa is sziikséges, amint
azt a sziilé megkapta a NAV-tol.

A nyomtatvanyok megtalalhatéak a PTE HR Portal TB nyomtatvanyok kozott. !

5.2.3 Gyermekgondozasi dij

A kozalkalmazott gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a gyermek gondozasa céljabol - fizetés nélkiili
szabadsagra jogosult, amelyet a kozalkalmazott kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

A gyermekgondozasi dij a CSED'? lejartat kovetden jar a gyermek 2 éves koraig a torvényben eldirt
feltételekkel. A gyermekgondozasi dij a naptari napi atlagkereset 70%-a, de legfeljebb havonta a
minimalbér kétszeresének a 70%-a.

Eljarasi szabalyok

A gyermekgondozasi dijat az erre eldirt nyomtatvany Kkitoltésével lehet igénybe venni. A
gyermekgondozasi dij folydsitdsdnak idejére — amennyiben nem all munkéba a sziilési szabadsagot (CSED-
et) kovetden — a munkaltatotol fizetés nélkiili szabadsagot kell kérelmezni. A kérelem engedélyezésérdl a
munkaltatoi jogkor gyakorld hatarozatot hoz,munkahely valtoztatas, vagy GYED Extra folydsitasa esetén
a gyermekgondozasi dij tovabb folyositasat kiilon kérvényezni kell.

A gyermekgondozasi dijrol annak lejartat megel6zden le lehet mondani.

A fizetés nélkiili szabadsagot kérvényezni sziikséges az ellatast igénybe vevonek. A munkaltatoi jogkor
gyakorlo a benyujtott kérelem alapjan a fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezi.

Az igényléshez sziikséges nyomtatvanyokat a HPI kezeli, a szervezeti egység HR referense gondoskodik a
nyomtatvany munkaltatéi jogkor gyakorloval - tudomasul vétel céljabol - torténé aldiratdsarol. 12

Az igényléshez sziikséges nyomtatvanyokat a HR referens kiildi ki, amit a munkahelyi vezetével kell
alairattatni, tudomasul vétel céljabol.
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A kozalkalmazott a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal korabban irasban
koteles bejelenteni.

A fizetés nélkiili szabadsag a kozalkalmazott altal megjelolt idépontban, de legkordbban a szabadsag
megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon sziinik meg.

5.3 Nyugdij eldkészités

A Humanpolitikai [gazgatosag Személyi Juttatasok Osztalyanak ligyintézdje a kozalkalmazottaink kérésére
nyugdij el6készitést végez.

A folyamat Iépései:

- akozalkalmazott jelentkezése - telefonon vagy irasban

- tajékoztatas a szolgalati id6 elismerési kérelem folyamatarol: A nyugdij igénybevételéhez sziikséges
adatokrol (szolgalati 1d6, jovedelem) 2013. 01.01.-t61 a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag egyeztetési
eljarast indit hivatalbdl {itemezetten. A kozalkalmazott elektronikus ligyintézés keretében benyujtott
kérelme alapjan is indithato eljaras (www.onyf.hu).

- A kozalkalmazott a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag tigyfélszolgalatin beszerzi az igényléshez
sziikséges nyomtatvanyokat.

- A Humanpolitikai Igazgatdsag ligyintézdje igény esetén segitséget nyljt az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvany kitoltésében.

- A kozalkalmazott altal csatolanddé okmanyok: sziiletési anyakonyvi kivonat, személyi igazolvany,
munkakonyv illetve a munkakonyvben nem szerepld munkaviszony igazolasok, iskolai végzettséget
igazolo leckekdnyv, bizonyitvany, diploma, korkedvezményes idordl igazolds,

Személyligyi Szolgaltatasi Osztaly altal kiallitott kozalkalmazotti igazolas.

Az igy Osszeallitott dokumentéciot a kozalkalmazott a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsaghoz bekiildi.

A Nyugdijbiztositasi Igazgatésag 30 napon beliil hatarozatot hoz az elismert szolgalati id6rél és ezt
megkiildik a dolgozonak.

Nyugdij igénylésnél a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag 4ltal megkiildott szolgalati id6 hatdrozat az
alapdokumentum.

A nyugdijjogosultsagot két tényez6 hatarozza meg: az elismert szolgalati 1d0 és az életkor.
Errdl az igényld tajékoztatast kap.

A Személyligyi Szolgaltatdsi Osztaly tajékoztatja a dolgozét a kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetésének modjairol, a felmentési —lemondasi id6 igénybevételének lehetoségérol.

Miutan a kozalkalmazott kérelmét a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsaghoz benyujtotta, az Igazgatdsag
megkeresése alapjan 2012.12.31.-ig torténd foglalkoztatdsrol a PTE, 2013.01.01.-t6]1 torténd
foglalkoztatasrol a Magyar Allamkincstar (MAK) kiildi meg a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag részére a
foglalkoztatoi igazolast és teljesiti a NYENY | adatszolgaltatast.

Amennyiben a kozalkalmazott a nék kedvezményes nyugdijra jogositd 1d6 figyelembe vételével kivanja
kozalkalmazotti jogviszonyat megsziintetni, a munkaltatdé részére benyuljtott kérelméhez a
Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag altal kialitott 6 honapnal nem régebbi, a jogosultsagi €s szolgalati 1d6
Osszeszamitasarol szolo igazolast vagy hatarozatot is csatolni kell.*?2

5.4 Munkabérre vezetett letiltasok ligyintézése

Jogszabdlyi hattér:
1994, évi LIIL torvény a birdsagi végrehajtasrol [(Vht.) 58.§-79.§- a munkaltaté vonatkozasaban]
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A végrehajtas soran a munkabérbdl torténd levonasnal azt az 6sszeget kell alapul venni, amely a munkabért
terheld, abbol a kiilon jogszabaly szerint levonassal teljesitendé adonak (addeldlegnek), egészségbiztositasi
¢s nyugdijjaruléknak, magannyugdij-pénztari tagdijnak, tovabba egyéb jaruléknak a levondsa utan
fennmarad. [Vht. 61.§ (1) ]

A Vht.61.§ (1) bekezdés szerinti csokkentett 6sszegbdl altalaban legfeljebb 33 %-ot, kivételesen legfeljebb
50 %-ot lehet levonni. [Vht. 61.§ (2) ]

A tartasdij és a sziiléssel jaro koltség végrehajtasanak kivételével mentes a munkabérnek az a része, amely
megfelel az dregségi nyugdij legalacsonyabb 6sszegének.

Korlatozas nélkiil végrehajtas ala vonhat6 tovabba a munkabérnek az a része, amely meghaladja az 6regségi
nyugdij legalacsonyabb sszegének otszordsét. 122

A munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony'?* alapjan kapott munkabérbél legfeljebb 33 %-ot lehet
levonni.

A levonas a munkabérbdl legfeljebb 50 %-ig terjedhet az alabbi kovetelések fejében, mint tartasdij, adossal
szemben fennall6 munkabér kovetelés valamint a jogalap nélkiil felvett munkabér és tarsadalombiztositasi
ellatas.

Tobb letiltas esetén a levonas a munkabérnek legfeljebb 50 %-aig terjedhet.

Mentes a végrehajtas alol pl: az atmeneti segély, anyasagi segély, rokkantsagi jaradék, a torvényen alapul6
tartasdij, illetve a birosag altal eldlegezett gyermektartasdij, 6sztondij, meghatarozott kiadas fedezésére
szolgalo Osszeg, fogyatékossagi tAmogatas.

A munkaltato koteles az ados munkabérébdl a letiltdsban meghatarozott 6sszeget levonni €s — a letiltasban
foglalt felhivas szerint- Kifizetni a végrehajtast kérének, illetéleg kivételesen atutalni a végrehajtoi letéti
vagy mas szamldra.

A munkaltatd kotelessége, hogy legkésobb a letiltas atvételét kovetdé munkanapon értesitse az adost a
letiltasrol, valamint intézkedjék, hogy a munkabér esedékessé valasakor (a kifizetésének napjan) a letiltott
Osszeget a munkabérbdl vonjak le és fizessék ki a végrehajtast kérdnek, illetdleg kivételesen utaljak at a
végrehajtol letéti vagy mas szamléra, tovabba értesitse a letiltds foganatositasanak akadalyarol a letiltast
kibocsatd szervet. A letiltasok tigyintézése a MAK feladata. Az érintettek értesitését a Humanpolitikai
Igazgatosag Személyi Juttatasok Osztalya végzi.

Ha az ados munkabérébol a rendszeresen, idoszakonként visszatéro részletekben levonandd kovetelést
valamelyik honap folyaman részben vagy egyaltalan nem lehetett levonni, az elmaradt részleteket le kell
vonni, mihelyt lehetséges.

A munkabérre vezetett végrehajtasra vonatkozo kotelesség megszegése esetén a munkaltato a le nem vont
Osszeg erejéig készfizetd kezesként felel a végrehajtast kérének.

Ha a munkabérre vezetett végrehajtasra vonatkozo kotelességet a munkaltatd alkalmazottja szandékosan
szegte meg, ¢s a munkavallalotol le nem vont dsszeget nem lehetett behajtani, a be nem hajtott 6sszeg
erejéig az alkalmazott készfizetd kezesként felel a végrehajtast kérének. /

A letiltds elrendelésérdl, sziinetelésérdl, vagy megsziintetésérél szolo kérelem megérkezik a
Humanpolitikai Igazgatosag Személyi Juttatdsok Osztalya ligyintézdjéhez,

az illetékes HPI iigyintéz6 az iktatorendszerben tortént iktatast koveten atadja MAK-nak.

Amennyiben a letiltds foganatositasa el6tt barmely kérdés meriilne fel, amelyet a letiltds foganatositasa
eldtt tisztazni kell, a MAK megteszi a sziikséges 1épéseket (telefonos, irasos, elektronikus megkeresés
formajaban a letiltas iranti kérelmet elGterjesztd hatosag felé.)

Amennyiben a letiltis foganatositasaval kapcsolatban felmeriilt kérdések tisztazasra keriiltek, a MAK
foganatositja a letiltast és errdl értesiti a Humanpolitikai Igazgatésagot. Az érintettet a MAK altal készitett
értesités megkiildésével a Huméanpolitikai Igazgatdsag értesiti.
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5.5 Fizetési felszolitas

Jogszabalyi hattér: Mt. 285.§ (2)

A munkaltatd a kozalkalmazottval szemben a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd €és a kotelezd
legkisebb munkabér [Mt. 153. § (1) bekezdés @) pont] haromszorosanak 0sszegét meg nem halado igényét
fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

A kozalkalmazottat, ha a munkabér targyhdnapra vonatkozoé elszamolasat kovetden bekovetkezd ok miatt
az elszamolas modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkozo munkabér-elszamolads modositasarol
legkésébb a kovetkez0 havi munkabér elszdmolasakor tajékoztatni kell. A munkabér-kiilonbozetet a
kovetkez6 havi munkabérrel egyidejiileg ki kell fizetni. A munkaltaté a tobbletkifizetést az elélegnyujtasbol
eredd kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint levonhatja.

A jogalap nélkiil felvett illetmény / illetmény rész 6sszegérdl €s a tulfizetéssel érintett honap megjeldlésével
a MAK értesiti a munkaltatot a sziikséges intézkedés megtétele érdekében. Az értesités alapjan a
Humanpolitikai Igazgatosag munkajogasza a Személyi Juttatasok Osztaly iigyintézéjével egyezteti a
tényleges kifizetés idopontjat, €s amennyiben a tényleges kifizetés és a munkaltatoi intézkedés idépontja
kozott 60 nap még nem telt el, gy a munkaltaté a jogalap nélkiil felvett illetmény / illetmény rész
visszakovetelésérdl - a jogasz altal elkészitett fizetési felszolitas megkiildésével- egyoldaluan rendelkezik,
vagy a kozalkalmazottal kotott megallapodas alapjan, a kdzalkalmazott hozzajarulasat adja, hogy a havi
illetményébdl levonasra keriiljon az 6sszeg.

Amennyiben a kdzalkalmazott jogviszonya a tényleges kifizetés €s a fizetési felszolitds megkiildése elott
megsziint, vagy fizetés nélkiili szabadsagon, egyéb tartos tavolléten van, uigy fentiek szerint kell kell eljarni
azzal, hogy a felek k6zott megallapodéas megkotésére nem keriilhet sor.

Amennyiben a tényleges kifizetéstol szamitott 60 nap eltelt, 1gy munkaltatoi fizetési felszolitassal a
munkaltatd igényét nem érvényesitheti. Ez esetben a jogidsz a munkaltatd nevében értesitésiti a
kozalkalmazottat/ volt kozalkalmazottat/ tartos tavolléten 1évo kozalkalmazottat, melyben tékoztatja a
jogalap nélkiil felvett illetmény- illetményrész 6sszegérol, egyben kéri, hogy az egyetem szamlaszamara a
megjeldlt idépontig fizesse be.

A jogalap nélkiil felvett illetmény/ illetményrésznek a fizetési felszolitasban megjeldlt hatarideig tortént
meg nem fizetése esetén, valamint a munkaltator intézkedés ellen jogorvoslat irdnti kérelemnek a
benyujtasra nyitvaallo hatarideig torténd be nem nyujtasa esetén a Humanpolitikai Igazgatdsag behajtas
iranti intézkedés megtétele érdekében az iigyiratot a Jogi Féosztalynak megkiildi.

5.6 Teljesitésigazolasok ellendrzési szabalyai a humanerdforrasgazdalkodas teriiletén

A 3/2017. kancellari utasitas A PTE teljesitésigazoloi nyilvantartasanak rendjérol 5. § (2) bekezdésben
meghatarozottak szerint a Humanpolitikai [gazgatosag a teljesitésigazolasok ellendrzése korében az aldbbi
eljarasrendet koveti.

Teljesitésigazolashoz kotott juttatasok és a teljesitésigazolas ellendrzésének maodjai az alabbiak
1. Tobbletfeladat kitlizé laphoz kapcsolodo teljesitésigazolas
A teljesités igazolasara esetileg kijelolt személy a tobbletfeladat kitlizé lapon megjeldlt személy. A HPI

illetmény ligyintézdje a tobbletfeladat kitliz6 lapon megjeldlt személy és a teljesités igazolast alaird személy
nevének Osszevetésével ellendriz.
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2. A Klinikai Kozpont mindsitett munkakdrok és munkahelyek elndkil®

teljesitésigazolas

A teljesités igazolasara a kotelezettségvallalo (klinika/intézet igazgatdja) a helyettesités rendje szerint
jogosult. A HPI illetmény iigyintézdje a klinika/intézet igazgatdi jogkorben eljard személy nevét ellendrzi
a Nexon rendszerben. A szervezeti egység vezetdinek nyilvantartasa a Nexon rendszerben rendelkezésre
all.

utasitashoz kapcsolddod

3. Maganszeméllyel kotott megbizasi szerz6déshez (M, EM-2) és blankettaszerzodéshez kapcsolodo
teljesitésigazolas'?®

A teljesités igazolasara esetileg kijelolt személy a szerzddésben megjelolt személy. A HPI illetmény
ligyintézdje a szerzddésben megjelolt személy ¢€s a teljesités igazolast aldirdé személy nevének
Osszevetésével ellendriz.

4. Mozgobér jelentéshez kapcsolddo teljesitésigazolas

A teljesités igazolasara a kotelezettségvallalo (a szervezeti egység vezetdje) a helyettesités rendje szerint
jogosult. A HPI illetmény iigyintézdje a szervezeti egység vezetdi jogkdrben eljard személy nevét ellendrzi
a Nexon rendszerben. A szervezeti egység vezetdinek nyilvantartasa a Nexon rendszerben rendelkezésre
all.

5. Tavollét jelentéshez kapcsolodo teljesitésigazolas

A teljesités igazolasara a kotelezettségvallalo (a szervezeti egység vezetdje) a helyettesités rendje szerint
jogosult. A HPI illetmény tigyintézdje a szervezeti egység vezetdi jogkorben eljard személy nevét ellendrzi
a Nexon rendszerben. A szervezeti egység vezetdinek nyilvantartasa a Nexon rendszerben rendelkezésre
all.

6. Munkaba jarés koltségtéritésehez (gépkocsival, tomegkozlekedéssel) kapcsolodo teljesitésigazolas

A teljesités igazolasara a kotelezettségvallalo (a szervezeti egység vezetdje) a helyettesités rendje szerint
jogosult. A HPI illetmény {ligyintézdje a szervezeti egység vezetdi jogkdrben eljard személy nevét ellendrzi
a Nexon rendszerben. A szervezeti egység vezetdinek nyilvantartdsa a Nexon rendszerben rendelkezésre
all.

7. Személyi kifizetésekhez kapcsolodo egyetemi szintii teljesitésigazolas

Jelen pontban megjeldlt teljesitésigazolasok a Humanpolitikai Igazgatosag feladatkorébe tartoznak.

a) A személyi kifizetésekhez kapcsolodé GIRO utalashoz kapcsolodo teljesitésigazolasra a humanpolitikai
1gazgato vagy az altala kijelolt személy jogosult.

b) A TB 1%-hoz kapcsolodo teljesitésigazolasra a humanpolitikai igazgato vagy az altala kijelolt személy
jogosult.

c) A béren kiviili juttatdsokhoz kapcsolodo teljesitésigazoldsra a humanpolitikai igazgatd vagy az altala
kijelolt személy jogosult.

d) Bérkonyveléshez kapcsolodo teljesitésigazoldsra a humanpolitikai igazgatd vagy az éltala kijelolt
személy jogosult.

Mind a megbizasi szerz6désekhez, mind a tobbletfeladat kitlizésekhez kapcsolodo teljesités igazolasa
minden esetben irdsban torténik, részletezve az elvégzett konkrét feladatot. A teljesitést a szerzddésben
konkrétan nevesitett szakmai ellenjegyzésre jogosult, a teljesitést igazolok nyilvantartasaba felvett személy
igazolja, akit a kotelezettségvallalo erre a feladatra a szerzdésben, tobbletfeladat kitizé lapon kijelolt. A
teljesitésigazolds minden esetben tartalmazza a teljesités mennyiségi egységét (6ra, honap, hallgato,
hallgat6/6ra, eset, stb.) €s az elvégzett munka mennyiségét a teljesitési idoszakban. A teljesitésigazolas
tartalmazza tovabba az igazolt id6szak kezdetét és végét. Nem elegendd a szerzddésben szerepld feladat
megismétlése. Az igazold koteles a dokumentumot olvashatéan is aldirni, kézjegyével ellatni ¢€s
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lebélyegezni. A teljesitést minimalisan a Beszerzési szabalyzat mellékletében meghatarozott tartalommal
kell igazolni. (P 30-as nyomtatvany)*?’

6. Munkahelyi balesetek

6.1 Jogi hattér

Mt. XlIl.fejezet

1993. évi XCIIL toérvény - a munkavédelemrol

1997. évi LXXXIIIL torvény - a kotelezod egészségbiztositas ellatasairol
PTE Munkavédelmi Szabalyzat

6.2 Fogalmak

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol fliggetlentil, hirtelen
vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz. [1993. évi XCIII. térvény - a munkavédelemrdl 87.§ 1/A]

Munkabaleset: az a baleset, amely a kozalkalmazott a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idopontjatdl és a kozalkalmazott (sériilt) kozrehatdsdnak mértékétol
fiiggetlentil. A munkavégzéssel Osszefiiggésben kdvetkezik be a baleset, ha a kozalkalmazott a foglalkozés
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds és a munkaltatd altal nyujtott egyéb
szolgéaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériiltet a lakéasarodl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szalldséara)
menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént [1993. évi XCIII.
torvény - a munkavédelemrol 87.§ (3)].

Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kozben vagy azzal
osszefliggésben éri. Uzeminek mindsiil az a baleset is, amelyet a biztositott munkéba vagy onnan lakéséra
(szallasara) menet kdzben szenved el (a tovadbbiakban: Gti baleset). Uzemi baleset az is, amely a biztositottat
kozcél munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositéasi ellatasok igénybevétele soran éri.

A tarsadalombiztositasi ellatds igénybevétele soran bekovetkezett balesetek koziil iizeminek az szamit,
amely a biztositottat keresdképtelenségének vagy rokkantsdganak, tovabbd az egészségkarosodas
mértékének, rehabilitalhatdésaganak az elbiralasa céljabol elrendelt, illetdleg a keresoképessé valashoz
sziikséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen tortént megjelenésével Osszefiiggésben érte. [1997. évi
LXXXIII. torvény - a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol 52.§ (1)-(2) ]

Nem iizemi baleset az a baleset, amely:
a) kizarolag a sériilt ittassaga miatt, vagy
b) munkahelyi feladatokhoz nem tartoz6, engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkiili
jarmiihasznalat, munkahelyi rendbontés soran, vagy
C) a lakasrol (szallasrol) munkaba, illet6leg a munkabol lakasra (szallasra) menet kozben, indokolatlanul
nem a legrovidebb Utvonalon kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan megszakitasa soran tortént.

Az, aki sériilését szdndékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetéleg a baleset
bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti ellatasaira nem jogosult.
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Uti baleset-munkaltaté kartéritési feleldssége nem allapithaté meg, igényt nem alapozza meg, de TB
ellatasok igénybevételére jogositja fel.

A munkaltato objektiv felelosséggel tartozik a kozalkalmazott ért karok megtéritését illetéen. Ez azt jelenti,
hogy kartéritési felelossége akkor is fennall, ha a baleset bekdvetkeztében nem hibas. Ez alél akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy
e a kart az ellendrzési korén kiviil esd olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhato, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy
e akart kizarolag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.'?®

Nem kell megtériteni tovabba azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltatdé bizonyitja, hogy
bekdvetkezése a karokozas idején nem volt eldre lathatd, vagy amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkavallaldé nem tett eleget a karenyhitési
kotelezettségének. 2

A benyujtott karigényre indokolt, érdemi valaszt kell adni. A kartéritési igény kiterjedhet a kdzalkalmazott
elmaradt jovedelmére, dologi kardra, a balesettel kapcsolatos indokolt koltségek és
sérelemdijmegtéritésére. *°

Munkabaleset, ill. iizemi baleset utan a kdzalkalmazott a munkaképesség csokkenés mértékétdl fiiggden
kiilonb6zé  tarsadalombiztositdsi  szolgaltatasokra jogosult (baleseti tappénz, baleseti jaradék,
rokkantnyugdij, ingyenes gyogyszerek).

A munkaltatd azonban koteles megtériteni a sériiltnek a tdrsadalombiztositasi szolgaltatdsokkal nem
fedezett vagyoni és nem vagyoni karat.

6.3 Ugyintézés

A sériilt, illetve a balesetet észleld személy koteles a balesetet, sériilést, rosszullétet haladéktalanul jelenteni
a munkat kozvetleniil irdnyit6 személynek.

A szervezeti egység vezetdjének minden bejelentett, illetve tudomésara jutott balesetrdl meg kell allapitani,
hogy munkabalesetnek tekinti-e.

Amennyiben nem tekinti annak, akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérdl értesitenie kell a sériiltet.
Baleseti ellatas jar: baleseti ellatasként a sériiltet baleseti egészségiligyi szolgéltatas, baleseti tappeénz (100%,
uti baleset-90%) és baleseti jaradék illeti meg.

Mt. 169-176.§
Az iigyintézés sordn a konkrét teenddk:
Feladat Felelés Koézremiikodé
1. bejelentés a balesetr6l, munkabaleseti jkv. | dolgozo Munkavédelem
felvétele
2.A munkabaleseti jkv. atkiildése a | Munkavédelem Humaénpolitikai Igazgatosag
Humanpolitikai Igazgatosagra
2.B kartéritési igény benyujtasa dolgozé Humanpolitikai [gazgatosag
3. kartéritési igény elbiralasa, engedélyeztetése | Humanpolitikai Igazgatdosag | kancellar

128 Hatalyos: 2019. jalius 1-t61
129 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
130 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
72




4. karigény engedélyezése kancellar Humanpolitikai Igazgatdsag
5.A bérjellegii karigény kifizetése Humanpolitikai Igazgatésag | dolgozo
5.B igazolt koltségek kifizetésérol értesitd a | Humanpolitikai Igazgatosag | dolgozo egységének vezetdje
szervezeti egység vezetdjchez
6. pénziigyi osztaly felé a kifizetés inditasa P2- | dolgozo egységének vezetdje | Pénziligyi Féosztaly
€S Nyomtatvanyon
7. dologi kar kifizetése Pénziigyi Féosztaly dolgoz6

6.4 Vagyoni karok és sérelemdij™

A karosult kozalkalmazott vagyoni kéra a kovetkez6 tényezokbdl allhat:
e Felmeriilt kar (ruhakar, stb.)
o Indokolt kiadas (gyogykezelési koltségek, ill. a betegség alatti tobbletkiadasok, hozzatartozok
latogatasi koltségei, gyogyszerek, apolasi koltségek (akkor is, ha ezért a hozzatartoz6 nem kér
semmit), az otthon tartézkodassal kapcsolatos lakas rezsi koltségnovekedés, temetési kiadasok,
kiskoru felnevelési koltségei, stb.)

o Elmaradt haszon (a beteg, a beteget apold hozzatartozok keresetkiesése, stb.)
o Sérelemdij, a személyiséghez fliz6d6 jogok megsértése esetén jar (pl. élethez, testi épséghez,

egészséghez fliz6do jog

) 132

6.5 Kar kiszamitasahoz sziikséges dokumentumok

A kartéritési eljarasok sikeres véghez viteléhez sziikséges, hogy a karosultak a szamlakat gyiijtsék 6ssze a

kifizetett 6sszegekrol, a kartéritési igények csak igy igazolhatdak egyértelmiien.

A személyi sériiléssel jard baleseteknél a kartéritési kovetelés pontos meghatarozdsa (nem vagyoni kar,
jovobeli varhato keresetkiesés, apolasi, gyogykezelési koltségek, stb.) csak a teljes orvosi dokumentacio
ismeretében lehetséges.

7. Megbizasi szerzodés

Jogszabalyi hattér:

2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvrol
A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
A Pécsi Tudomanyegyetem szervezeti és Mlikodési szabalyzatanak 4. szamu melléklete (A

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer)

A Pécsi Tudomanyegyetem kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, igazolasi és
érvényesitési rendjérdl sz6l6 szabalyzata
8/2017. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitds a megbizasi jogviszony keretében

torténd munkavégzés szabalyair61
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7.1 A szerz0dés megkdtése

A megbizasi szerzddések megkdtésének részletszabalyait a 8/2017. szamu rektori és kancellari egyiittes
utasitas a megbizasi jogviszony keretében torténo munkavégzés szabdlyairol, valamint a HPI Ugyrendje
tartalmazza.***

7.2. Kozérdekii onkéntes tevékenységl®

Jogszabalyi hattér:
o kozérdeki onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL Torvény

A Kkozérdekii onkéntes tevékenység a fogadd szervezetnél a jogszabalyban meghatarozott tevékenységi
korben ellenszolgéltatas nélkiil végzett munka. Onkéntes az lehet, aki tizedik életévét betdltotte.
Az onkéntes jogviszony az onkéntes és a fogado szervezet megallapodasaval jon 1étre. (HRK 22/1. szam,
egészségligyi tevékenység esetén 22/2. szami nyomtatvanya).
A fogado szervezetnek és az Onkéntesnek az alabbi kérdésekben kell megéllapodnia
a) a kozérdekli 6nkéntes tevékenység tartalma,
b) a kozérdekli 6nkéntes tevékenység ellatasanak helye,
C) a kozérdekii 6nkéntes tevékenységre forditando id6 és a pihen6id6 tartama,
d) azok a juttatasok, amelyeket az 6nkéntesnek biztositanak, ¢és
e) rendelkezni kell az 6nkéntes szerz6dés megsziinésének eseteirdl.
A fogadd intézménynél, illetve annak fenntartdjanal végzett kozérdekii onkéntes tevékenység esetén
jogszabaly meghatarozhatja az 6nkéntes szerzddés tovabbi kotelezd tartalmi elemeit is.
Az dnkéntes szerz6dés megsziinik
a) az onkéntes halalaval vagy cselekvOképtelenné valasaval,
b) a fogadd szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén halalaval,
C) a vallalt kozérdeki onkéntes tevékenység teljesitésével,
d) a szerz6désben meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,
e) k6zos megegyezéssel torténd megsziintetéssel,
f) felmondassal,
g) az onkéntesek foglalkoztatasanak megtiltasarol rendelkezé hatarozat jogerére emelkedésével.
Az onkéntes szerzddést - ha jogszabaly vagy az dnkéntes szerzddés masként nem rendelkezik - barmelyik
fél azonnali hatallyal felmondhatja.
A fogado szervezet koteles biztositani
a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
b) a sziikséges pihen6idét,
c) a kozérdeki onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az ismeretek
megszerzeését,
d) tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvéképes nagykora
onkéntes esetén a kozérdekii onkéntes tevékenység folyamatos, szakszert feliigyeletét.
Az onkéntes koteles
a) a kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai eldirasok,
valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,
b) a kozérdekii onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, tizleti és egyéb titkot
megorizni.
A fogado szervezet a tarsadalmi €s civil kapcsolatok fejlesztéséért felelds miniszternek (a tovabbiakban:
miniszter) a jogszabaly melléklete szerinti Bejelentési lapon koteles elézetesen bejelenteni
a) az Onkéntesek foglalkoztatasat,
b) a Bejelentési lapon feltiintetett adatokban bekovetkez6 valtozasokat.
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A fogado szervezet - az dnkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és kotelezettségek gyakorlasa, valamint
a jogviszonnyal kapcsolatos hatdsagi ellenérzés érdekében - az altala foglalkoztatott onkéntesekrol
nyilvantartéast kdteles vezetni.

Az Onkentes foglalkoztatasanak tervezett idOpontja el6tt legaldbb 15 nappal a foglalkoztatd szervzeti
egység a hianytalanul kitoltott megallapodast jogi ellenérzésre megkiildi a munkajog@pte.hu cimre. A
Humanpolitikai Igazgatosag munkajogasza a megallapodés taralmi, formai jogszerliség vizsgéalata utan
ellenjegyzésével ellatva 2 munkanapon beliil iktatast kovetden visszakiildi a megallapodast koté fogadod
szervezeti egység részére. Amennyiben a szerzddés hianyos, jogszabalyba 1itk6z6 kikotést taralmaz, vagy
egyéb hianyossagban szenved, a Humanpolitikai Igazgatosag munkajogasza e-mail utjan javaslatot tesz a
fogado6 szervezet illetékes munkatarsanak a Megallapodas modositasara/ kiegészitésére.

8. Személyi koltségek és létszamadatok kimutatasa

A Humanpolitikai Igazgatosag HR Kontrolling Osztalya a személyi koltségekrdl havi rendszerességgel
kimutatast készit, ami a szervezeti egységek terv és tény adatainak analitikajat, csoportositasat és elemzését
tartalmazza. A terv adatok az éves Személyi koltségek tervezésekor, a tervezési évre vonatkoz6 irdanyelvek
alapjan, rovatonkénti bontasban®*® keriilnek meghatarozasra, amit a Szenatus fogad el.

A tény adatok két forrasbol szarmaznak,
e Ugyviteli rendszerben torténd bérszamfejtésbol
e konyvelési rendszerben nyilvantartott adatokbol

Rovatok

K1101. Torvény szerinti illetmények, munkabérek
K1102. Normativ jutalmak

K1104. Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tilora
K1105. Végkielégités

K1106. Jubileumi jutalom

K1107. Béren kiviili juttatadsok

K1109. Kozlekedési koltseégtérités

K1110. Egyéb koltségtéritések

K1111. Lakhatasi tamogatdsok

K1112. Szocialis tamogatasok

K1113. Foglalkoztatottak egy€b személyi juttatasai (JKR,donor, iia.megtak)
K122. Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
K123. Egyéb kiils6 személyi juttatasok

K2 Személyi koltségek jaruléka®’

A terv és tény adatok havonta és halmozottan dsszehasonlitasra keriilnek, az eredményeket grafikonon is
bemutatjuk. Az eredményekrdl szoveges elemzés is késziil, ami a terv adatoktol vald eltérés okait vizsgalja.

A kimutatas K1 személyi koltségek és K2 jarulékok szinten, rovat mélységben tartalmazza a tervhez képesti
tényadatokat és azok eltérését elemzi.

A létszamokkal kapcsolatos informaciokat (1étszdm, fluktuacids adatok) kiilon kimutatasban adjuk meg,
amelyet fokozatosan fel fog véltani az egyetemi vezetdi informacios rendszer miikddtetése.

A terv-tény kimutatast az egységek gazdalkodasért felelds vezetdi kapjak meg a targyhdnapot kdvetd honap
odi o 138
veégeig.
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9. Weboldalunk: PTE HR

A Kancellaria Humanpolitikai Igazgatésag 2011. januarjaban elinditotta a PTE 6nallé HR-oldalat, a
http://hr.pte.hu cimen. A PTE HR (a PTE HR Portal/HR oldal)!* az alapveté munkaiigyi informéaciokon
tal a Humaénpolitikai Igazgatdsag hireit, dokumentumait, az altalunk hasznalt ¢s a HR Kézikdnyv
mellékletét képez6 munkaligyi nyomtatvanyokat, iratmintakat is tartalmazza, ezzel is segitve a HR-
tertileten dolgoz6 ligyintéz6k munkajat.

A Humanpolitikai Igazgatdsdg elérhetdségei és szervezeti felépitése ugyancsak megtaldlhatdé a
folyamatosan boviilo oldalon, amely kapcsolatot biztosit a Personline — dolgozdi 6nkiszolgalé rendszer felé
is. A Personline a PTE valamennyi munkatarsa szamara biztositja az elektronikus bérjegyzék elérhetoségét
is.

Ugyancsak a PTE HR oldalon talalhatok a PTE egészének bels6-, és kiils6é allaspalyazatai, valamint
portalunkon kapnak helyet a human vonatkozast utasitasok, szabalyzatok, és a HR Kézikonyv is.14

Oldalunkrél indulva a foglalkoztatas-egészségiigy ***honlapja is elérhetd. Gyakran Ismételt Kérdések
rovatunkban pedig torekvésiink szerint mindig a legaktudlisabban felmeriild kérdésekre probaljuk
egyszerlien, és kozértheté modon megfogalmazni a tipusvalaszokat.

A PTE HR oldal tartalma és szolgaltatasai jovOben is béviilni fognak a felmeriil6 igényeknek megfeleléen,
ezzel is segitve Egyetemiink azon torekvését, hogy intézménylink humdan tigyviteli folyamatai minél
transzparensebb és egyszeriibb folyamatot alkossanak.

2013-ban elinditottuk a Humanpolitikai Igazgatosag facebook oldalat (facebook.com/ptehr néven). Az

oldalt kedvel6k a facebook beallitasuknak megfeleléen — akar azonnali e-mailes — értesitést kapnak a
megjelent nyilvanos allaspalyazatokrol, és nyilvanosan kozzétett hirekrol.

10. Kommunikacio

A Humanpolitikai Igazgatésag a jogszabalyi valtozasokrol, aktualis problémakrol és eseményekrol
tajékoztatokat készit, amelyet megkiild a vezetdk, szervezeti egységek bejelentett kapcsolattartdi szamara.
A hirleveleinket tovabba kozzétessziik a PTE HR oldalon is.

139 Hatalyos: 2019. jalius 1-t61
140 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
141 Hatalyos: 2019. julius 1-t8l
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11. Altalanostél eltéré munkavégzési formak!42

11.1 Home office munkavégzés

11.1.1 A home office munkavégzés fogalma

Home office munkavégzés a munkavégzésnek azon forméja, amikor a munkavallalo vagy a
kozalkalmazott (a tovabbiakban kozalkalmazott) nem a munkaltatd telephelyén, hanem attol elkiiloniilt
helyen, jellemzden az otthondban, esetleg az altala valasztott egyéb helyszinen informacidtechnolédgiai
vagy szamitastechnikai eszk6z hasznalataval végzi a munkajat.

11.1.2 A home office munkavégzés elrendelése és megsziintetése

A munkaltatoi jogkor gyakorlasarol szolo rektori és kancellari egylittes utasitas szerinti, a ,,munkaido,
munkarend meghatarozasa, rendkiviili munkavégzés elrendelése, kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas,
kikiildetés elrendelése, tavollét engedélyezése” tekintetében munkaltatoi jogkort gyakorlok (a
tovabbiakban: munkaltatoi jogkorgyakorlok) engedélyezhetik a szervezeti egységiikben foglalkoztatott
kozalkalmazottak szdmara az otthonukban torténd munkavégzés lehetdségét, amennyiben a munkakori
feladatok otthonrdl is ellathatok.

A kozalkalmazottaknak egyiittmiikodési, tajékoztatasi kotelezettségiik van az otthoni munkavégzés
megvalosithatosdga, technikai feltételeinek rendelkezésre allasa tekintetében. A kozalkalmazottak
kotelesek ellendrizni, hogy otthonukban adottak-e a tavoli munkavégzeés technikai feltételei (pl. megfeleld
sdvszélességli internet, wifi).

A munkavégzés technikai feltételeit — igy a sziikséges informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai
eszkOzt, a munkaltatd informatikai rendszeréhez tavoli eléréssel vald biztonsdgos hozzaférést —
elsddlegesen ¢és a lehetdségekhez képest a munkaltatd biztositja. A felek kivételes esetben
megallapodhatnak abban is, hogy a kozalkalmazott a megfeleld biztonsagi intézkedések mellett a sajat
eszkozeit hasznalja. Az alkalmazand6 munkavédelmi szabalyokra a 11.2.5. pontban irtakat kell alkalmazni.

A home office munkavégzést barmelyik fél kezdeményezheti. A kozalkalmazott a home office
munkavégzésre iranyuld kérelmét a HR Kézikonyv NY43. szdmi nyomtatvanyanak alkalmazasaval
terjesztheti el6 a munkaltatonal a kérelmezett id6szakot megel6z6en. Amennyiben a munkaltatd
engedélyezi a home office munkavégzés lehetdségét, a kozalkalmazott kinevezésében szerepld
munkavégzési helyet modositani kell, a kinevezésben meg kell jelolni munkavégzés helyeként a
kozalkalmazott altal a kérelemben megjelolt helyet is. A kinevezés modositas kozalkalmazott részérdl
torténd elfogadasat kovetden a munkaltatdé egyoldallian meghatirozhatja, hogy a munkavégzésre mely
id6szakban hol keriilion sor (.5 Ertesités és tdjékoztaté kinevezéshez dokumentum keretében). A
munkaltatd ezt barmikor egyoldalian modosithatja.

A munkaltato altal egyoldaluan elrendelhetd home office lehetdséget az Mt. 53. §-, illetdleg a HR
Kézikonyv 4.3.1. pontja szerint kell alkalmazni.

A home office munkavégzés tartama szolhat meghatarozott idészakra, vagy a hét egyes munkanapjaira is.

A home office munkavégzést a munkaltatdo barmikor megsziintetheti. A megsziintetés a HR Kézikonyv 1.5
Ertesités és tdjékoztato kinevezéshez dokumentum keretében torténik. A kozalkalmazott a megsziintetés

142 Beiktatta a 2020.07.27-i modositas, hatalyos 2020.08.01-t61.
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kozlését kovetden haladéktalanul koteles a munkavégzés munkaltatd altal meghatdrozott helyére
visszatérni.

11.1.3 A munkavégzés szabalyai

A munkaltatd utasitasi joga a kozalkalmazott altal ellatando feladatok és a munkaidé meghatarozasara
terjed Ki.

A home office munkavégzés idotartama alatt a kozalkalmazottnak a szdmara a munkaltato altal eloirt
munkaidOben folyamatosan elérhetének kell lennie (elektronikus levelezd rendszer, telefonos egyeztetés)
¢s munkat kell végeznie, illetdleg munkdjanak az eddigiekben papir alapon tovabbitott eredményét a
munkaltaté altal meghatarozott modon, elektronikusan, — sziikség esetén a munkaltaté altal eldirt
dokumentum-védelemmel, ill. hitelesitéssel ellatva — kell tovabbitania.

A munkaltatd rugalmasabb munkarendet is eldirhat, amelyben meghatarozza, hogy a kozalkalmazottnak
mely id6szakban kell mindenképpen elérhetonek lennie, illetve mi az elvart magatartas a valaszadasra,
visszahivasi tlirelmi idére vonatkozodan.

A kozalkalmazottnak munkaiddn til is fokozott figyelemmel kell lennie az adatvédelmi eldirasokra, arra,
hogy a munkavégzése sordn elhangz6, valamint a szdmitastechnikai eszk6zo6n megjelend informéciok a

feleken kiviil al16 harmadik személyek részére ne legyenek hozzaférhetok.

A munkaltaté a home office munkavégzés iddszakdban is barmikor elrendelheti, hogy a kozalkalmazott az
altala megadott idépontban munkavégzes céljabdl jelenjen meg a munkahelyen.

11.1.4 A munkaltatoi jogkorgyakorlok feleldssége

A munkaltatoi jogkorgyakorlok jogosultak a jelen Kézikonyvben meghatarozott kereteken beliil sajat
hataskorben a home office munkavégzés tovabbi feltételeit szervezeti egységiik kozalkalmazottai szdmara
eloirni.

Home office munkavégzés esetén a szervezeti egység feladatai ellatisanak biztositasa, a
miikodoképesség fenntartasa a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feleléssége.

11.2 Tavmunka

A tdvmunkavégzést az Mt. szabalyozza (196. § - 197. §).

11.2.1 A tavmunkavégzés fogalma

A tavmunkavégzés a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység,
amelyet szamitastechnikai eszkozzel végeznek, és eredményét elektronikusan tovabbitjak.

A tavmunkavégzés fogalmi elemei:

— a feladat a munkaltato miikodési korébe tartozé tevékenység (a munkavallald integralodik a
munkaltatd ,,szervezetébe”, ligymenetébe),

— a tevékenység rendszeressége (a tavmunkat végzd tevékenysége jellegében, mindségében nem
kiilonbozik a tipikus munkavallaloétol),

— a munkaltaté székhelyétol, telephelyétol elkiiloniilt helyen torténé munkavégzés (nem kizardlag
otthoni munkavégzésrol lehet sz6, hanem arrdl, hogy nem a szokasos munkavégzési helyen
(munkaltato székhelyén, telephelyén) torténik a munkavégzeés),
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— a munkavégzés szamitastechnikai eszkozzel torténik és a munkavégzés eredménye is
elektronikusan Kkeriil tovabbitasra.

A tdvmunkara iranyul6 jogviszony elhatarolasa a home office munkavégzéstol:
A tdvmunkdra irdnyuld jogviszony esetében a felek a fenti fogalmi elemek szerint allapodnak meg, mig a
home office munkavégzés a tipikus jogviszonyokban szabalyozott azon lehet6ség, amikor a

munkavallalonak (nem rendszeresen) lehetdsége van a kinevezésben, munkaszerzddésben egyébként
meghatarozott munkavégzési helyén kiviil, szamitastechnikai eszkozzel torténé munkavégzésre.

11.2.2 A tavmunkavégzésre iranyuld megallapodas, a kinevezés, ill. munkaszerzdés tartalma

A kinevezésben, munkaszerzédésben (a tovabbiakban: kinevezés), illetve az ahhoz kapcsol6do
megallapodasban (iratminta: HR Kézikonyv.... szamu melléklete) meg kell allapodni a munkavallalo
tavmunkavégzeés keretében torténd foglalkoztatasaban [Mt. 196. § (2) bek.].
A feleknek tobb olyan kérdésben is indokolt megallapodniuk, amely a hagyomanyos kinevezésben
altaldban nem szerepel. Igy kiilonosen:
— amunkavégzés helye (kiilondsen abban az esetben, ha a munkavallalé a munkat nem az otthonaban
végzi),
— a felek kozotti kapcsolattartdas modja (bar ezt a munkaltatd egyoldala dontésével is
meghatarozhatja),
— a szamitastechnikai eszk6zok biztositasa,
— akoltségek megtéritése.

Eltér6 megallapodds hidnyaban a munkaltaté allapitja meg az ellenérzés modjat és a munkavégzés
helyeként szolgald ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti
legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként
szolgald ingatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkaltatd eldirhatja, hogy az Aaltala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkozt a
munkavallalo6 kizarolag a munkavégzéshez hasznalhatja.

A tavmunkavégzés alatt a munkavallalo magatartasinak nagyobb szegmense kiviil van a munkaltatd
befolyasan, igy utasitasan. Ez a munkavégzés foszabalyként lazabb ala-folérendeltséget tételez fel a felek
kozott. A munkaltatd utasitasi joga - eltéré megallapodds hidnyaban - kizardlag a munkavallald altal
ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki.

11.2.3 A tajékoztatasi kotelezettség specialis tartalma

Az Mt. 196. § (3) bekezdés értelmében a munkaltatd az altaldnos tdjékoztatasi kotelezettségén tilmenden
tajékoztatja a munkavallalot a munkaltato altali ellendrzés, a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkoz
hasznalata korlatozasanak szabalyairdl.

A munkaltat6 tajékoztatja tovabba a munkavallalot arrdl a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalo
munkdja kapcsolodik.

A tadvmunkavégzésre irdnyuld jogviszony egyebekben olyan alapvetd tartalommal rendelkezik, mint a
hagyomanyos kozalkalmazotti jogviszony, és ezek a tartalmi elemek - és nem csupan az eltérések -
hatarozzak meg a felek jogait és kotelességeit. A munkaltatd a tavmunkat végzé munkavallalonak minden
olyan tajékoztatast kteles megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit.
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11.2.4 A tdvmunkavégzésre l1étrejott munkaviszonybol szarmazé jogok és kotelezettségek

A tdvmunkavégzés tartalmat mindazok a jogok és kotelességek alkotjak, amelyek altalaban jellemzik
a tradicionalis munkajogviszonyokat.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavallal6 a tertiletére beléphessen €s mas munkavallaloval
kapcsolatot tarthasson.

A tavmunkavégzésre iranyuld jogviszonyban is tiszteletben kell tartani a felek személyhez fiizo6dé jogat
(Mt. 9. §, 11/A. § (1) bekezdés).

Fészabaly szerint a tavmunkat végz0 munkavallalo kotetlen munkaiddében tevékenykedik: munkaideje
beosztasat, felhasznalasat maga jogosult meghatarozni. Ez a fajta 6nallosdg olyan munkavégzéshez
kapcsoldodhat, amely maga is onallé munkavégzést tételez fel. A munkaidé kotetlen mivolta nem jelent
korlatlansagot: ez csak a munkaidd szabad beosztasat jelenti, nem pedig a munkaiddre vonatkozé kdgens
(eltérést nem engedd) szabalyok atlépésének lehetdségét.

Megallapodhatnak a felek abban, hogy a tivmunkat végz6 kozalkalmazott munkaidejét a munkaltato fogja
beosztani. Ekkor a tavmunkat végzd kozalkalmazott a ,,hagyoményos” kozalkalmazottra vonatkozo
munkaidd-beosztasi szabalyok ala fog tartozni. Amennyiben a felek ebben allapodnak meg, a munkaltato
ezeknek az idGtartamoknak a betartasat is koteles, illetve jogosult ellendrizni és nyilvantartani.

A tdvmunkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozo szabalyok koziil az Mt. 196. §-ban foglaltaktol a
felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el (Mt. 213. § ¢) pontja).

11.2.5 A tdvmunkéval kapcsolatos specidlis munkavédelmi szabalyok

A tavmunkavégzésre a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. térvény (Munkavéd. tv.) szabalyait a
Munkavéd. tv. VII/A. Fejezetben felsorolt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Munkavéd. tv. 86/A. § (2) bekezdése szerint a tivmunkavégzés - a munkaltatoval kotott megallapodas
alapjan - a munkavallal6 altal biztositott munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkoz esetén a
munkaltato a kockazatértékelés elvégzése soran gy6zodik meg a munkaeszkoz biztonsagos allapotarol. A
munkaeszkoz biztonsagos allapotanak fenntartasarol ebben az esetben a munkavallalé gondoskodik.
Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerz6désben a felek altal meghatarozott helyiség, ahol a
munkavallal6 az informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel rendszeresen a munkdjat végzi
[Munkavéd. tv. 86/A. § (8) bek.].

A munkahelyen a munkavallald a munkaltatd hozzdjaruldsa nélkiil nem valtoztathatja meg a
munkakoriilményeket [Munkavéd. tv. 86/A. § (3) bek.].

A Munkavéd. tv. 86/A. § (5) bekezdése értelmében a munkdltatd vagy megbizottja a sziikséges
munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatasa - igy kiilondsen az iizembe
helyezés, kockazatértékelés, feliilvizsgalat, balesetvizsgalat - céljabol Iéphet be és tartozkodhat a
munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletén.

A Munkavéd. tv. 86/A. § (6) bekezdése szerint a munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a munkahelyi
munkavédelmi tandcskozasi és érdekképviseleti lehetdségekrdl és gyakorlatrol, tovabba az ezzel
Osszefliggd feladatot ellatd felelds személyekrdl, elérhetdségiik adatair6l. A munkavégzési helyként
szolgald ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviseld6 a munkavallaldo beleegyezésével 1éphet be ¢€s
tartézkodhat.

Hatodsagi ellendrzést a feliigyelet kizar6lag munkanapon, 8 és 20 ora kozott végezhet. A munkavédelmi
hatdsdg a munkaltatot és a munkavallalot az ellendrzés megkezdése elbtt legalabb 3 munkanappal errdl
tajekoztatja. A munkaltatd az ilyen céllal a munkavégzési helyként szolgdlod ingatlan teriiletére torténd
belépéshez sziikséges hozzajarulast a munkavallalotdl legkésébb az ellendrzés megkezdéséig beszerzi
[Munkavéd. tv. 86/A. § (7) bek.].
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12. Alkotdi szabadsag igénybevételével kapcsolatos eljaras

Az alkotoi szabadsagra a 3/2020. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitas rendelkezései az iranyadoak.

Az alkotoi szabadsdgra vonatkozd kérelmet az utasitds szerinti jogosult a HR Kézikonyv szamu
nyomtatvanyan terjeszti elé a vonatkozd utasitasban rogzitett, kotelezé mellékletekkel egyiitt.

A rektor altal engedélyezett kérelem alapjan a megallapodast a Humanpolitikai Igazgatdsag késziti el. Az
iratminta a HR Kézikonyv
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|. MELLEKLETEK

1.szamu melléklet Oktatoi bértabla

A 1992. évi XXXIII. torvény 2. melléklete alapjan

A felsGoktatasi intézményben oktatdéi munkakort, tanari munkakort, valamint a tudomdanyos kutatoi
munkakort betolté kozalkalmazottak garantalt illetményét meghatarozd, az egyetemi tanari munkakor 1.
fizetési fokozatanak a koltségvetési torvényben megallapitott garantalt illetményére vetiilé aranyszamok

FelsOoktatasban oktatok/tanarok/ tudomanyos kutatok illetményének valtozasa 2018.
01.01-té1
Munkakor Aranyszam Fizetési Bér

% fokozat
Oktat6i munkakorok
Egyetemi tanar 106 3. 587 700
Egyetemi tanar 103 2. 571 000
Egyetemi tanar 100 1. 554 400
Egyetemi docens (amennyiben habilitacioval rendelkezik) | 85 4. 471 200
Egyetemi docens 76 3. 421 300
Egyetemi docens 73 2. 404 700
Egyetemi docens 70 1. 388 100
Egyetemi adjunktus 54 3. 299 400
Egyetemi adjunktus 52 2. 288 300
Egyetemi adjunktus 50 1. 277 200
Egyetemi tanarsegéd 40 2. 221 800
Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 37 1. 205 100
Foiskolai tanar (amennyiben habilitacioval rendelkezik) 90 4. 499 000
Foiskolai tanar 81 3. 449 100
Foiskolai tanar 78 2. 432 400
Foiskolai tanar 75 1. 415 800
Foiskolai docens 61 3. 338 200
Foiskolai docens 58 2. 321 600
Foiskolai docens 55 1. 304 900
Foiskolai adjunktus 49 3. 271700
Foiskolai adjunktus 47 2. 260 600
Foiskolai adjunktus 45 1. 249 500
Foiskolai tanarsegéd 40 - 221 800
Mesteroktatod 54 2. 299 400
Mesteroktatod 51 1. 282 700
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Kutat6i munkakorok

Kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsado 106 3. 587 700
Kutatdprofesszor, tudomanyos tanacsado 103 2. 571 000
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 100 1. 554 400
Tudomanyos fémunkatars 76 3. 421 300
Tudomanyos fémunkatars 73 2. 404 700
Tudomanyos fémunkatars 70 1. 388 100
Tudomanyos munkatars 50 - 277 200
Tudomanyos segédmunkatars 40 - 221 800
Tanari munkakorok

Mérnoktanar 47 3. 260 600
Mérnoktanar 42 2. 232 800
Mérnoktanar 37 1. 205 100
Nyelvtanar 47 3. 260 600
Nyelvtanar 42 2. 232 800
Nyelvtanar 37 1. 205 100
Testnevelo tanar 47 3. 260 600
Testneveld tanar 42 2. 232 800
Testneveld tanar 37 1. 205 100
Miivésztanar 47 3. 260 600
Miivésztanar 42 2. 232 800
Mivésztanar 37 1. 205 100
Mestertanar 47 3. 260 600
Mestertanar 42 2. 232 800
Mestertanar 37 1. 205 100
Kollégiumi neveldtanar 47 3. 260 600
Kollégiumi nevelGtanar 42 2. 232 800
Kollégiumi neveldtanar 37 1. 205 100

Az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye 554 400 forint.

143

143 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
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1/A. szamu melléklet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. éci CXC. torvény 3.sz. melléklete alapjan
létesitheto pedagégus munkakorok

A Munkakori Matrix bevezetése miatt torolve.

2. szamu melléklet a 356/2008. (XII.31.) Kormanyrendeletben meghatarozott munkakorok és
besorolasi feltételek

A Munkakori Matrix bevezetése miatt torolve.

3. szama melléklet az 395/2015. (XII.12.) Kormanyrendelet. Alapjan a fels6oktatasi intézményben
létesithetd tanari, az oktatoi és kutatéi munkat segité és egyéb munkakorok fizetési osztalyba
sorolasa, a besorolas képesitési feltételei és a képesitési feltételek alol torténo felmentés esetei

A Munkakori Matrix bevezetése miatt torolve.

4. szamu melléklet a Kjt. 66.§-anak (4) bekezdése alapjan illetménynovekedésre jogosito
szak/szakmai képesitéseket az egészségiigyi agazatban a 356/2008. (X11.31.) Korm. Rend. 2.
melléklete tartalmazza

A Munkakori Matrix bevezetése miatt torolve.

6. szamu melléklet: PTE Munkakori Matrix - Modellek
Megtalalhato a PTE HR Oldalon

7. szamu melléklet: PTE Munkakori Matrix — Kompetencia Matrixok
Megtalalhato a PTE HR oldalon
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8. melléklet: PTE Munkakori Matrix — Elélap és kiegészito rendelkezések munkakori leirashoz

Eldlap és kiegészitd rendelkezések munkakdri leirashoz - dltaldnos

Elélap és kiegészité rendelkezések munkakori leirashoz

Munkakér/ munkakori beosztas kodja

l. A munkakori leiras alapadatai

Munkakdr megnevezése:

Munkakorh6z tartozé munkakori beosztas:

Munkakor elhelyezkedése a PTE foglalkoztatasi rendszerében:

munkakori csalad

munkakdri fécsoport

munkakdri csoport

1. A munkakori leirassal rendelkezé kozalkalmazott adatai

Név

Adobazonosito jel

Szervezet

1. Fiiggelmi viszonyok a munkakorben, munkakori beosztasban

Munkaltatoi jogkor gyakorldja a kinevezéshez kapcsolodo értesitésben keriilt rogzitésre a mindenkor hatalyos
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer alapjan.

A munkairanyitoi jogkor gyakorldja (kdzvetlen
felettese):

A kozalkalmazott altal iranyitott szervezeti egység, tovabba az iranyitasa ala tartozd munkakori
csoportok/munkakorok/beosztasok:
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V. Helyettesités a munkakorben, munkakori beosztasban144

Helyettesiteni koteles:

Helyettesit6je

V. Kiegészito rendelkezések a munkakori leirashoz: feladat-eltérés a munkakori leiras feladataihoz
képest

Munkakori leirasban meg nem hatarozott feladatok:

Feladat Hatalya (....t0l | Munkakoéri  leirasban  meghatarozott
....1g) képesitési kovetelményen tul a feladathoz
elvart

Képesitési kovetelmény | Gyakorlati idé

Munkakéri leirasban meghatarozott alabbi feladatokat nem kell elvégezni (Itt kell meghatirozni a meglévé munkakori
feladatok sziikséges mérséklésére vonatkozé munkaltatéi rendelkezést és annak idétartamat, amennyiben az Eurépai Unié altal
finanszirozott palyazati forrasbol megvalosul6é projekt keretében a kézalkalmazott munkakori feladatként palyazathoz kapcsol6do
feladatot lat el.).

Feladat Hatalya (....tol ....ig)

A V. pontban meghatarozott feladatok nem eredményezik a munkakér munkakori leirasban rogzitett céljanak
modositasat és nem eredményezik tartalmanak Iényeges valtozasat.

Pécs, 20.. 8V oo ho ....... nap

munkaltatd
Alulirott kijelentem és az alairdsommal igazolom, hogy ezen ElGlap és kiegészité rendelkezések tartalmat
megismertem, megértettem, és személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat ktelezéen elismerem, és az ElSlap és
kiegészitd rendelkezések egy példanyat atvettem.
PECS, 20.. 8V e ho.......... nap

ko6zalkalmazott

144 Helyettesithet az adott kompetenciaszint és azt meghaladé kompetenciaju személy.
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El6lap ¢és kiegészité rendelkezések munkakdri leirashoz Klinikai Kozpontban — nem agazatspecifikus
munkakorben

Elélap és kiegészité rendelkezések munkakori leirashoz

Munkakér/ munkakori beosztas kodja

l. A munkakori leiras alapadatai

Munkakor megnevezése:

Munkakorho6z tartozé munkakori beosztas:

Munkakor elhelyezkedése a PTE foglalkoztatasi rendszerében:

munkakori csalad

munkakdri fécsoport

munkakdri csoport

1. A munkakori leirassal rendelkezoé kozalkalmazott adatai

Név

Adobazonosito jel

Szervezet

1. Fiiggelmi viszonyok a munkakoérben, munkakori beosztasban

Munkaltatdi jogkor gyakorldja a kinevezéshez kapcsolodd értesitésben keriilt rogzitésre a mindenkor hatalyos
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer alapjan.

A munkairanyitoi jogkor gyakorloja (kozvetlen
felettese):

A kozalkalmazott altal iranyitott szervezeti egység, tovabba az iranyitasa ald tartozd6 munkakori
csoportok/munkakorok/beosztasok:
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IV.  Helyettesités a munkakérben, munkakori beosztasban'®

Helyettesiteni koteles:

Helyettesit6je

V. Kiegészito rendelkezések a munkakori leirashoz: feladat-eltérés a munkakori leiras feladataihoz
képest

Munkakori leirasban meg nem hatéarozott feladatok:

Feladat Hatalya (....tol Munkakori leirasban meghatarozott
.1g) képesitési kovetelményen tul a feladathoz
elvart
Képesitési Gyakorlati
kovetelmény id6

Az integralt mindségiranyitasi rendszer
ismerete, az intézményi mindségiranyitasi
elvarasok szerinti munkavégzés, a
mindségirdnyitdsi dokumentéacid ismerete €s
alkalmazasa, a magyar egészségiigyi ellatasi
standardok, szakmai protokollok,
eljarasrendek betartasa.

Munkakori leirasban meghatarozott alabbi feladatokat nem kell elvégezni (Itt kell meghatirozni a meglévé munkakori
feladatok sziikséges mérséklésére vonatkozé munkaltatéi rendelkezést és annak idétartamat, amennyiben az Eurdpai Unio altal
finanszirozott palyazati forrasbél megvalésulé projekt keretében a kiozalkalmazott munkakori feladatként palyazathoz kapcsolodo

feladatot lat el.):

Feladat Hatalya (....t0l
....1g)

A V. pontban meghatarozott feladatok nem eredményezik a munkakér munkakori leirasban rogzitett céljanak
modositasat és nem eredményezik tartalmanak Iényeges valtozasat.
Pécs, 20.. €V o ho ........ nap

munkaltatod

Alulirott kijelentem és az aldirdsommal igazolom, hogy ezen Eldlap és kiegészitd rendelkezések tartalmat
megismertem, megértettem, és személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat kdtelezden elismerem, és az Eldlap és
kiegészito rendelkezések egy példanyat atvettem.

ko6zalkalmazott

145 Helyettesithet az adott kompetenciaszint és azt meghaladd kompetenciaju személy.
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El6lap és kiegészitd rendelkezések munkakori leirdshoz - szakképzés

Elolap és kiegészité rendelkezések munkakori leirashoz

Munkakor/ munkakori beosztas kodja

l. A munkakori leiras alapadatai

Munkakor megnevezése:

Munkakorh6z tartozé munkakori beosztas:

Munkakor elhelyezkedése a PTE foglalkoztatasi rendszerében:

munkakori csalad SZAKKEPZES

munkakdri fécsoport

munkakdri csoport

1. A munkakori leirassal rendelkezé kozalkalmazott adatai

Név

Adobazonosito jel

Szervezet

1. Fiiggelmi viszonyok a munkakorben, munkakori beosztasban

Munkaltatoi jogkdr gyakorloja a munkaszerzodéshez kapcsolddo értesitésben kertilt rogzitésre a mindenkor hatalyos
Foglalkoztatasi Szabalyzat alapjan.

A munkairanyitoi jogkor gyakorloja (kdzvetlen
felettese):

A kozalkalmazott altal irdnyitott szervezeti egység, tovabbd az iranyitdsa ald tartozd munkakori
csoportok/munkakorok/beosztasok:
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IV.  Helyettesités a munkakérben, munkakori beosztasban'

Helyettesiteni koteles:

Helyettesit6je

V. Kiegészito rendelkezések a munkakori leirashoz: feladat-eltérés a munkakori leiras feladataihoz

képest
Munkakori leirasban meg nem hatarozott feladatok:

Feladat Hatalya (....tol Munkakori leirasban meghatarozott
...1g) képesitési kovetelményen tal a
feladathoz elvart

Képesitési kovetelmény | Gyakorlati id8

Munkakéri leirasban meghatarozott alabbi feladatokat nem kell elvégezni:

Feladat Hatalya (....tol ....ig)

A V. pontban meghatarozott feladatok nem eredményezik a munkakoér munkakori leirasban rogzitett céljanak
modositasat és nem eredményezik tartalmanak Iényeges valtozasat.

PECS, 20.. &V oo, ho
munkaltatd

Alulirott kijelentem és az aldirdsommal igazolom, hogy ezen Eldlap és kiegészité rendelkezések tartalmat
megismertem, megértettem, és személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat kdtelezden elismerem, és az Eldlap és
kiegészito rendelkezések egy példanyat atvettem.

Pécs, 20.. €V o ho .......... nap

munkavallald

146 Helyettesithet az adott kompetenciaszint és azt meghaladé kompetenciaju személy.
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9. szami melléklet: Eljarasrend a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak szabalyair6l'4’

2019.

l. A kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésének szabalyozasa

— a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasar6l szold 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.);

— aharmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol sz616 2007. évi Il. torvény;

— aszabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol €s tartdzkodasardl szolo
2007. évi L. torvény, valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasarol
sz016 2007. évi 1. torvény végrehajtasarol szold 25/2007. (V. 31.) IRM rendelet;

— a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsarol és tartézkodasardl szolo 2007. évi Il torvény
végrehajtasarol szol6 114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet;

— a Magyarorszag altal a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkezé személyek tekintetében
alkalmazott, a munkaerd szabad aramlasaval Gsszefiiggd atmeneti szabalyokrol sz6l6 355/2007.
(XIL 23.) Kormanyrendelet;

— aharmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak nem Osszevont kérelmezési
eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aloli mentességrol, a
fovarosi és megyei kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjanak az 6sszevont kérelmezési eljarasban
valo szakhatosdgi kozremikodésérdl, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen
foglalkoztathatd harmadik orszégbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak
bejelentésérol, és a munkabér megtéritésérdl szold 445/2013. (X1.28.) Kormanyrendelet.

— 181/2007. (VII. 6.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgar kutatokat fogadé
kutatoszervezetek akkreditaciojarol, valamint a fogadasi megallapodasrol

1. Alapfogalmak

Szabad mozgas és tartézkodas jogival rendelkezé személy'*®: a magyar allampolgar kivételével az
EGT-allampolgar!®, az EGT-allampolgar csaladtagja, annak az EGT-allampolgart kiséré vagy hozza
csatlakoz6 személynek, aki — abban az orszagban, ahonnan érkeznek — az EGT-allampolgar eltartottja volt,
vagy vele egy haztartasban élt, illetve akirdl sulyos egészségiigyi okbdl az EGT-allampolgar személyesen
gondoskodik és a hatosag a csaladtagként valo beutazasat és tartdzkodasat engedélyezi.

Csaladtag:

— az EGT-allampolgar hazastarsa,
— az EGT-allampolgér vagy hazastarsa 21. életévet be nem toltott vagy eltartott leszarmazdja,

— ha a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartdzkodasarol
sz6 2007. évi L. torvény masként nem rendelkezik — az EGT-allampolgar vagy hazastarsa eltartott
felmendje, valamint

147 Hatalyos: 2019. julius 1-t6]

148 Furépai Unid tagallamanak allampolgara; - Az Eurépai Gazdasagi Térségrél szol6 megallapodasban részes mas allam:
Izland, Liechtenstein, Norvégia allampolgara; - Svajc allampolgara (amely ugyan nem tagja az Eurdpai Gazdasagi Térségnek,
de az Eurdpai Kozosséggel és a tagallamokkal kotott szerzodés alapjan a személyek szabad mozgasa vonatkozasaban azonos
jogallasu)

149 Az Burdpai Uni6 tagillama: Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszdg, Dania,Egyesiilt Kiralysag, Esztorszég,
Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Horvatorszag, frorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg,
Magyarorszag, Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Svédorszag,,Szlovakia, Szlovénia
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— akinek az eljar6 idegenrendészeti hatdsag csaladtagként vald beutazasat és tartozkodasat
engedélyezi,

— az EGT-allampolgar élettarsa, amennyiben magyar hatésag vagy az Eurdpai Unio mas tagallamanak
hatosaga elott regisztralt €lettarsi kapcsolatot 1étesitett

— a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo 2007. évi II. torvény
alkalmazaséaban csaladtag:

— aharmadik orszagbeli allampolgar vagy a magyar allampolgar hazastarsa,

— a harmadik orszagbeli allampolgar hazastarsaval kozos kiskori gyermeke (ideértve az
orokbefogadott és nevelt gyermeket is),

— a harmadik orszagbeli allampolgér eltartott kiskort gyermeke (ideértve az orokbefogadott és
nevelt gyermeket is), aki felett a harmadik orszagbeli allampolgar sziiléi feliigyeleti jogot
gyakorol,

— a harmadik orszagbeli allampolgéar vagy a magyar allampolgar hdzastarsanak eltartott kiskort
gyermeke (ideértve az Orokbefogadott és nevelt gyermeket is), aki felett a hazastars sziiloi
feliigyeleti jogot gyakorol,

— a kiskort magyar allampolgar felett sziiloi feliigyeleti joggal rendelkezd, a sziildi feliigyeleti
jogéat gyakorld, a magyar allampolgérral egy haztartasban €16 személy;

Hazastars: a magyar allampolgarral egy lakésban egyiitt €16, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi
hellyel rendelkezd személy.

EGT-allampolgar: az Europai Unid tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodasban
részes mas allam polgaranak, tovabba az Eurdpai K6zosség és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz6l6 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan a szabad
mozgas ¢€s tartozkodas joga tekintetében az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallasti személy

Harmadik orszagbeli allampolgar: a szabad mozgas és tartdzkodads jogaval rendelkezd személyek
kivételével a nem magyar allampolgar és a hontalan

Tartozkodasi engedély: Az érvényes tartdzkodasi vizummal vagy nemzeti vizummal rendelkezd harmadik
orszagbeli allampolgar a vizumban foglalt tartdzkodasi i1d6 lejartat kovetden Magyarorszag teriiletén
torténd tartdzkodasra - ha a harmadik orszagbeli allampolgéarok beutazasarol és tartdzkodasarol szo616 2007.
évi IL. torvény masként nem rendelkezik - tartozkodasi engedéllyel jogosult.

Munkavallalasi engedély: Harmadik orszagbeli allampolgadr magyarorszagi foglalkoztatdsa a
jogszabalyban meghatdrozottak kivételével - munkavallaldsi engedélyhez kotott. A munkavallalési
engedély egy altalanos engedély arra vonatkozdan, hogy a harmadik orszagbeli allampolgart az abban
meghatarozott munkakorben munkavégzési helyen és idészakban foglalkoztathat a munkaltato.

Osszevont engedély: olyan tartozkodasi engedély, amely a harmadik orszagbeli allampolgart
Magyarorszag teriiletén meghatarozott foglalkoztatoval foglalkoztatasi jogviszony létesitésére ¢és

tartdzkodasra jogositja

Munkavallalas céljabol tartéozkodasi engedély iranti kérelem: munkavallalds céljabol tartdzkodasi
engedélyt az a harmadik orszagbeli allampolgar kaphat

— akinek tartézkodasi célja, hogy a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya alapjan, ellenérték fejében,
mas részére, illetve irdnyitasa alatt tényleges munkéat végezzen, vagy
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— aki gazdasagi tarsasag, szovetkezet vagy egyéb — jovedelemszerzési céllal 1étrejott — jogi személy
tulajdonosaként, vezetd tisztségviseldjeként, e tevékenységi korbe tartozd tevékenységén tual
tényleges munkat végez.

Osszevont kérelmezési eljaras: olyan eljaras, amely az altala benyujtott kérelem alapjan a harmadik
orszagbeli allampolgarnak Magyarorszag teriiletén vald szdznyolcvan napon beliil kilencven napot
meghalad6 tartézkodasa ¢és meghatarozott foglalkoztatoval foglalkoztatasi jogviszony Iétesitése
engedélyezésére iranyul.

I11. Kozos szabalyok

I11.1. Az Flt. alapjan a harmadik orszagbeli allampolgar Magyarorszag teriiletén f0szabalyként
a) az idegenrendészeti hatosag altal Osszevont kérelmezési eljards alapjan kiadott tartdozkodasi
engedély, vagy
b) a nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartozkodasra jogositd engedélyt kérelmezo
harmadik orszagbeli allampolgdr magyarorszagi foglalkoztatasahoz kiadott munkavallalasi
engedély

alapjan 1étesithet foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyt.

I11.2. Engedélymentesség esetei
Nincs sziikség engedélyre:

— a kiilén jogszabdly szerint menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert,
tovabba a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy magyarorszagi munkavégzéséhez,
tovabba

— aszabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személy magyarorszagi munkavégzéséhez;

— a harmadik orszagb6l szarmazé munkavallald munkavégzéséhez, aki a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasarol ¢€s tartozkodasarol szolo torvényben meghatarozott osszevont
kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartézkodasi engedéllyel rendelkezik ¢s Magyarorszagon
legalabb hat honapig munkaviszonyban allt tekintettel arra, hogy az allaskeresOként valo
nyilvantartasba vétel, valamint az allaskeresdk ellatasa tekintetében az a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo 2007. évi I1. torvény és végrehajtasi szabalyai
altal meghatarozott jogokat és kotelezettségeket illetden a magyar allampolgarral azonos jogok és
kotelezettségek illetik meg.

EGT allampolgarok foglalkoztatasa

A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezo személyek beutazasarol és tartozkodasarol szolo 2007.
evi I. torvény rendelkezése értelmében nincsen sziikség munkavallalasi engedélyre a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkez6 személy magyarorszagi foglalkoztatdsahoz azaz:

- EGT-allampolgar (EU, Svijc, Norvégia, Izland és Lichtenstein allampolgarai),

- EGT-allampolgar csaladtagja,

- magyar allampolgar csaladtagja,

- EGT-allampolgart vagy magyar allampolgart kiséré vagy hozza csatlakozé személy, aki a magyar
allampolgar eltartottja, vagy vele legalabb egy éve egy héztartasban él, illetve akirdl stlyos
egészségiigyi okbol a magyar allampolgar személyesen gondoskodik, tovabba — abban az
orszagban, ahonnan érkeznek — az EGT-allampolgar eltartottja volt, vagy vele egy haztartasban élt,
illetve akirdl stlyos egészségiigyi okbol az EGT-allampolgar személyesen gondoskodik, ¢s a
hatdsag csaladtagként vald beutazasat s tartozkodasat engedélyezi.
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EGT éallampolgarok foglalkoztatdsa nem engedélykoteles, de koteles a munkaltatd az illetékes Jarasi
Hivatal felé a foglalkoztatas tényét I11.3./ pont szerint bejelenteni (1. szami melléklet).

Harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasa

Harmadik orszagbeli allampolgar Magyarorszagon — munkavallaldsra irdnyul6 jogviszony keretében —
torténd foglalkoztatasahoz 27 esetben nincsen sziikség engedélyre.

A 445/2013. (XI1.28.) Kormanyrendelet 15. § (1) bekezdése sorolja fel azon eseteket, amikor nincs
sziikség engedélyre valamely specialis koriilményre valo tekintettel.

A legfontosabb esetek:

— Magyarorszag teriiletén miikodé oktatasi intézménnyel nappali tagozatos tanuloi, illetve hallgatéi
jogviszonyban all6 személynek a jogviszony fennéllasa alatt torténd munkavégzéséhez;

— idegen nyelven torténé olyan oktatasi tevékenységhez, amelyre - az oktatasért felelés miniszter
igazolasa szerint - az érintett allamok illetékes miniszterei altal alairt nemzetk6zi oktatasi program
keretén beliil keriil sor (LEKTOROK);

— naptari évenként tiz munkanapnial nem hosszabb ideig tartd, oktatasi, tudomanyos vagy
mivészeti tevékenységéhez;

— kutat6é olyan magyarorszagi kutatasi tevékenységéhez, amelyet kiilon jogszabaly rendelkezései
szerint, akkreditalt kutatd szervezettel kotott fogadasi megéllapodas alapjan végez;

— a csaladegyesité csaladtagja, feltéve, hogy a kérelem benyujtasat megel6zdsen legalabb egy éve
csaladi egyiittélés céljabol kiadott tartdzkodasi engedéllyel Magyarorszagon tartdézkodik és a
csaladegyesitd fél foglalkoztatdsa is engedélymentes;

— Magyarorszaggal szomszédos orszaghdél szarmazik és a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
kozleményében meghatarozott hianyszakmas foglalkoztatasokban dolgozik (pl. apolé).

A mentesség nem vonatkozik a harmadik orszagbeli allampolgarnak a mentesség ald eso tevékenységét
meghaladé munkavégzésére.
A mentességet a foglalkoztatonak kell bizonyitania.

I11.3. Az engedélymentesség bejelentése

A foglalkoztato koteles a foglalkoztatas helye szerint illetékes, allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljaro jarasi hivatalnak bejelenteni a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személy, valamint
azon szem¢ély foglalkoztatdsat, akinek magyarorszagi foglalkoztatasdhoz nincs sziikség engedélyre.

A foglalkoztatas kezdd iddpontjat legkésdbb a foglalkoztatds megkezdésének napjan, a foglalkoztatas
megsziinését az azt kovetd napon kell bejelenteni. A bejelentés formanyomtatvanyat jelen eljarasrend 1.
szami melléklete tartalmazza.

A jarasi hivatal igazolja a bejelentés teljesitését, és a bejelentett adatokrol nyilvantartast vezet. A
foglalkoztato koteles a bejelentés targyat képezo foglalkoztatasi jogviszony létesitésérol és
megsziinésérol szolo dokumentumot és igazolast a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését koveto
harom évig megorizni, ¢s az ellendrzés soran bemutatni. A bejelentési kotelezettség teljesitése, illetdleg
annak igazolasa nem feltétele a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésének, illetéleg az annak
alapjan végzett tevékenység megkezdésének, de annak elmulasztasa 5.000-500.000 forintig terjedd
rendbirsaggal sjtando.

IV. Harmadik orszagbeli allampolgiar kozalkalmazotti jogviszony Kkeretében torténé
foglalkoztatasanak szabalyai engedélykoteles foglalkoztatas esetén

Az engedély iranti kérelmet a foglalkoztato nyujtja be, a sziikséges formanyomtatvanyok a
korményhivataloknal, illetve az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 megyei (fovarosi) korméanyhivatal
jarasi (keriileti) hivatalainal (tovabbiakban: jarasi hivatal) szerezhetok be. A kérelem nyomtatvanyt jelen
eljarasrend 2. szamu melléklete tartalmazza
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Munkavallaldsi engedély kiadasanak egyik feltétele, hogy a foglalkoztato a harmadik orszagbeli
allampolgar altal ellatandd tevékenységre vonatkozdan érvényes munkaerdigénnyel rendelkezzen. Ennek
érdekében a foglalkoztaté munkaerdigényt jelent be abban a jarasi hivatalban, amelynek illetékességi
teriiletén a tervezett foglalkoztatds torténik. A munkaerdigény bejelentd formanyomtatvanyt jelen
eljarasrend 3. szamu melléklete tartalmazza.

Ervényes munkaerdigénynek azt a munkaerdigényt kell tekinteni, amelyet a foglalkoztatd
a) a kérelem benyujtasaval egyidejlileg, vagy

b) a kérelem benytjtasat megel6zden, de hatvan napnal nem régebben nyujtott be, vagy

c¢) hatvan napnal régebben nyujtott be, de azt legalabb a kérelem benyujtdsat megeléz0 hatvan
napnal nem régebben meghosszabbitotta.

Lehet6ség van arra, hogy a munkaltatd a munkaerdigény-bejelentést és a kérelmet egyidoben a
kormanyhivatalnal nyujtsa be, azonban tovabbra is lehet6ség van arra, hogy a jarasi hivatalban nytjtsa be
a munkaltatd a munkaerdigény-bejelentést, és a kérelmet a kormanyhivatalnal terjeszti eld.

A munkaeréigény bejelentélapnak, illetve a munkavallalasi engedély iranti kérelemnek tartalmaban
meg kell egyeznie (pl. munkakor, alapbér, munkavégzés helye, stb.).

Amennyiben az adott munkakdrre nincs kikozvetithetd munkaerd — és a kérelem, a foglalkoztatd, valamint
a harmadik orszagbeli allampolgar az egyéb feltételeknek is megfelel — a harmadik orszagbeli allampolgar
magyarorszagi foglalkoztatdsat a kormanyhivatal engedélyezi.

A kérelemhez csatoland6 dokumentumok:

— munkaeréigény-bejelentés, amennyiben kordbban nem nyujtotta be a foglalkoztatds tervezett
helye szerinti jarasi hivatalnal,
— a harmadik orszagbeli allampolgarnak a tevékenység ellatdsahoz sziikséges szakképzettségét,
iskolai végzettségét igazolo okirat hiteles masolata, valamint — ha azt idegen nyelven allitottak ki
— annak hiteles magyar forditasa, (ha a harmadik orszagbeli allampolgarnak 6t éven beliil volt
korabbi engedélye valamely kormanyhivatalnal és a szakképzettségérdl, iskolai végzettségérol
sz0l06 okirat a korméanyhivatal részére munkavallalasi engedélyeztetési ligyben becsatolasra kertilt,
a dokumentumot nem sziikséges csatolni,);
— annak alatamasztasara szolgalé magyar nyelvii dokumentum, vagy annak hiteles masolata, illetve
nem magyar nyelvii dokumentum esetén annak hiteles magyar forditasa, hogy a kérelem
o olyan harmadik orszagbeli allampolgarra vonatkozik, aki a menekiiltiigyi hatdsagtol
menekiiltkénti elismerését kérte vagy a menekiiltiigyi hatdsagtol ideiglenes vagy kiegészitd
védelmet kért,
o befogadottra vonatkozik.
— amunkavéllal6 utlevelének mésolata
— a kormanyhivatal a foglalkoztatotél az azonositdsara vonatkozdéan tovabbi adatok és okiratok
becsatolasat kérheti;

A munkavallalds engedélyezésérdl vagy elutasitdsarol a korméanyhivatal dont. Az engedély legfeljebb 2
évre adhato.

A foglalkoztatonak és a harmadik orszagbeli munkavallalonak elézetes megallapodast kell kotnie
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére. A megallapodas legfeljebb kétéves, hatarozott id6tartamu
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitésére szolhat. A megallapodas kételezo érvényt allasajanlatnak
mindsiil. Ha az engedély kiallitasra keriil a harmadik orszagbeli allampolgar részére, a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt az elézetes megallapodasban foglalt feltételeknek megfeleléen, valamint a
tartozkodasi engedély iddtartaméanak megfeleld iddtartammal kell létrehozniuk. A felek ettdl eltérd
megallapodasa érvénytelen. A teljeskoriien alairt elozetes megallapodast a kormanyhivatalnal kell
benyujtani, amely az dsszevont engedély kiadasara és meghosszabbitasara iranyuld hatdsagi eljarasban
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nyilatkozik arrdl, hogy a harmadik orszagbeli allampolgarnak eldzetes megéllapodadsban meghatarozott
munkakdrben torténd magyarorszagi munkavallalasat tdmogatja vagy nem tamogatja. Az eldzetes
megallapodas formanyomtatvanyt jelen eljarasrend 4. szamu melléklete tartalmazza.

Amennyiben a munkaltaté szeretné tovabbfoglalkoztatni a munkavallalét ugyanabban a munkakorben
¢s ugyanazon a munkavégzési helyen, az engedély lejartat kovetden tovabbi két évig, erre az engedély
meghosszabbitasaval lehetésége van. Ebben az esetben a kormanyhivatal az engedélyt a munkaerd-piaci
helyzet vizsgalata nélkiil adja ki.

A meghosszabbitas iranti kérelmet legkés6bb a munkavallalasi engedély lejartat megeléz6é 15 napon kell
benyujtania a munkaltatonak.

IV.1. Engedély a munkaero-piaci helyzet vizsgalata nélkiil

A munkaeré-piaci helyzet vizsgélata nélkiil kell az engedélyt kiadni: 445/2013. (X1.28.) Kormanyrendelet
9. §- ban felsorolt esetekben, amelyek koziil a legfontosabbak:

— nemzetkdzi szerzédésben meghatarozott kereteken beliil,

— a fels6oktatasi intézmények, tudomanyos kutatdintézetek, valamint kdzmiivelddési, miivészeti
intézmények altal meghivott, az adott szakmaban nemzetkozileg elismert harmadik orszagbeli
allampolgéarnak a naptéri évenként tiz munkanapot meghalad6 oktatasi, tudomanyos vagy miivészeti
munkavégzéséhez,

— az EU Kék Kartyaval nem rendelkezd, legaldbb nyolc éve Magyarorszagon foglalkoztatott
harmadik orszagbeli allampolgérral legalabb 6t éve Magyarorszagon egylitt €16, csaladi egytittélés
biztositasa céljabol kiadando tartdzkodasi engedélyre nem jogosult csaladtag munkavégzéséhez,

— menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, valamint a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasu személlyel legalabb egy éve Magyarorszagon egylitt €16 hazastarsanak
munkavégzéséhez,

— menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, valamint a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasu személy, valamint a szabad mozgés és tartozkodas jogaval rendelkezd
személy Ozvegyének munkavégzéséhez, aki az elhunyt héazastarssal annak halala el6tt
Magyarorszagon legalabb egy évig egyiitt élt,

— az olyan harmadik orszagbeli allampolgar munkavégzéséhez, akinek a magyarorszagi
foglalkoztatasdhoz az idegenrendészeti hatosdg az idegenrendészeti jogszabalyok szerint
hozzajarult,

— a kutaténak olyan magyarorszagi oktatisi tevékenységéhez, amelyet a harmadik orszagbeli
allampolgar a kutatokat fogadd kutatoszervezetek akkreditidciojarol, valamint a fogadasi
megallapodasrdl szold korményrendelet szerinti, akkreditalt kutatd szervezettel kotott fogadasi
megallapodasban meghatarozott kutatasi tevékenysége mellett végez,

— ha a foglalkoztatd engedély meghosszabbitasa iranti kérelmet legkésébb a munkavallalasi engedély
lejartat megeldzo tizenotodik napon benytjtja, valamint

— az EU Kék Kartyaval rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgar — a csaladi egyiittélést biztosito
szabalyok hatélya ala tartozé — csaladtagja munkavégzéséhez.

Munkaerd-piaci helyzet vizsgalata nélkiili engedély — a jogosultsag feltételeinek igazolasa — esetén:
- a foglalkoztatonak nem kell a harmadik orszagbeli allampolgar altal elldtandé tevékenységre
vonatkozodan érvényes munkaerdigénnyel rendelkeznie;
- nem kell vizsgalni, hogy van-e olyan kikdzvetithetdé munkaerd, akit allaskeresdként tartanak
nyilvan, és aki rendelkezik a jogszabalyban eldirt, illetve a foglalkoztatd munkaerdigényében
megjelolt alkalmazasi feltételekkel.

IV.2. Magasan képzett harmadik orszagbeliek magyarorszagi munkavallalasa

96



EU Kék Kartya engedély birtokaban lehetséges. Az EU Kék Kartya olyan engedély, amely magas szintii
képzettséggel rendelkezd birtokosat valamely tagallam teriiletén torténd tartdzkodasra és egyuttal magas
szinti képzettséget igényld munkavallalasra jogositja.

Az EU K¢k Kartya birtokaban a harmadik orszagbeli allampolgarok nem kizardlag az allami foglalkoztatasi
szerv altal kibocsatott munkavallalasi engedéllyel, hanem ezen engedéllyel is foglalkoztathatok
Magyarorszagon. Az engedélyezési eljaras lefolytatdsa €s az engedély kiaddsa a Bevandorléasi és
Menekiiltiigyi Hivatal (BMH) feladata.

Az EU K¢k Kartya kiadasahoz sziikséges minden dokumentumot egy eljarasban kell bemutatnia a harmadik
orszagbeli allampolgarnak, igy egy eljarasaban kell igazolnia azt, hogy a tartézkodas és a magas szintli
képzettséget igényld munkavallalas feltételeinek is megfelel.

Amig a BMH a beutazas feltételeit vizsgalja az engedélyezés soran, addig a munkaiigyi kdzpont a
munkavallalds engedélyezésérdl szakhatosagként dont, melynek soran az EU Kék Kartya kiadasara és
meghosszabbitasara iranyuld hatosagi eljarasban a BMH teriileti szerve megkeresésére szakhatdsagi
allasfoglalasban nyilatkozik arrol, hogy a harmadik orszagbeli allampolgarnak a kozte és a foglalkoztatd
kozott 1étrejott  elézetes megallapodasban meghatdrozott munkakorben torténd magyarorszagi
munkavallaldsat tdimogatja vagy nem.

A PTE a kutatasi program keretében foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarral - a harmadik
orszagbeli allampolgar kutatokat fogadd kutatoszervezetek akkreditacidjarol, valamint a fogadasi
megallapodasrol szol6 181/2007. (VII. 6.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan- fogadasi megallapodast kot
a foglalkoztatas megkezdése eldtt (9. szami melléklet).

V. A kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak adéjogi vonatkozasai

A kiilfoldiek foglalkoztatasaval kapcsolatban felmeriilt addjogi kérdések az egyedi esetekben kiilon-kiilon
vizsgalandok a kettds adozas elkeriilésérdl sz616 egyezmények figyelembe vételével.

Ha az érintett orszaggal Magyarorszagnak van kettds adoztatas elkeriilésérdl szol6 egyezménye, akkor az
ott rogzitett szabaly feliilirja a magyar addjogi eldirasokat. Ekkor minden esetben orszdgonként sziikséges
megvizsgalni azt, hogy a konkrét egyezmény az adott jovedelemtipusra milyen eldirast tartalmaz.

- Ha az egyezmény hianya, illetve a konkrét egyezmény eldirdsa miatt belfoldon adokoteles a
kifizetés, akkor a magyar Szja tv. eldirdsa szerint kell eljarni mind az adoeldleg, mind a jovedelem
kifizetés igazolasa tekintetében.

Abban az esetben, ha a kettds adoztatast kizar6 egyezmény eldirdsa szerint a jovedelem masik allamban
adodztathatd, akkor a jovedelem addeldleg levonésa nélkiil kifizethetd, feltéve, hogy a maganszemély leadta
az illetésége szerinti allam adohatosaga altal kiadott illetdségi igazolast.

A kiilfoldi illetdség igazolasara a kiilfoldi adohatosag - az adomentességhez vald jogosultsag igazolasara a
nemzetkozi szervezet - altal kiallitott okirat angol nyelvii példanya, magyar nyelvii szakforditasa, vagy
ezek egyikérdl késziilt masolat szolgal.

- Az illetéséget adéévenként akkor is igazolni kell, ha az illetéség a korabban benyujtott illetdség
igazolas Ota nem valtozott. Az illetdség igazolast az adoévben tortént elsd kifizetés idépontjat, az
illetéség valtozasa esetén a valtozast koveto elso kifizetés idopontjat megeldzden kell atadni.

A kiilfoldi maganszemélyek foglalkoztatasa esetén sziikséges a magyar adéazonosité jel igénylése
fiiggetlentil attol, hogy a kifizetés adokoteles lesz-e. Az illetékes adohatosagnal adoazonosito jel igénylése
érdekében fszabalyként a foglalkoztatni kivant maganszemély koteles eljarni (6. szamu melléklet).

V1. A kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak tarsadalombiztositassal kapcsolatos kérdései

Tarsadalombiztositasi ellatdsra valo jogosultsagot a kiilfoldi maganszemély f6 szabalyként a fennalld
jogviszony alapjan, vagy kiilon erre iranyuld megallapodés alapjan szerezhet.
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A Magyarorszagra munkavallaldsi, jovedelemszerzési céllal érkezd kiilfoldi allampolgarok biztositasi
jogviszonyara a Tbj. altalanos rendelkezéseit kell alkalmazni. Fészabalyként a Tbj. 5.§-a alapjan minden
foglalkoztatott a kdtelezd biztositas hatalya ala tartozik, tehat a foglalkoztatas elsd napjatdl biztositott és
jogosult az egészségbiztositasi ellatasok igénybe vételére.

Eu tagallambdl érkezett biztositott esetén:

— Az egészségbiztositasi ellatasok tagallamok kozotti koordinacidja a 883/2004 EK ¢és a 987/2009/EK
rendelet rendeletek alapjan torténik, melyek Magyarorszagon is kotelezden alkalmazando
jogszabalyok és elsébbséget élveznek a belsé joggal szemben.

— A rendelet alapelve szerint a munkavallalora annak az orszagnak a jogszabalyai vonatkoznak —
abban az orszagban biztositott — amelynek teriiletén a munkat végzi. A rendelet foszabalya
értelmében egy személy egyszerre csak az EGT egy tagallamaban lehet biztositott, akkor is, ha
egyidejlileg tobb tagallamban tobb munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében foglalkoztatjak.

o Fentiek miatt az Eurdpai Unid tagallamabol érkezd kozalkalmazott vagy megbizott esetén
ha a maganszemély parhuzamosan mas tagallamban is rendelkezik biztositasi jogviszonnyal
(techat van munkaviszonya vagy megbizasi jogviszonya) akkor azt  Al-es jell
nyomtatvannyal tudja igazolni. Ebben az esetben Magyarorszagon nem fizet jarulékot és
TAJ szamot sem kell igényelnie. A jarulékot a biztositott sajat tagallamaban fizeti meg,
melyrdl a PTE részére nyilatkozatot tesz (8. szamua melléklet).

— Amennyiben nem rendelkezik mas tagallamban biztositdsi jogviszonnyal, a jovedelem
jarulékkateles lesz Magyarorszagon, igy TAJ szam igénylése is sziikséges.

— Azugynevezett ,,harmadik” orszag allampolgara az a maganszemély, aki nem az EGT tagallamok,
vagy Svijc allampolgara, ezen allamokban nem rendelkezik alland6 lakhellyel. E személyek
biztositasi kotelezettségét a Magyar Koztarsasag altal kotott nemzetkozi egyezmények rendezhetik.
Egyezmények hianydban a magyar jogszabalyok az irdnyadoak.

Amennyiben a foglalkoztatott Magyarorszagon lesz biztositott, minden esetben TAJ szamot kell igényelni.

TAJ szamot a kiilfoldi maganszemély sajat részre személyesen (csak akkor, ha magyarorszagi lakcimmel
rendelkezik), vagy a PTE tutjan. 7. szamu melléklet) igényelhet a tartdzkodasi engedély vagy lakcimkartya,
érvényes utazasi okmany birtokaban. A TAJ szam kiaddsdhoz a munkaltato igazolja, hogy mikortol kivanja
foglalkoztatni a kiilfoldit.

VII. Az Egyetem belso eljarasa
VII.1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése kiilfoldi allampolgarral

A kiilfoldiek foglalkoztatasaval kapcsolatos adminisztrativ teenddket a Humanpolitikai Igazgatdsag latja
el. A tervezett foglalkoztatast megeldzden, a HRK NY17. szamu teljes koriien kitoltott adatlapot és
annak mellékleteit a foglalkoztatasra iranyuld eljaras megkezdése elétt, (a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezé eurdpai unids allampolgarok esetében) legalabb 30 nappal, illetve (a harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében) legalabb 60 nappal korabban, elektronikus titon a munkajog@pte.hu,
vagy postai uton kell elkiildeni a Humanpolitikai Igazgatésagra.

A HPI a tovabbi sziikséges dokumentumok beszerzése és/vagy megkiildése céljabol az érintett szervezeti
egyseéget értesiti.

Az |.-VI. pontokban ismertetett engedélyezési és bejelentési kotelezettség teljesitése utan, az alébb

részletezettek figyelembevételével kezdheti meg a munkaltaté a PTE vonatkozo belsé szabélyai figyelembe
vételével a kiilfoldi foglalkoztatasara iranyuld eljaras lebonyolitasa utan a foglalkoztatasat.
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Engedélymentes foglalkoztatas esetén a PTE a II1.3. pontban foglaltak alapjan koteles foglalkoztatas helye
szerint illetékes, allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivatalnak a foglalkozatas
megkezdését és megsziinését bejelenteni:
— aszabad mozgas ¢€s tartozkodas jogaval rendelkez6 személy,
— azon harmadik orszagbeli allampolgar, akinek a Magyar Koztarsasag teriiletén torténd
foglalkoztatasahoz nincs sziikség engedélyre, valamint
— a menekiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, tovabba a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasu személyek foglalkoztatasat. A foglalkoztatas kezdd idOpontjat legkésobb a
foglalkoztatas megkezdésének napjan, a foglalkoztatas megsziinését legkésobb az azt kvetd napon
bejelenti. A bejelentéshez nem kell csatolni semmilyen mellékletet (utlevél, munkaszerzddés, stb.)

A PTE bejelentési kotelezettségének a Humanpolitikai Igazgatésag utjan tesz eleget, a kiilfoldi
foglalkoztatasaval érintett szervezeti egységnek e korben teenddje nincs.

Engedély koteles foglalkoztatas esetén harmadik orszagbeli allampolgar csak a munkavallalasi engedély
vagy az EU Kék Kartya beszerzését kovetden nevezhetd ki, a szabad mozgés és tartdzkodas jogéaval
rendelkezd eurdpai unids allampolgarok esetében a kinevezés és bejelentés megtétele a magyar
munkavallalok foglalkoztatdsara vonatkozd szabalyok szerint torténik.

Harmadik orszagbeli allampolgarnak tartdozkodéasi engedéllyel kell rendelkeznie, ahhoz, hogy
foglalkoztathatd legyen. Ennek birtokaban TAJ kartya igénylésére jogosult.

A munkavallalés célu tartozkodasi engedély kiadasa iranti kérelmet az eljard hatésag dsszevont kérelmezési
eljaras keretében biralja el. Az engedély beszerzéséhez sziikséges mellékelteket a PTE 6nalldan, tovabba a
kiilfoldi természetes személy — a kizardlag személyesen benyujthaté dokumentumok esetén- személyesen,
vagy foglalkoztaté PTE utjan nyujtja be.

Harmadik orszagbeli allampolgarnak személyes kell benytjtania a tartozkodasi célt igazold, magyarorszagi
megélhetést, magyarorszagi szallashely meglétét, egészségbiztositds meglétét, a kiutazas feltételeit igazold
dokumentumokat az eljar6 idegenrendészeti szerv részére.

Az engedélyek beérkezését kovetden a felvételi eljaras azonos a normal felvételi eljarassal.
Fenti dokumentumokat a munkaltato részére kell 4tadnia.

A Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathatd harmadik orszagbeli allampolgar kdzalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinésével/megsziintetésével egyidejilleg a HPI az illetékes jarasi hivatal felé
bejelentési kotelezettségének eleget tesz (445/2013 (X1.28.) Korm.rend.16.§ (1)).

VII.2. Megbizasi szerz6dés megkotése kiilfoldi allampolgarral

Megbizasi szerzddés keretében torténd foglalkoztatds esetén az L.-VI. pontban foglaltak iranyadok. A
megbizasi szerzddés jogi ellendrzés nélkiil nem kothetdé meg fiiggetleniil attol, hogy blanketta megbizasi
szerzOdést alkalmaznak-e a felek vagy sem.

A PTE kiilfoldi allampolgar (szabad mozgés és tartdzkodas jogaval rendelkezd személy, Magyarorszagon
engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszagbeli allampolgar) foglalkoztatasa esetén, az allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro jarasi hivatal felé bejelentési a kotelezettségének a Kancellaria
HPI atjan tesz eleget.

Megbizasi szerzddés (blankettdn és szerzOdés mintan megkotott szerzOdés) alairasat kovetden, de a
foglalkoztatds megkezdését megelézden a szerzOdést megkotd szervezeti egység az alairt szerzddést,
valamint az 1. sz. melléklet szerinti Bejelentés nyomtatvanyt kitdltve a HPI részére a munkajog@pte.hu
cimre koteles megkiildeni.

A megbizasi szerz0dés megsziinése/megsziintetése esetén a foglalkoztatd (megbizo) szervezeti egység a
PTE fent leirt bejelentési kotelezettségének teljesitése érdekében a HPI-t — hatarozott iddtartamra kotott
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blanketta és szerz6dés mintan megkotott szerzodés lejarta esetén az alairt szerz0dés, a szerzddés felek altal
torténd megsziintetése esetén az alairt szerz0dés megsziintetésérdl szold6 megallapodés, vagy az alairt
felmondas csatolasaval- értesiti.

Folyamat megnevezése Folyamat inditéja Hatarido
NY17. szamu adatlap megkiildése | Kiilfoldi maganszemélyt | tervezett foglalkoztatast
elektronikus uton a HPI részére | foglalkoztatni  kivand | megeldzéen EGT allampolgar
(munkajog@pte.hu) szervezeti egység esetében legalabb 30, harmadik
Amennyiben blanketta  megbizasi orszagbeli allampolgar esetében
szerzO0dés kothetd, a NY17. szamu legalabb 60 nappal korabban

adatlapot a kitoltott blanketta szerz6dés
tervezetével egyiitt kell a HPI részére

megkiildeni.

HPI visszajelez az inditd6 szervezeti | HPI NY17. szamt adatlap HPI-hez
egység részére a sziikséges torténd beérkezéstdl szamitott 5
dokumentumok beszerzése és munkanap

megkiildése céljabol
Indit6 szervezeti egység a teljes koriien | Kiilfoldi maganszemélyt | HPI visszajelzésétdl szamitott 3
kitoltott, alairt Munkaerdigény bejelentd | foglalkoztatni  kivané | munkanap

lapot elektronikusan eldzetes | szervezeti egység
egyeztetésre, majd postai uton megkiildi
a HPI részére

,Elozetes megallapodds Kiilfoldi maganszemélyt | HPI visszajelzésétl szamitott 3
foglalkoztatasra iranyulé  jogviszony | foglalkoztatni  kivano | munkanap

létesitésére” dokumentum elkészitése és | szervezeti egység
megkiildése ellendrzésre a HPI részére

Kutatasi program keretében
foglalkoztatott  harmadik  orszagbeli
allampolgar esetében »Fogaddsi

Megallapodads™ dokumentum elkészitése
¢s megkiildése ellenérzésre a HPI

részeére.
A HPI altal ellenorzott ,Elozetes | HPI HPIl-hez torténd beérkezéstol
megallapodas szamitott 3 munkanap

foglalkoztatasra iranyulo  jogviszony
létesitésére” dokumentum megkiildése
alairasra a kilfoldi maganszemélyt
fogado szervezeti egység részére

Kutatasi program keretében
foglalkoztatott  harmadik  orszagbeli
allampolgar esetében »Fogaddsi
Megallapodas™ dokumentum

megkiildése alairasra a fogado szervezeti
egyseg részére

Alairt ,,Elozetes megallapodas Kilf6ldi maganszemélyt | 3 munkanap
foglalkoztatasra iranyulo  jogviszony | foglalkoztatni  kivano
létesitésére” dokumentum visszakiildése | szervezeti egység

a HPI részére

Kutatasi program keretében
foglalkoztatott  harmadik  orszagbeli
allampolgar esetében »Fogadasi

Megallapodds™ dokumentum elkészitése
¢s megkiildése ellendrzésre a HPI részére
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Kiilfoldi maganszemély informalasa | HPI a kiilfoldi | 3 munkanap
személyesen intézendo teenddirdl maganszemélyt

foglalkoztatni  kivano

szervezeti egységen

keresztiil
Iratok beszerzése: kiilfoldi maganszemély | Kiils0  Hivatali  {igyintézési
addazonosito jel, TAJ szam, hataridok atlagos tartama: 14-21
foglalkoztatashoz sziikséges okményok munkanap (iigytipusonként,

hiteles forditasai, igazolasok

konkrét esetekben eltérok)

Osszevont engedély beszerzése a | HPI letékes Kiils6 Hivatalok
harmadik orszagbeli allampolgar esetén eljarasai konkrét ligyeket
(amennyiben szilikséges) figyelembe véve eltérok.
Kozalkalmazotti jogviszony esetén a | HPI foglalkoztatas

foglalkoztatas megsziinésének / megsziinésével/megsziintetésével
megszilintetésének bejelentése az egyidejlileg

illetékes allami szerv felé

Megbizasi szerzddés esettn  a | HPI foglalkoztatas

foglalkoztatas megsziinésének / megsziinésével/megsziintetésével
megsziintetésének bejelentése az egyidejiileg

illetékes allami szerv felé
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9/1. szama melléklet

BEJELENTES

. A bejelentés benyujtasanak helye (a foglalkoztatas helye szerint illetékes kormanyhivatal):

. A foglalkoztatast bejelenté munkaado neve:
— székhelye (telephelye):
— munkavégzés helye:
— adodszdma:
— statisztikai (17 szamjegyii) szamjele:

. Foglalkoztatasi jogviszony létrejotte:
Allam- Joghely | Iskolai Elet- | Munka- | Sajdtjogon, | Hatdrozott/ | Foglalkozta- | Jogviszony | Fé
polgarsag vegzettség kor koér vagy Hatarozatlan tasi létrejottének
FEOR hozzatarto- idétartamiu jogviszony idépontja
szama z01 formdja
jogallasra
alapozva
. Foglalkoztatési jogviszony megsziinése:
Allam- Joghely | Iskolai Elet- | Munka- | Sajdtjogon, | Hatdrozott/ | Foglalkozta- | Jogviszony | Fé
polgarsag vegzettség kor kor vagy Hatarozatlan tasi megszines
FEOR hozzatarto- idétartamiu jogviszony idépontja
szama z01 formadja
jogallasra
alapozva

5. A tablazatok kitoltésének modja

Allampolgarsag: értelemszeriien

Joghely: az alabbiak szerint a megfeleld betiijel — a), b) vagy —c.) beirando.

a) Bejelentés a Magyar Koztarsasag altal a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6 személyek tekintetében
alkalmazott, a munkaerd szabad adramléasaval Gsszefliggd atmeneti szabalyokrol szolo 355/2007. (XII. 23.) Korm.
rendelet 6. § (1) bekezdés alapjan a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személy engedélymentes
magyarorszagi foglalkoztatasarol, vagy

b) a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan
torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aloli mentességrol, a fovarosi €s megyei kormanyhivatal
munkatigyi kozpontjanak az 0sszevont kérelmezési eljarasban vald szakhatosagi kozremiikodésérdl, valamint a
Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathatd harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasanak bejelentésérol, és a munkabér megtéritésérdl szolo 445/2013. (X1.28.) Korm. rendelet 16. § (1)
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bekezdése a) pontja alapjan harmadik orszagbeli allampolgarnak az engedélymentes magyarorszagi
foglalkoztatasrol, vagy

c.) a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsdnak nem Osszevont kérelmezési eljaras
alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aldoli mentességrol, a fovarosi és megyei
kormanyhivatal munkaiigyi kdzpontjanak az 6sszevont kérelmezési eljarasban valé szakhatdsagi kozremiikodésérol,
valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasanak bejelentésérdl, és a munkabér megtéritésérol szolo 445/2013. (X1.28.) Korm. rendelet 16. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, tovabba a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasu személy engedélymentes magyarorszagi foglalkoztatasrol.

Iskolai végzettség: az alabbiak szerint a megfeleld szam — I-VIII. — beirando
hos iskola
kola
nunkdas
0zépiskola
\zium

la

Em

Eletkor: értelemszeriien

Munkakor FEOR szama: A Foglalkozasok Egységes Osztalyozdsi Rendszere alapjan a kiilfoldi
allampolgar altal betdlteni kivant munkakorhoz tartozo négy-szamjegybdl 4ll6 szamadat

Sajat jogon, vagy Hozzatartozoi jogallasra alapozva: értelemszertien
Hatarozott / Hatarozatlan idGtartamt: értelemszeriien

Foglalkoztatési jogviszony forméja: az alabbiak szerint a megfelel6 szdm — I-X. — beirand¢.
GLALKOZTATASI JOGVISZONY FORMAJA

aviszony

olgalati jogviszony

kalmazotti jogviszony

gi és igazsagiigyi jogviszony

zségi szolgalati viszony

eres és rendvédelmi szervek hivatasos és szerzodéses allomanyu szolgalati jogviszony
20701 jogviszony

sos nevel sziiléi jogviszony

tkezeti tag munkaviszony jellegli munkavégzésre iranyul6 jogviszony

koztatasra iranyuld egyéb jogviszony

Jogviszony létrejottének/megsziinésének idépontja: értelemszeriien

F&: értelemszeriien

cégszerll alairas
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9/2. szamit melléklet

KERELEM
munkavadllalasi engedély irant

Az engedélyt a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem
Osszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aloli
mentességrol, a fovarosi és megyei kormdnyhivatal munkaiigyi kozpontjanak az 0Osszevont
kérelmezési eljarasban vald szakhatosagi kozremikodésérdl, valamint a Magyarorszagon
engedélymentesen  foglalkoztathatdé  harmadik  orszagbeli  allampolgarok  magyarorszagi
foglalkoztatasdnak bejelentésérdl, és a munkabér megtéritésérol szold 445/2013. (XI. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan kérelmezem.

0 A munkavallalasi engedély irant a 3. § alapjan.
0 Az engedélyt a Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés ........ pontja szerint munkaerd-piaci vizsgalat
nélkiil kérelmezem.

Az egyéni munkavallalasi engedély és a 9. § szerinti munkavallalasi engedé€ly iranti kérelem
benyujtasanak helye: Az altalanos szabalyok szerint a kérelmet a harmadik orszagbeli dllampolgar
foglalkoztatasanak helye szerinti korméanyhivatalnal kell benytjtani.

Kivételek:

— a foglalkoztatas megkezdésének helye szerinti kormanyhivatalnal kell benytjtani, ha a munka
természetébdl adddoan a foglalkoztatas tobb megye teriiletére terjedhet ki,

— a foglalkoztatd székhelye szerinti kormanyhivatalnal kell benyujtani, ha a foglalkoztatdé a
harmadik orszagbeli allampolgart tobb, kiillonb6zd megye teriiletén 1évd telephelyén kivanja
foglalkoztatni.

1. A kérelmez6 foglalkoztaté adatai:

1oL NBVR s
L2, CHMIC: ettt et ettt e st e ekt e e e nb e e e br e e br e e nneeen
1.3. Addazonositd szama/addazonositd Jele: ........cocevirviriiniininiiniiieeeeeee
1.4, TEAOR KOG: 1o
1.5. Képviseletre JOZOSUIt NEVE: .......coiieiiiiiiiiiieeieeiie ettt
1.6, UGYINtEZE NEVE: ...ttt aeseeeanans
TelefONSZAMA: ......oouiiiiiiiiie et
2D PP PP
Elektronikus levelezési cime (e-mMail): ........ccoooeiiiiiiiiii e

2. A foglalkoztatni kivant harmadik orszagbeli allampolgaranak adatai:

2.1. Neve:

CSALAAI MEVE: ...t e et e et e e e et e e e e eeaaeeeeertaeeeeeearaeeeens
L8163 TV RO POPPPPPPRRR
2.2. Sziiletéskori neve:

SZUIEtESKOTT CSALAAL MEVE: et e e e e e e e enans
SZULEtESKOTT ULONEVE: ....vvviiiieiieie ettt ettt e e et e e e e re e e e e sata e e e e ebaneeesennreeas
2.3. Anyja (sziiletéskori) neve:

CSALAAI MEVE: ..ttt e e ettt e e e et e e e e eeareeeeeetaeeeeeearreeeean
L8110 410
2.4, SZULEEST NELYE: ..veeiiieiieeiie ettt ettt et neees
2.5, SZUIELEST IACTC: .eeeevviiiiie ittt
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2.6. Neme: o férfi o nd
2.7 ATTAMPOIZATSAZA: ...,
2.8, UHIEVEISZAIMA: ... n e s
2.9. A munkakor betoltéséhez sziikséges képzettsége:
Legmagasabb iskolai VEZZEtSEZE: .......cccuviiiiiieeiiie et
Szakképzettsége(i), képzettsége(i), ISMETEt(1): ..ocvueeerierreeieenieeeiieeiiee e
2.10. Nyelvismerete:
Anyanyelve:
Beszél-e magyarul:

Igen Nem
Egyéb nyelvismeret felsorolésa:
2.11. Magyarorszagi tartozkodasi helye (ha van): ........cccocvevievciiinieniieieeieeee

3. A harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatandé tevékenység, betoltendé munkakor:
3.1 MEZNEVEZESE: ..ottt ettt ettt et ettt e e e s e e

3.2 FEOR SZAMA: ...couiiiiiiiiiiiiiietceeet ettt

3.3. A tevékenység ellatasahoz sziikséges szakképzettség(ek): ......ocovvvvrriiinninnnnnne.

3.4. A tevékenység ellatashoz sziikséges legmagasabb iskolai végzettség: ...............

3.5. A foglalkoztato altal megjeldlt egyéb alkalmazasi feltételek:

4. A foglalkoztatas jellemzoi:

4.1. A f0oglalkoztatds RElYE(1): ...eeoveeeiieriieeiieiie ettt

4.2, Hetl MUNKATAO: ...ooviiiiiiiiiiiceeeee ettt e
Teljes/részmunkaidg ..................... oOra.

4.3. Vérhat6 (bruttd) alapbér, illetmény, dijazas, ellenérték 6sszege: .......cccvvvvvveennenne. Ft/ho

4.4. A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megnevezése (munkaviszony, kozalkalmazotti,
k6zsz0lgalati JOGVISZONY StH.): cuviiiiiiieiiieecie et e
4.5. A foglalkoztatas varhato/tervezett idétartama: ............oceeveeneeee. 1 1) -ig.

5. A harmadik orszagbeli allampolgar 6t éven belill munkavallalasi engedély alapjan
dolgozott-e korabban Magyarorszagon?
Igen Nem

El6z6 munkavallalasi engedélyt kiado kormanyhivatal megnevezése: .........coccoooevivnerieneincniennenn

Kérem, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar tevékenység ellatasdhoz sziikséges
szakképzettségét, iskolai végzettségét igazold dokumentumot a kormanyhivatal belfoldi jogsegély
keretében szerezze be a korabbi munkavallalasi engedélyt kiadé kormanyhivataltol.

Igen Nem

6. A kérelmezo foglalkoztaté nyilatkozatai:

6.1. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6zé egy évben munkaiigyi birsagot vagy
munkavédelmi birsagot velem szemben jogerdsen:

- nem szabtak ki

- kiszabtak.

6.2. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtdsit megel6z6 egy éven beliil harmadik orszagbeli
allampolgar engedély nélkiili foglalkoztatasa miatt pénzfizetésre:
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- koteleztek

a befizetésnek .........cccoeeiveviiieiieninnnn. napjan eleget tettem/nem tettem eleget,

- nem koteleztek.

6.3. Kijelentem, hogy a foglalkoztatonal a kérelem benytjtasanak idépontjaban a harmadik
orszagbeli allampolgar altal ellatando tevékenységet is érintden sztrajkot:

- nem tartanak

- tartanak.

6.4. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megeldz6 évben a munka torvénykonyvében, a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 torvényben meghatarozott csoportos 1étszamesokkentést:

- nem hajtottam végre

- végrehajtottam:

6.5. Kijelentem, hogy a kérelmezett munkakdrre vonatkozoan érvényes munkaerdigénnyel

- rendelkezem, amelyet a kérelmet megel6zden nyujtottam be

mikor:

melyik jarasi hivatalnal:

- nem rendelkezem

- a kérelemmel egyidejiileg nydjtom be.

6.6. Nyilatkozom, hogy kérelmem

1. a véllalaton belill athelyezett munkavallaloként, au pairként vagy tengerészként Magyarorszag
teriiletén tartozkodni szandékozo, illetve tartozkodd harmadik orszagbeli allampolgarra vonatkozik.

2. olyan a harmadik orszagbeli allampolgarra vonatkozik, aki a menekiiltiigyi hatdsagtol
menekiiltkénti elismerését kérte vagy a menekiiltiigyi hatdsagtol ideiglenes vagy kiegészitd védelmet
kért.

3. befogadottra vonatkozik.

4. olyan harmadik orszagbeli allampolgarra vonatkozik, aki szaznyolcvan napon beliil kilencven
napot meg nem halado6 iddtartamban kivan munkaviszonyt létesiteni.

7. A kérelemhez kotelezoen csatolando mellékletek:

7.1. Munkaerdigény benytjtasa, amennyiben korabban nem nyujtotta be a foglalkoztatas tervezett
helye szerinti jarasi hivatalnal.

7.2. A harmadik orszagbeli allampolgar tevékenység ellatdsahoz sziikséges szakképzettségérol,
iskolai végzettségérdl sz616 okirat hiteles masolata, valamint hiteles magyar forditdsa. Ha a harmadik
orszagbeli allampolgarnak 6t éven beliil volt kordbbi engedélye valamely kormanyhivatalnal ¢és a
szakképzettségérdl, iskolai végzettségérdl szolo okirat a kormanyhivatal részére munkavallalasi
engedélyeztetési ligyben becsatoldsra keriilt, a dokumentumot nem sziikséges csatolni, azt — a
foglalkoztatd kérelmére — az eljaré kormanyhivatal szerzi be, amennyiben az a korményhivatal
rendelkezésére all.

7.3. A 6.6. pont 1-3. pontjainak alatdmasztdsara szolgalé magyar nyelvii dokumentum, vagy
annak hiteles masolata, illetve nem magyar nyelvii dokumentum esetén annak hiteles magyar
forditasa.

7.4. A munkavallalo6 utlevelének masolata.

8. A kormanyhivatal — az egyéni vallalkozd, illetve a cégbirdsag altal nyilvantartott gazdasagi
tarsasag kivételével — a foglalkoztatotol az azonositasadra vonatkozdan tovabbi adatok és okiratok
becsatolasat kérheti.

DAtUM: oo

foglalkoztato cégszerti alairasa
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9/3. sz. melléklet Kitoltés és kinyomtatds utan cégszerii alairassal (lebélyegezve) kiildendd be!

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat munkatarsa tolti ki!
Az adatrégzité neve: Felel&s tgyintéz6 neve: szoéban
| Bejelentés modja:

irasban

Nyilvéntartésba| | | | | Foglalkoztat(’)l 3 3 Auasl
vétel datuma: I 1 I azonosité: L1 4 4 4 44 azonosité:lL_4 4+ 4 4 4 4 4

Munkaerdigény bejelentblap

Tisztelt Foglalkoztato!

Munkaerdigényet sziveskedjék ezen a bejelentélapon, vagy a www.munka.hu
honlaprél letoltott és kinyomtatott lapon bejelenteni. A foglalkoztato adatait !
tartalmazéd Foglalkoztaté adatlapot elsé alkalommal a munkaerdigény !
bejelentélappal egyitt kell kitdlteni. A késdbbiekben elegendé csak a be- |
jelentélapot hasznalni. ;

Kovetkez6é mez6: Tab— ell‘éz('iz ShiftTabi—
— A munkaeréigényt bejelentd foglalkoztaté adatai:

Neve: (Adoszam nélklli maganszemély)

Pécsi Tudomdnyegyetemn |

Iranyitoszam: Helység:
Cime : [7.6,212| |pecs |
Utca, hazszam:

|Vasvari Pal u. 4. |

Kérjlik jeldlje, hogy a négyszamjegyli FEOR-k6d és megnevezés a régi 1993-as, vagy az (j szabalyok szerinti. FEQR-08 I:‘
Munkakor megnevezése: FEOR-93 [ | Elvart gyakorlati id6

|| 11 i ” 1 | | 1 |eV| L |h0

A megnevezett munkakérben alkalmazni kivant létszam: | |f.. Varhaté havi brutté kereset:

o]

Allomanycsoport: Dsegédmunkés I:ltigyviteli alkalmazott I:Iirényité | A |Ft'té‘

I:I betanitott munkas I:l ligyintézé D vezet6

Dszakmunka’s I:lfelsﬁvezeié | Ll | | | |Ft-ig

A foalalkoztatasra iranyulo jogviszony: A munkaviszony szer-

Munkaviszony Polgari jogviszony R .y

I:l kozalkalmazotti I:l kormanytisztviseldi | zddéses idétartama:
I:‘ Munka Térvénykényve szerinti mv. I:‘ koztisztviselsi g bedolgozéi jogviszony ~ VadY I:‘ megbizasi I:‘ hatérozatlan
I:l egyszerisitett foglalkoztatas Q egyéb jogviszony: I:‘ vallalkozasi I:' hatarozott

A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettseg(ek):

altalanos iskolai |:| altalanos iskola |:| szakmunkasképzd |:| szakkozépiskola D féiskola
végzettség nélkiili [[] szakiskola [ ] gimnézium [] technikum [ ]egyetem
A fent bejelentett allasra (Ezzel egylitt vallalja, hogy fogadja a kirendeltség altal kikézvetitett személyt, I:' igen D nem

a kdzvetitd lapon igazolja a kozvetités eredmenyét, fogadja a kirendeltseg kozvetitsjét

e
keri-e kozvetitésunket? ... tatia a foglalkoztatas kérilményeirsl)

~» Megjelenés a www.afsz.hu honlapon (ha nem keér hirdetést, csak néhany I:' igen |:| nem

A bele;e"tett allas hirdethetd-e 7 altalanos adat jelenik meg: munkakdér, elvart képzettség, ajanlott bér)

Ha kozvetitést kér, vagy hirdethetonek jeldlte meg az allast, a masik oldalon lévd adatokat mindenképpen toltse ki.

Crs oz L s . .. ‘g s . o SMS fogadasara alkalmas készlilék:
Az allasrol tovabbi informacioét nyujté személy neve, e-mail cime:
informacioét nyujto telefonszama:

| | Lt 0
Az allas bejelentéjének neve:

Kelt: ,|.1l|.

(PH.) . e
cegszeru alairas



Az érvényesség kezdete: & hé‘ P & ho  map Kozvetithetk,
(legfeljebb 60 napig lehet érvé- l [ ] | ; l | l vége:l L l | | J | maximalis Iétszéma:| | 1] ]fﬁ

nyes, ami meghosszabbithato)

év hé nap
Jelentkezés helye, ideje, modja: A kozvetités kezdete: | | | | ; | I
(Telefonon, személyesen, kinél jelentkezzen, 6néletrajz stb.) (amikortdl az allaskeresék érdeklédhetnek) — . :
ev hé  nap ev ho  nap Munkavégzés tobb helyen?
A foglalkoztatas kezdete: | | ] l | | | | vége: | | ] ] | | | | | [ Jigen [ ] nem
Munkavégzés (a munka megkezdésének) helye :
Iranyitészam: l |
AR a Munkaer6-kolcsonzés? igen nem Kikuldetés? igen
A fent megjelo“ mur:/';arﬁg:geen (tartésan, ellenérték fejében) D g |:| (ideiglenesen, a szokasos |:| g D nem
“©+ Kirendelés? igen nem munkavégzési helyen kiviil)
e O

(ideiglenesen, ellenérték nélkil

Amennyiben a munkaerdigény tamogatott kézfoglalkoztatdshoz kapcsolodik, jeldlje a kozfoglalkoztatas tipusat,
és adja meg a tamogatasi dontés (értesité vagy hatésagi szerzédés) ligyszamat:

[ ] révid idétartama (napi 4 éras) kézfoglalkoztatas A tamogatasi dontés ligyszama:
|:| hosszabb idejii (napi 6-8 6ras) kézfoglalkoztatas
|:| vallalkozasok kézmunka-tdmogatasa | L] | | | | || |

D orszagos kdzmunka program (az Ugyszam megadasa kotelez6)

A munkaeroéigény bejelentéshez varhatéan kapcsolédik-e harmadik orszagbeli allampolgar |:| igen D nem
foglalkoztatasara iranyulé kérelem?

A foglalkoztatas perc

; .., Ora
‘ |—| Napi munkaidé | ‘
napi idétartama: I:‘Teljes munkaid(’is:| | oras l:l Részmunkaidés: oras kezdete: ‘ ‘

Munkarend, munkaiddé beosztas (pl: allando délelétt, két miiszak, a szabadnapok kiadasanak rendje)

léltalénos, koétetlen, egy miszak munkarend, egyenl6tlen osztatlan munkaidd |

A munkakor betéltéséhez szilkséges szakképzettség(ek) vagy képzettség(ek): Elvart tapasztalat
| | L el e
| | Lol
| | Ll e

Amunkakor betoltéséhez szilkséges jartassag, készség, ismeret (pl. nyelv, szamitastechnika, jarmiivezetési engedély):  Elvart tapasztalat

| l | 1 |éVI 1 |hé
| l | 1 |éV1 1 |hé
| | Ll b

A munka természetébdl adédé specialis kdvetelmények és munkakérilmények:
: |
A munkakoérh6z kapcsolodo juttatasok:

| |

Szeretné Eurdpai Unios kilfoldi allampolgar figyelmébe ajanlani az allast? |:| igen |:| nem

Tovabbi informaciok (aminek a helyét fentebb nem talalta):
*
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9/4. szamu melléklet
Elézetes megallapodas
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitésére

amely létrejott egyrészrol

........................... ........ altal kepviselt Pécsi Tudomanyegyetem .........................Kar (cim: 7624
Pécs, Rokus u. 2. TEAOR kod: 8542), mint foglalkoztato, és

............................. (csaladneve), (keresztneve), sziiletett:
........................... (hely), .coovviveinninniinoo (tlevélszama), NEME: ..ouivviviies e,
allampolgar (allampolgarsaga) mint harmadik orszagbeli allampolgar

kozott az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.) 7.§ (7)-(9) bekezdésére figyelemmel a felek a jelen el6zetes megallapodast kotik.

1. A felek megallapitjdk, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar olyan, a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasarol sz616 2007. évi II. torvény (tovabbiakban: Harmtv.)
szerinti személy, aki Magyarorszag teriiletén az Flt. 7.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti dsszevont
kérelmezési eljaras soran kiadott tartozkodasi engedély alapjan (tovabbiakban: 6sszevont engedély)
foglalkoztathato.

2. A foglalkoztato a harmadik orszagbeli allampolgart a jelen el6zetes megallapodasban foglalt
feltételekkel az 5. pontban meghatarozott jogviszony keretében foglalkoztatni kivanja, és a felek az
Osszevont kérelmezési eljarast ennek érdekében le kivanjak folytatni.

3. A foglalkoztato kotelezi magat, hogy — amennyiben a 445/2013. (X1.28.) Korm. rendelet szerint az
engedélyezéshez munkaerdpiaci helyzet vizsgalata sziikséges — az 6sszevont engedély iranti kérelem
benyujtasaval egyidejiileg, vagy azt megel6zden, de hatvan napnal nem régebben a harmadik
orszagbeli allampolgar altal ellatanddé munkakdrre vonatkozoan munkaerdigény bejelentést nyujt be
azon fovarosi/megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatalanal, amelynek teriiletén a
harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasa torténik. Ha a munka természetébdl adoddan, a
munkavégzés tobb megye vagy jarasi hivatal teriiletére terjedhet ki, a munkavégzés megkezdésének
helye szerinti jarasi hivatalnal, vagy ha a harmadik orszagbeli allampolgart a foglalkoztatd tobb —
kiilonb6z6 megye vagy jarasi hivatal terilletén 1évé — telephelyén kivanja foglalkoztatni, a
foglalkoztatonak a székhelye szerinti jarasi hivatalnal kell munkaeréigényt benyu;jtania.

4. A felek megallapodnak abban, hogy az 6sszevont engedély kiadasa esetén az 5. pontban meghatarozott
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony varhato idétartama
....................... €V. viviiviivennen.. hO Lol naptol, de legkorabban az Gsszevont
tartozkodasi engedély kiadasanak napjatol ................... év. oktober h6 ................. napig tart.

(A foglalkoztatasra iranyulo jogviszony legfeljebb kétéves, hatarozott idétartamu jogviszony létesitésére
szo6lhat. Kivéve:

— a csaladi egylittélés biztositasa céljabol kiadott tartozkodasi engedély esetén legfeljebb 6t év,
— az EU Kék Kartya irant benyujtott kérelem esetén legfeljebb négyéves,

— a Harmtv. 29. § (1) bekezdés a) pontja szerinti humanitarius céla tartozkodasi engedély esetén legfeljebb
haroméves,

— a Harmtv. 29. § (1) bekezdés e)-f) pontja szerinti humanitarius célu tartozkodasi engedély esetén legfeljebb
hat honapos,

— aHarmtv. 29. § (1a) bekezdése szerinti humanitarius c€lu tartozkodasi engedély esetén legfeljebb egyéves ,
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— az FIt. 58.§ (7) bekezdésében meghatarozott szezonalis munka estében tizenkét honapon beliil legfeljebb hat
hénapos
hatarozott idétartamu foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére szolhat.)

Felek megallapodnak abban, hogy a jogviszonyt az Osszevont engedélyben meghatarozott
idétartamnak megfelelden hozzak 1étre. A felek ettdl eltéré megallapodasa érvénytelen.

5. A foglalkoztatdé a harmadik orszagbeli dllampolgart kdzalkalmazotti jogviszony keretében kivanja
foglalkoztatni.

6. A harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatandd tevékenység és munkakdr megnevezése:
........................ , FEOR kodja: ........cooeeviiininin.

7. A 6. pontban meghatarozott tevékenység ellatasahoz sziikséges szakmai képesités(ek) megnevezése:
.................................... , EU Kék Kartyaval torténd foglalkoztatas esetén felsdfoku szakmai
képesités(ek) megnevezeése:

8. A harmadik orszagbeli allampolgar részére fizetend6 dijazas mértéke: .......................... ,- Ft/ho.
A dijazas mértéke tekintetében kizarolag a harmadik orszagbeli allampolgar javara térhetnek el a
munkaszerzddésben. A felek kotelezik magukat, hogy az engedélyezési eljaras soran a foglalkoztatd
altal benytjtandé munkaerdigény-bejelentésben meghatarozott dijazastol nem térnek el.

A munkavégzés helye: ...,
Ha a munkavégzés
a) a munka természetébol adéddan a munkavégzés tobb megye teriiletére terjedhet ki, a munkavégzés

megkezdésének helye...................oo

b) a harmadik orszagbeli allampolgart a foglalkoztato tobb — kiilonb6z0 megye teriiletén 1évé —

telephelyén kivanja foglalkoztatni, a foglalkoztatod székhelye
9. A heti munkaidé mértéke: ..................o..l ora/hét

10. Foglalkoztatd kijelenti, hogy nala a foglalkoztatas egészségiigyi, szakmai vagy miiszaki feltételei
biztositottak.

11. Foglalkoztatd kijelenti, hogy a kérelem benyljtasanak idOpontjadban a harmadik orszagbeli
allampolgar altal ellatando tevékenységet is érintden nincs folyamatban sztrajk.
Fentiek tantsitasaul a felek a jelen elozetes megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezot, sajat
keziileg 3 példanyban alairtak, amelybdl harmadik orszagbeli allampolgar egy példany atvételét alairasaval
igazolja.

Kelt: Pécs, ................ év szeptember hd ................. napjan.

Foglalkoztato Harmadik orszagbeli allampolgar
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9/5. szama melléklet

BEVANDORLASI ES
MENEKULTUGYI
HIVATAL

A hatosag tolti ki!
A kérelmet atvevé hatéesag: | T T T

A kérelem atvétel datuma:

év hénap nap

Arcfénykép

[0 Tartozkodasi engedély Kkiadasa elsé alkalommal helye

beutazas helye:

beutazas ideje:

év hoénap nap
(belfoldi kérelmezés esetén kitdltendd)

[ Tartézkodasi engedély meghosszabbitasa

[A kérelmez6 (torvényes képviseld) sajat kezli
alairas mintaja]

Tartozkodasi engedély szama : Az alairasnak teljes terjedelmével a keretvonalon beliilre

kell esni!

érvényessége: év hénap nap

Az okmany atvétele:
[] A kérelmezd az okmény postai Gton torténd megkiildését kéri. E-mail cim:

[] A kérelmezd az okményt a kiallité hatésiagnal veszi at. Telefonszam:

1. A kérelmez6 személyes adatai

csaladi név (utlevél szerint): utonév (utlevél szerint):
sziiletési csaladi név: sziiletési utonév:
anyja sziiletési csaladi és utoneve: nem: csaladi allapot:
, . ] nétlen/hajadon ] hazas
[ ferfi [ 8 [ ] 6zvegy [] elvalt
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sziiletési ido:

év ho

nap

sziiletési hely (telepiilés):

orszag:

allampolgarsaga:

nemzetisége (nem kotelezd kitdlteni):

szakképzettsége:

iskolai végzettsége:
[] alapfoku [] kézépfoku
[ felséfoku

Magyarorszagra érkezést
foglalkozas:

megel6z6

2. A kérelmezo utlevelének adatai

utlevél szama:

kiallitasanak ideje, helye:

év hoé nap

utlevél tipusa:

[] maganutlevél [] szolgélati [_] diplomata [] egyéb

érvényességi ideje:

év ho nap

3. A kérelmezé magyarorszagi szallashelyének adatai

helyrajzi szam:

iranyitészam:

telepiilés:

kozteriilet neve:

kozteriilet jellege:

hazszam:

éptilet: lépcséhaz: emelet: ajto:

a

szallashelyen

tartozkodas

[ ] tulajdonos []bérlé [ ] csaladtag [ ] szivességi lakashasznalo [ ] egyéb, éspedig:

jogcime:

4. Teljes korii egészségbiztositas feltétele

Magyarorszagi tartézkodasa idejére rendelkezik-e teljes korii egészségbiztositassal?

[] foglalkoztatasi jogviszony alapjan

[] rendelkezem teljes korii egészségbiztositassal

[ nem

[] rendelkezem anyagi fedezettel a koltségek fedezetére
[] egyéb, éspedig:

5. A vissza- vagy tovabbutazas feltételei

Jogszerii tartozkodasa lejartakor mely orsziagba utazik vissza vagy tovabb? | Milyen kozlekedési eszkozzel?

Rendelkezik-e a sziikséges

utlevéllel? vizummal?

[ligen [Inem [[Jigen ] nem

menetjeggyel? anyagi fedezettel?

[ligen [ nem |[[] igen, 6sszege:

[l nem
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6. Kérelmezo eltartott hazastarsa, gyermeke, sziiléje

név/rokonsagi fok: sziiletési hely, id6: | allampolgarsag: tartozkodasa jogcime:
[Jvizum [tartézkodasi vizum
[ tartozkodasi  engedély [ Jletelepedési engedély
[lideiglenes letelepedési [ |nemzeti letelepedési engedély
engedély [Ibevandorlasi engedély
[ |EK letelepedési engedély [JEU Kék Kartya
[egyéb Tart6zkodasi okmany szama:
[ Jnem tartozkodik
Magyarorszagon
név/rokonsagi fok: sziiletési hely, id6: | allampolgarsag: tartdzkodasa jogcime:
[ ]vizum [ Jtartozkodasi vizum
[tartozkodasi  engedély [ Jletelepedési engedély
[lideiglenes letelepedési [ |nemzeti letelepedési engedély
engedély [Ibevandorlasi engedély
[ |EK letelepedési engedély [ JEU Kék Kartya
[egyéb Tartézkodasi okmany szama:
[ Jnem tartozkodik
Magyarorszagon
név/rokonsagi fok: sziiletési hely, id6: | allampolgarsag: | tartozkodasa jogcime:
[ Jvizum [ Jtartozkodasi vizum
[tartozkodasi  engedély [ Jletelepedési engedély
[lideiglenes letelepedési [ |nemzeti letelepedési engedély
engedély [Ibevandorlasi engedély
[IEK letelepedési engedély [ JEU Kék Kartya
[egyeéb Tart6zkodasi okmany szima:
[ Jnem tartozkodik
Magyarorszagon

7. Egyéb adatok

Magyarorszagra érkezését megel6zo6 allando6 vagy szokasos tartézkodasi helye:

Orszag:
Telepiilés:

Kozteriilet neve:
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Rendelkezik-e mas schengeni tagallamban érvényes tartézkodasra jogosité okmannyal? [ Jligen [ Jnem
Az engedély tipusa, szama:

érvényessége: év ho nap
Volt-e mar korabban elutasitott tartozkodasi engedély iranti kérelme?
[ligen [Jnem

Volt-e korabban biintetve? Ha igen, melyik orszagban, mikor, milyen biincselekmény miatt, és milyen biintetést rottak ki?

[ligen [Jnem

Kiutasitottak-e korabban Magyarorszagrol, ha igen, mikor?
[ligen [Jnem
év ho nap

Tudomasa szerint szenved-e gyogykezelésre szorulé HIV/AIDS, tovabba tbc, hepatitis B, luesz, lepra, hastifusz fert6zé
betegségekben, illetve hordozza-e szervezetében a HIV, a hepatitis B, valamint a hastifusz vagy paratifusz koérokozoit?
[ligen [Jnem

Ha a fenti megbetegedésekben szenved, fertézéképes, illetve korokozoé hordozé allapotban van, részesiil-e kotelezd és
rendszeres egészségiigyi ellatasban?

[ligen [Jnem

8. Kijelentem, hogy az utlevelemben szerepld kiskoru gyermekem velem egyiitt Magyarorszagra utazik.

[ligen [Jnem

Figyelem! Amennyiben az uitlevelében szerepl kiskorti gyermeke Onnel egyiitt Magyarorszagra utazik, kérelméhez az ,,A”
betétlapot csatolni sziikséges!

9. A tartozkodas tervezett idotartama és indokai
Meddig kérelmezi tartézkodasa engedélyezését? év hénap nap

Kijelentem, hogy magyarorszagi tartézkodasom célja:

[] Allaskeresés vagy vallalkozas-inditas (1. sz. betétlap)

[] Csaladi egyiittélés (2. sz. betétlap)

[] EU Kék kartya (3. sz. betétlap)

[] Gyakornoki tevékenység (4. sz. betétlap)

[ ] Gyogykezelés (5. sz. betétlap)

[] Hivatalos (6. sz. betétlap)

[] Jovedelemszerzés (7. sz. betétlap)

[] Kutatas vagy kutatoi mobilitas (hossza tavi) (8. sz. betétlap)
[] Latogatas (9. sz. betétlap)

] Munkavallalas (10. sz. betétlap)

[] Nemzeti (11. betétlap)

[] Onkéntes tevékenység folytatasa (12. betétlap)

[] Szezonalis munkavallalas (13. betétlap)

[] Tanulméanyok folytatdsa vagy hallgatoi mobilitas (14. sz. betétlap)
[] Vallalaton beliili athelyezés (15. sz. betétlap)

] Egyéb, éspedig: (16. sz. betétlap)
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Kijelentem, hogy a kérelmemben és az ahhoz csatolt ..................... betétlap(ok)on leirt adatok a valosagnak megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok kozlése a kérelem elutasitasat vonja maga utan.

KeIt: e

(alairas)

Kijelentem, hogy vallalom az Eurépai Unié tagillamai teriiletének dnkéntes elhagyasat, amennyiben a tartézkodasi engedély
kérelmem véglegesen elutasitasra keriil. (belfoldi kérelmezés esetén kitdltendd)

KEIE: e
(alairas)
Elektronikus fizetési eszkdzzel vagy banki befizetés utjan torténd fizetés tranzakcios szama:
A hatésag tolti ki!
A kérelem teljesitése esetén
A kérelmez6 magyarorszagi tartdzkodasat célbol év honap __ napig engedélyezem.

KOIE s
(alairas, pecsét)

Kiadott tartdzkodasi engedély szdma:

A tartozkodasi engedélyt atvettem.

KLt e

(a kérelmezo alairasa)

Hosszabbitas esetén a visszavont tartdzkodasi engedély szama:

A Kkérelem elutasitasa esetén

Elutasito hatarozat szama:

Az elutasitas kelte: év hénap _ nap

Az elutasitas jogalapja:

Az eljaras megsziintetése esetén

A megsziinteté dontés szama:

A dontés kelte: év hénap  nap

A dontés jogalapja:

115




BEVANDORLASI ES
MENEKULTUGYI
HIVATAL

,A” BETETLAP
A kérelmezo utlevelében szerepld, vele egyiitt utazé kiskoru gyermek adatai

A hatosag tolti ki! Gépi tigyszam: | || [ 1 1 11111
Kérelmet atvevé hatdosag:

A kérelem atvételének ideje:

Arcfénykép

L] Tartézkodasi engedély kiadasa elsé alkalommal

beutazas helye:
(belfoldi kérelmezés esetén kitoltendd)

beutazas ideje: év honap nap
(belfoldi kérelmezés esetén kitdltendd)

. [A kérelmez6 (torvényes képviseld) sajat kezli alairds mintaja.]
[ Tartézkodasi engedély meghosszabbitisa

Tartozkodasi engedély szama és érvényessége: Az alairasnak teljes terjedelmével a keretvonalon beliilre kell

esni!
év hénap nap
1. A kiskori gyermek személyes adatai
csaladi név (utlevél szerint): utoénév (utlevél szerint):
sziiletési csaladi név: sziiletési utonév:
anyja sziiletési csaladi és utoneve: nem: allampolgarsaga:
] férfi [ nd
sziiletési id6: sziiletési hely (telepiilés): orszag:
év ho nap
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2. A kiskoru gyermek magyarorszagi szallashelyének adatai

iranyitészam: | telepiilés: kozteriilet neve:
kozteriilet j| hazszam: éptilet: lépcséhaz: emelet: ajto:
ellege:

a szallashelyen tartozkodas jogcime:
[] tulajdonos [] bérld [] csaladtag [ ] szivességi lakashasznald [] egyéb, éspedig:

3. Egyéb adatok

Tudomasa szerint a gyermek szenved-e gyogykezelésre szorulo HIV/AIDS, tovabba tbc, hepatitis B, luesz, lepra, hastifusz
fert6zo betegségekben, illetve hordozza-e szervezetében a HIV, a hepatitis B, valamint a hastifusz vagy paratifusz korokozoit?

[]igen [] nem

Ha a gyermek fenti megbetegedésekben szenved, fertézéképes, illetve korokozoé hordozé allapotban van, részesiil-e kotelezd
és rendszeres egészségiigyi ellatasban?
[]igen [] nem

A hatosag tolti ki!
A kérelem teljesitése esetén

A kérelmez6 magyarorszagi tartdzkodasat csaladi egylittélés biztositiasa céljabol év honap napig
engedélyezem.
Kelt: o

(alairas, pecsét)

Kiadott tartdzkodasi engedély szdma:

A tartozkodasi engedélyt atvettem.

Kelt: e,

(a kérelmez0 alairasa)

Hosszabbitas esetén a visszavont tartdzkodasi engedély szama:

A kérelem elutasitasa esetén

Elutasité hatarozat szama:

Az elutasitas kelte: év hénap _ nap

Az elutasitas jogalapja:

Az eljaras megsziintetése esetén

A megsziinteté dontés szama:

A dontés kelte: év hénap  nap

A dontés jogalapja:
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BEVANDORLASI ES
MENEKULTUGYI
HIVATAL

10. szami BETETLAP
(munkavallalads)

A kérelem benyujtasa:
[] az iigyfél személyesen

[] foglalkoztatéja titjan

Az okmany atvételének helye:
[]A kérelmezd az okmanyt a kidllité hatésagnal veszi at. Telefonszam:

[]A kérelmezé az okmany postai iiton torténd megkiildését kéri. E-mail eim:

A kérelem kiemelt foglalkoztat6 vitjan torténé benyujtasa esetén, az okmany atvételének helye:

A kérelmezé a tartozkodasi engedély okmanyt a kidllité hatésagnal, belfoldon veszi at.

[]A kérelmezd a tartozkodasi engedély okmany postai iton torténd megkiildését kéri.

A nem Magyarorszagon tartozkodo kérelmezo, a tartozkodasi engedély atvételére jogositd vizumot meghatarozott

kiilképviseleten veszi at, éspedig: (orszag, varos)

1. Magyarorszagi megélhetésére vonatkozoé adatok

munkaviszonybol szarmazo varhaté jovedelem| el6zé évi magyarorszagi adozott jovedelme:
osszege:

rendelkezésre 4ll6 megtakaritas 6sszege: megélhetését biztosité egyéb kiegészité jovedelem/vagyon:

Osszevont engedélyezési eljaras lefolytatasahoz sziikséges adatok

2. Magyarorszagi munkaltat6 adatai

név:

székhely cime

iranyitészam: telepiilés: kozteriilet neve:

kozteriilet jellege | hazszam: épiilet: lépcsohaz: emelet: ajto:
(uat, utca, stb.):

Munkaltaté adészama KSH-szam: TEAOR szama:
/adbazonosité jele:

3. Munkaeré kolcsonzé cég kivanja foglalkoztatni? [ ]igen [ ] nem
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4. Munkakor betoltéséhez sziikséges | 5. Iskolai végzettsége: |6. Magyarorszagra érkezést megel6z6
szakképzettsége: [] altaldnos iskola [] szakiskola  |foglalkozasa:
[] szakmunkésképzé  [] gimnazium
[] szakkozépiskola [] technikum
[] féiskola [] egyetem
[] 8 altalanosnal kevesebb
7. Munkavégzés helye(i): A munka természetébdl adodoan a munkavégzés | A foglalkoztatd tobb — kiilonbozé megye
Egyetlen munkavégzési hely van? helye tobb megye teriiletére terjed ki? teriletéen  1év6 - telephelyén  fog
[Jigen [J nem (igen [] nem dolgozni?
Ha igen: Ha igen, a munkavégzés megkezdésének helye: | [1igen [ nem
cime: cime:
8. Foglalkoztatéval kotott el6zetes megallapodas kelte: 9. Munkakér (FEOR szam):
év ho nap
10. A munkakor ellitasahoz sziikséges készségei, ismeretei:
Az ellatandé munkakorre vonatkoz6 szakmai gyakorlati ideje:
Az ellatandé munkakorrel 6sszefiiggd specialis ismerete, képessége:
Nyelvismerete
Anyanyelve:
Egyéb nyelvismerete:
Beszél magyarul? ] igen ] nem
Korabban dolgozott-e mar Magyarorszagon? [ | igen [ | nem
Ha igen, el6z6 6sszevont engedélyének érvényességi ideje:
El16z6 magyarorszagi foglalkoztatdja:
Neve:
Cime:
11. A harmadik orszagbeli allampolgar esetén fennall-e az alabbi kedvezményes esetek egyike? [ ] lgen [] Nem

[] munkavégzését posztdoktori foglalkoztatisra irAnyuld palyazat, valamint a Bolyai Janos Kutatdsi Osztondij alapjin a

palyazat, valamint az 6sztondij keretében latja el;

[] bevett egyhaz belsé szabalyzataban meghatarozott, az egyhazi jogi személy szolgalatdban 4llo, egyhazi szolgalatot sajatos
egyhazi szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, vagy egyéb jogviszonyban teljesité természetes személy (egyhazi

személy);

[] olyan kutatasi tevékenységet végez, amely — a Magyar Tudoméanyos Akadémia altal kiallitott igazolas szerint — a

Magyarorszag €s mas allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzodés hatalya ala tartozik;

[] olyan magyarorszagi kutatasi tevékenységet végez, amelyet a harmadik orszagbeli allampolgar kutatokat fogadod
kutatoszervezetek akkreditacidjardl, valamint a fogadasi megallapodasrol sz6ldé kormanyrendelet rendelkezései szerint,

akkreditalt kutatd szervezettel kotott fogadasi megallapodas alapjan folytat;
[] hivatasos sportold, aki sporttevékenységét munkavégzés keretében folytatja;
[] hivatasos edz6, aki sporttevékenységre valo felkészitd tevékenységet végez;

[] a NATO-SOFA Megallapodas részes allamainak a NATO-SOFA Megallapodas I. Cikk 1. pont a) és b) alpontjaban
meghatarozott és Magyarorszag teriiletén szolgalati célbol tartozkodo fegyveres ereje €s polgari allomanya tagjanak kozeli

hozzatartozoja;

[] a Harmtv. 19. §-dban meghatarozott csaladegyesité csaladtagja, és az Osszevont kérelmezési eljarasban benyuijtott
tartozkodasi engedély kérelmét megel6zéen legalabb egy éve csaladi egyiittélés biztositasa céljabol kiadott, érvényes
tartozkodasi engedéllyel jogszerien Magyarorszag teriiletén tartézkodik és a csalddegyesitd fél foglalkoztatasa

engedélymentes;

[] a menekiiltként, oltalmazottként elismert személy csaladtagja, vagy a menekiiltként elismert kiséré nélkiili kiskoru sziilbje,
ennek hianyaban gyamja, és az Gsszevont kérelmezési eljarasban benyujtott tartozkodasi engedély kérelmét megelézéen
csaladi egyiittélés biztositasa céljabol kiadott, érvényes tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik; vagy

[] Magyarorszaggal szomszédos orszagbol szarmazik és a Nemzetgazdasigi Minisztérium kozleményében meghatarozott
foglalkoztatasokban dolgozik, ideértve a munkaer6-kdlcsonzés utjan torténd foglalkoztatast is
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12. A harmadik orszagbeli Allampolgar esetén fennall-e az alibbi esetek egyike? [ ]lgen [ ] Nem

[] akiilfoldi székhellyel rendelkezé gazdasagi tirsasag — nemzetkozi szerz8dés altal meghatarozott — fiok és képviselet vezetdje;

[] nemzetkozi szervezetet vagy nemzetkdzi szervezetnek nem mindsiilé kozds szervet létrehozé szerzddésben részes allamok
altal delegalt személy, ha a nemzetko6zi szervezetnél vagy a kozos szervnél kivan dolgozni, valamint a részes allamok k6zott
fennallo viszonossag alapjan a delegalt személy kozeli hozzatartozdja;

[] az alap-, kdzép- és felséfoku oktatasi intézményekben, idegen nyelven torténd olyan oktatasi tevékenységet lat el, amelyre
— az oktatasért felel6s miniszter igazoldsa szerint — az érintett dllamok illetékes miniszterei altal aldirt nemzetkozi oktatasi
program keretében keriil sor;

[] a Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, és Grundtvig programban valo részvétel esetén szakmai gyakorlat keretében
dolgozik,

] kulcsszemélyzetnek mindsiil,

[] a harmadik orszagbeli allampolgar munkavégzése a tobbségi kiilfoldi tulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasag esetében, naptari
negyedévenként, a megel6zd naptari negyedév utolsé napjan érvényes munkajogi dllomanyi létszama 6t szazalékat meg
nem halad6 1étszamba tartozik,

[] anemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény 104. § (7) bekezdés b) pont ba) alpontjaban foglaltak kivételével a
felsdoktatasi intézmények, tudomanyos kutatointézetek, valamint kézmiivel6dési, miivészeti intézmények altal meghivott,
az adott szakmaban nemzetkozileg elismert harmadik orszagbeli allampolgarnak a naptari évenként tiz munkanapot
meghaladé oktatasi, tudomanyos vagy miivészeti munkavégzéséhez (amennyiben a munkavégzés idétartama a kilencven
napot meghaladja),

menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, valamint a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személlyel
legalabb egy éve Magyarorszagon egyiitt €16 hazastarsa,

menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, valamint a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy,
valamint 6zvegye, aki az elhunyt hazastarssal annak halala el6tt Magyarorszagon legalabb egy évig egyiitt ¢élt,

[] nemzetkdzi szervezet, kiilfoldi allam diplomaciai, konzuli képviselete vagy egyéb szerve vagy személyzete altal
foglalkoztatni kivant, e szervek személyi allomanyéaba nem tartozo, a kiild6 allam delegalt tagjanak nem mindsiilé harmadik
orszagbeli allampolgar,

[] a mozgoképszakmai hatdsag altal, a mozgoképrél szolo torvény alapjan nyilvantartasba vett filmgyarto vallalkozas altal
alkalmazni kivant harmadik orszagbeli allampolgar,

[] az EU Kék Kértyaval rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgar — a csalddi egyiittélést biztositd szabalyok hatalya ala
tartoz6 — csaladtagja.

0O 0O

TAJEKOZTATO

A tartozkodasi engedély iranti kérelmet a tartozkodasi feltételeket igazold okiratok egyidejii csatolasaval, személyesen lehet
eléterjeszteni. A kérelemhez csatolni kell egy darab arcfényképet, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott mérteki igazgatasi
szolgaltatasi dijat. A kérelem benyujtasakor az érvényes uti okmanyt be kell mutatni. Az utlevélnek az engedélyezett tartdzkodasi
jogosultsag lejartakor még legalabb 3 honapig érvényesnek kell lennie.

A kérelemhez csatolandé mellékletek:

a tartozkodas céljat igazolo okirat
» a foglalkoztatasi jogviszony létesitésére iranyul6 elozetes megallapodas, vagy a foglalkoztatasi jogviszonyt igazolo okirat
+ a harmadik orszagbeli allampolgarnak a tevékenység ellatasahoz sziikséges szakképzettségét, iskolai végzettségét, nyelvismeretét,
gyakorlatat, egyéb készségeit igazolo okirat hiteles masolata, valamint annak hiteles forditasa
« a megjelolt kedvezményes esetek igazolasahoz sziikséges irat
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TAJEKOZTATO

/A fentiekben megjelolt kedvezményes esetek igazolasahoz sziikséges iratot kérelméhez csatolnia kell.
a lakhatas jogcimét igazold okirat
* 30 napnal nem régebbi hiteles tulajdonilap-masolat
* lakasbérleti szerzodés
* szivességi lakashasznalatrol szol6 okirat
* kitoltott szallashely-bejelentd lap a szallasado alairasaval
* egy¢b okirat
a megélhetést igazolo6 okirat
* el6z6 évi adohatdsagi (NAV) jovedelemigazolas
» munkaltaté altal kiallitott jovedelemigazolas, vagy el6zetes megallapodas, vagy munkaszerzodés
* egy¢€b okirat (pl. bankszamla egyenlegigazolas, kivonat)
teljes korti egészség biztositast igazol6 okirat

Az eljaras sordn az idegenrendészeti hatosag a tényallas tisztazdsa érdekében tovabbi okiratok benyujtdsara is
felhivhatja!

Ha a tartozkodasi engedély meghosszabbitasa iranti kérelem benyujtasakor a tartozkodasi engedély kiadasanak alapjaul szolgald
feltételek nem valtoztak meg, és azokkal tovabbra is igazolni tudja a tartozkodas feltételeit, az ezt igazold okiratot ismételten nem kell
csatolnia.

Az eljaré idegenrendészeti hatosagtol kérheti, hogy az més hatdsagtol szerezze be az On 4ltal megjeldlt adatra vonatkozo igazolast.
A kérelemnek ez a része a személyes adatai tekintetében adat kezeléséhez, illetve tovabbitasahoz valo hozzajarulasnak mindsiil. Ha a
sziikséges adatokat az eljaro idegenrendészeti hatosag szerzi be, az ehhez sziikséges illeték vagy igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési
kotelezettségét az idegenrendészeti hatosagnal kell teljesitenie.
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9/6. szama melléklet

Adodazonosito jel igényld lap

19T34 ADATLAP

TERMESZETES SZEMELY ADOAZONOSITO JELENEK, VAMAZONOSITS vonalkad helye
SZAMANAK EGYEDI KIADASAHOZ, AZ ADATELTERESEK
RENDEZESEHEZ ES LEVELEZESI CiM BEJELENTESEHEZ

Nemzeti Adg-
és vVamhivatal

A HIVATAL TOLTI KI

Névviselési kéd: |_I Allampolgarsagi kc’)d:uJ

atvétel / beérkezés | ] u_l LU az atvevé kodja: | ]

postara adas | |_l_[ |_u Vamazonosité szam HUI | ] | | I | I | | ‘

Megjegyzés:

AZ ADOZO TOLTI KI

1.| A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal értesitése alapjan javitani kivant adatlap nyilvantartasi szémi I I I l I I I I l 1
Kitoltése az Gtmutatoban leirt esetben kételez6.

Rendelkezik-e adéazonosito jellel: , ha igen szama: I I I I I I I I I I ‘
Rendelkezik-e Magyarorszdgon kiadott EORIVPID-szammal: , ha igen szama: H|lu
2.| Rendelkezik-e mas tagallamban kiadott EORI-szammal: D , ha igen szama: I l I l I I l I l l l l I l l \

Kitoltése abban az esetben szukséges, amennyiben egy kulfoldi személy méar rende\kemk a sajat tagallamaban kiadott uniés vamazonosité szammal.
(a 952/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek az Unidés Vamkédex egyes rendelkezéseire vonatkozo részletes szabalyok tekintetében térténé
kiegészitésérdl sz6l6, 2015. jalius 28-i 2446/2015/EU felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet 1. cikk 18. pontja szerinti EORI szammal)

Az adatlap kidllitAsanak oka: =* A 3-5 koddal jelolt esetben 3.000,-Ft igazgatési szolgaltatasi dij fizetendd 1

(1) igazolvany kiadas els6 esetben , (2) igazolvany kiadas maodositott adatokkal* , (3) igazolvany elveszett **,

(4) megrongalédott **, (5) megsemmisult **, (6) eltulajdonitottak ,

(7) hivatalbol torténé (vagy témeges) gyartas soran nem kapott, (8) sérllt igazolvanyt kapott, (9) egyedi gyartas soran nem kapott ,

(28) addazonosité jellel rendelkezé gyermek részére torténd addigazolvany kiadasa elsé esetben, (31) levelezési cim bejelentéese ,

(27) kifizetd adéazonositd jel kérelme , (29) dnkormanyzati adéhatésag adbazonosito jel kérelme |,

(30) allami foglalkoztatasi szerv addazonosito jel kérelme, (43) vamazonosité szam igénylése addazonosito jel kérelmezeésevel egyidejileg ,
(44) vamazonositd szam igénylése ad6azonosito jellel rendelkez6 természetes szemely esetében

(45) vamazonosité szammal rendelkez6 természetes személy vamazonosité szammal osszefuggo valtozasok bejelentése

A TERMESZETESSZEMELY ADATAI
Allampolgarsaga

Csaladi neve:

Utdneve(i):

Sziletési
csaladi neve:

Szlletési
uténeve(i):

El6z6 hazassagi csaladi neve:

Szluletési helye:

000000000

varos/kozség
Szuletési ideje;
3. Anyja szilletési
csaladi neve:
Anyja szuleté-
si uténeve(i):
Termeészetes I | | I \ irsz. varos/kozseg
személy
lakohelye kozterllet neve
(lakcim- o r— — =
kartya kozterilet jellege (at, utca, tér stb.)
alapjan): hsz./hrsz. épiilet lépcs6haz emelet ajté
Kulféldi irsz. orszag
oot | L[]
kalfoldi varos/kdzség
lakdhelye:
koztertlet neve
kozterdlet jellege (at, utca, tér stb.)
hsz./hrsz. epilet lépcs6haz emelet ajto
Az ado- Cég/Intézmény neve
igazolvany
akeimiol | | | | | | | | ] ] we= orszag
levelezési
cimtél eltérs) varos/kozség
postazasi
cime kozteriilet neve
kozterulet jellege (Ot, utca, tér stb.)
hsz./hrsz. éplilet lépcs6haz emelet ajté
— *(Az On altal kifogasolt adatot jelélje meg a sor elején |évé kédkockaba bejegyzett X-szel!)
Kitolté verzi6:2.86.0 Nyomtatvany verzi6:1.0 Hibas Nyomtatva: 2019.02.19 05.46.01
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19T34-01 ADATLAP

TERMESZETES SZEMELY ADOAZONOSITO JELENEK, VAMAZONOSITO
SZAMANAK EGYEDI KIADASAHOZ, AZ ADATELTERESEK
RENDEZESEHEZ ES LEVELEZESI CiM BEJELENTESEHEZ

Az adbéazonosité jel igényléje tolti ki, amennyiben kifizets, onkormanyzati adéhatésag
vagy allami foglalkoztatasi szerv, és a termeészetes személy adéazonosito jelének kiadasat kéri

Az igényl6 megnevezése:

Az igényl6é adédszama: E l I I I l I I ‘_D_ED

4. @ifnigénylc'i i I I I 1 irsz. varos/kozség

kozterulet neve

kozterilet jellege (Ot, utca, tér stb.)
hsz./hrsz. éplilet lépcs6haz emelet ajto

Természetes személy levelezési cimének bejelentése adészam: [[D:EED_D_[D

LLLLLL L] s orszég
u/T varos/kbzség
5. D kozterllet neve

kozterulet jellege (Gt, utca, tér sth.)

hsz./hrsz. épilet lépcs6haz emelet ajto

A levelezési cim bejelentésével hozzajarulok ahhoz, hogy az allami ado- és vamhatdsag ezen adatot torvényben meghatarozott feladatai
ellatdsahoz, illetve végrehajtasahoz felhasznalja, kezelje.

Vamazonosité szam kérelr é illetve va ynositéval rendelkezék esetén tolthetd ki
A vamazonositd szamot kizarélag regisztracios ado-kotelezettség miatt kérem megallapitani |:|

Kapcsolattartasi adatok:
- elektronikus elérhetéség:

- telefonszam:

- faxszam:

Nem magyar allampolgarsagu természetes személy esetében kitdltendd adatok:

Allampolgarsag: U/TD [D U/TI:[ ED U/TD ED

Okmany tipus Okmany szama Kidllitas ideje Lejarat ideje Kiallité hatésag
(1,2,3) orszagkaédja

HENEREEEERRERE

Belfoldi és kiilféldi maganszemélyek esetében egyarant kitéltendd adatok:

Hozzajarulasomat adom az EORI szam, a név és a székhely/lakdhely cim nyilvanossagra hozatalahoz D

Az EORI szam, a név és a székhely/lakdhely cim nyilvanossagra hozatalahoz adott korabbi hozzajarulasomat visszavonom |:|

7. Az adbéazonosito jelrdl igazolast kérek D

Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az altalam ko6zolt adatok a valésagnak megfelelnek

az adodzo vagy képviseldje (meghatalmazottja) neve
E I I I IE I ‘ I I l szUI6 (torvényes képviseld) vagy meghatalmazottja neve
L igénylS neve nyomtatott betlvel
helység év hé nap

az addzd vagy képviselje (meghatalmazottja) alairasa
l:l szUI6 (t6rvényes képviselS) vagy meghatalmazottja alairasa

Jeldlje X-szel, ha meghatalmazott és meghatalmazéasat csatolta igényl6 alairasa

Jeldlie X-szel, ha On az allami ad6- és vamhatésaghoz bejelentett, a nyomtatvany alairasara jogosult allandé meghatalmazott!lj

Kit6lté verzi6:2.86.0 Nyomtatvany verzi6:1.0 Hibas Nyomtatva: 2019.02.19 05.46.01
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9/7. szamu melléklet
NY.53. Az olvashatoan kitoltott nyomtatvanyt, a magyarorszagi székhely szerint illeté¢kes kormanyhivatal megyeszékhelyen
miikodé jarasi hivatala egészségbiztositasi f6/osztalyahoz kell benyujtani, Budapest és Pest megye esetében a XIII. Kertileti
Hivatalhoz (Teve u. 1/a-c)

MEGRENDELO
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelet igazolo Hatosagi Igazolvanyhoz
Megrendeljiik
[ kiilfoldi munkavallalonk™*, vagy
] vallalkozasunk személyesen kozremiikodo, kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiild tarsas

vallalkozé tagja*
részére a Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelet igazolo Hatosagi Igazolvanyt és egyben igazoljuk, hogy a
kiilf61di munkavallalonk; vallalkozasunk tagja utdn a jarulékokat biztositasi jogviszonya kezdetétdl megfizetjiik.
A munkavallalo; a tarsasag tagja az Eurdpai Gazdasagi Térségben, Svéjcban, egyezményes allamban mar
rendelkezik egészségbiztositassal™*: |J:| igen [ ] nem
A munkavallald, ingdz6 EU-s m munkavallalo:* ] igen [ ] nem
A munkavallalo, egyszertsitett foglalkoztatottként vallal munkat:* (] igen [J nem

*Kérjiik, hogy a felsoroltak koziil a megfelel6t sziveskedjen X-el jelolni!

Foglalkoztat6 adatai:

Név:

Cim: iranyitoszam | | | | telepiilés

utca | hdzszim emelet, ajto
Adoszam: |

Munkavallald; a tarsasag tagjanak adatai:
A TAJ-t igénylo vezetékneve

A TAJ-t igényl6 utonevei
Leanykori vezeték és utoneve
Anyja sziiletési vezeték- és uténeve

Sziiletési helye |
Sziiletési ideje ‘ ‘ ‘ ‘ kv ‘ ‘ ‘h() ‘ ‘ \nap
Allampolgirsaga
Neme* (] [ferfi [ |né
Lakohelye**: iranyit6sza telepiilés
m
utca hazszam emelet
, ajto
Tartozkodasi iranyitésza et s
. telepiilés
helye**: m
utca hazszam emelet
, ajto
Birtostisiomysromy herdete e [ ] o] [ Jne
Kelt, oo : év hé nap
P.H foglalkoztato

- A megrendel6 kiallitasara kizardlag a foglalkoztatd jogosult.

- Sziikséges a foglalkoztatott személy munkaszerz6dése, munkavallalasi engedélyének (ha jogszabaly masként nem rendelkezik), vagy
a munkavallalasi engedély aloli mentességre vonatkozé kormanyhivatal altal kiallitott igazolas, személyes okmanyainak (Gtlevél,
vizum, munkavallalasi/keres6tevékenységre vonatkozd tartdzkodasi engedély), tartdzkodasi helyet igazold okmanyok
(széllashelybejelentd-lap, lakcimkartya) fénymasolatainak a csatolasa.

- Amennyiben nem a munkaltatoi jogkor gyakorldja jar el személyesen, uigy foglalkoztat6i meghatalmazas.

*Kérjiik, hogy a felsoroltak koziil a megfelelot sziveskedjen X-el jelolni!
** Az ingazé EU-s munkavallal6 esetén nem kotelezéen kitoltend6 mez6!
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NY.52. Az igényl6lapot nyomtatott nagybetiikkel kell kitolteni! Az olvashatdan kitoltott nyomtatvanyt, a magyarorszagi lakéhely (illetve lakcimkartyan
szerepl§ érvényes tartdzkodasi hely) szerint illetékes kormanyhivatal megyeszékhelyen miikodé jarasi hivatala egészségbiztositasi f6/osztalyahoz kell
benyujtani, Budapest és Pest megye esetében a XIII. Keriileti Hivatalhoz (Teve u. 1/a-C). Amennyiben nem az igényl6/torvényes képviseld jar el, ugy
meghatalmazas is csatolandé!

IGENYLOLAP
a Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelet igazolé Hatosagi Igazolvany kiadasahoz
;;(gici;ﬂii [ | els6 kiadas [ |elvesztés, ellopas, rongalédas | [ |névvaltozas | [] | érvényesség lejarata

A TAJ-t igényld vezetékneve
A TAJ-t igénylé uténevei
Sziiletési vezeték- és uténeve

Anyja sziiletési vezeték- és utoneve

Sziiletési helye

Sziiletési ideje ] Jev | | [ne | | [nap
Allampolgarsiga

*Neme []] férfi [] \ né

Lakohelye iranyitoszam ‘ ‘ telepiilés

utca ‘ hizszim ‘emelet, ajto ‘
Tartézkodasi iranyitoszam telepiilés

helye

utca | hazszam ‘emelet, ajto ‘
Az igényt eldterjeszté neve

Lakdhelye, iranyitoszam telepiilés

székhelye

utca ‘ ‘hézszz’lm ‘ ‘emelet, ajto ‘

Alulirott nyilatkozom arrél, hogy kiilfoldon EGT, Egyezményes allamban, sajat biztositasi rendszerrel rendelkezé
szervezetnél fennalld biztositasi jogviszonnyal nem rendelkezem***,

Diitum | N | [ [ [ [ [nap
Igényl6/Meghatalmazott
aldirasa

Hivatal tolti ki!

Az igénylolap kiallitasa a bemutatott

szamu személyi igazolvany/utlevél/tartézkodasi engedély**

szamu sziiletési/hazassagi anyakonyvi kivonat,**

szamu egyéb okirat alapjan tortént**.

A TAJ kiadasat megalapozé jogviszony megnevezése: ‘
Az adatok valodisagat ellenériztem:

Az igénylo Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele H H H “ H “ “ H “ H
Igazgatasi szolgaltatasi dij befizetésére vonatkozo feljegyzés

Iktatészam, datum: ’ ’ ’ ‘ év ’ ’ | ho ‘ | | nap
Ugyintézé alairasa: Revizor aldirasa:
PH.

A TAJ-t igazolé hatosagi Igazolvanyt atvettem.
Ditum: [ L[] Je [ | [m6 [ [ [nap
Igényl6/Meghatalmazott alairasa:

* A megfelel6 rovat elé tegyen X-t!

** A megfelelé alahuzando!

*** Fls6 TAJ kiadasahoz a Tbj. 16.§ ala tartozo jogviszony esetében, a TAJ igénylést kozvetleniil megel6zo biztositasi
iddszakrol a kiilfoldi biztositasi szerv igazoldasa/formanyomtatvinya csatolando!
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9/8. szama melléklet

Nyilatkozat
EGT tagallam allampolgara Magyarorszagon torténé munkavégzéshez kapcsolédd, sajat tagallama

szamara teljesitendo jarulékfizetési kotelezettségérol

Nyilatkozatot tevd neve

sziiletési helye

sziiletési ideje

anyja neve

allando lakcime

Kapcsolddo szerzddés/kinevezés iktatdszama

A 987/2009. EK rendelet 21. cikk!™ alapjan a munkaltato kotelezettségének teljesitése kapcsan eziton tigy
nyilatkozom,

hogy a foglalkoztatottat és foglalkoztatot terheld jarulék kifizetését az allandé lakhelyem szerinti EGT
tagallamban vallalom teljesiteni.

Abban az esetben, amennyiben az alland6 lakhelyem szerinti tagallam a jarulékfizetést érvényesiteni
kivanja ezen nyilatkozatom alapjan, Ugy jogosult vagyok a munkaaddt terheld jarulék Osszegével
megegyez0 koltségtéritésre a Pécsi Tudomanyegyetem részérdl ezen nyilatkozat, valamint a tagallam

fizetési kotelezettséget eldird hatdrozata bemutatasa alapjan.

Pécs, 20, i

nyilatkozatot tevé maganszemély

15021, cikk

A munkaltatd kotelezettségei

(1) A munkaltat6, amelynek bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye nem az illetékes tagallam teriiletén talalhato, a
munkavallaléira vonatkozd jogszabalyok szerinti valamennyi kotelezettségét teljesiti, beleértve kiillondsen az e jogszabalyok
altal el6irt jarulékfizetési kotelezettséget, tigy, mintha bejegyzett székhelye vagy tizletviteli helye az illetékes tagallamban lenne.

(2) Az a munkaltat6, amely nem rendelkezik telephellyel az alkalmazand6 jogszabalyok szerinti tagallamban, valamint a
munkavallalé6 megallapodhat, hogy ez utdbbi a munkaltato jarulékfizetési kotelezettségeit annak nevében végrehajthatja, nem
érintve a munkaltatdo alapkotelezettségeit. A munkaltatd az ilyen megallapodasrol értesitést killd e tagallam illetékes
intézményének.
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Annex 9/8.

Declaration

for an EEA! member state citizen about any obligationary pay contribution - resulting from
earnings during the working period in Hungary -, in relation of payment obligations in the own
member state

Declarant’s name
State of birth
Time of birth

Mother’s name

Prior residence

Registry ~ number  of the  related

contract/assignment

According to the article 21%°? of 987/2009 EC Regulation about meeting obligations as they become due,
hereby |

declare,

that the payment of employee’s and the employer’s contribution | will fulfil in my EEA member state of
prior residence.

In case of implementing contribution of my EEA member state of my prior residence - according to my
present declaration -, | am entitled to have the same ammount of employer’s contribution as allowance from
the University of Pécs by presenting both this declaration and the Regulation of the member state.

Date of ....st............. 20..., Pécs

Declarant’s sign

151 European Economic Area
152 Article 21

Obligations of the employer
1. An employer who has his registered office or place of business outside the competent Member State shall fulfil all the obligations laid down

by the legislation applicable to his employees, notably the obligation to pay the contributions provided for by that legislation, as if he had his
registered office or place of business in the competent Member State.

2. An employer who does not have a place of business in the Member State whose legislation is applicable and the employee may agree that
the latter may fulfil the employer’s obligations on its behalf as regards the payment of contributions without prejudice to the employer’s
underlying obligations. The employer shall send notice of such an arrangement to the competent institution of that Member State.
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9/9. szamu melléklet

FOGADASI MEGALLAPODAS

amely létrejott

Pécsi Tudomanyegyetem (FI 58544) név
Akkreditalt kutatoszervezet
sziil.hely, id6
Pécs, Vasvari Pal u. 4.
allampolgarsag

képviseletében: Dr. Bodis Jozsef rektor

- tovabbiakban: Akkreditalt Kutatoszervezet —

tovabbiakban: Kutaté

- tovabbiakban egyiittesen: Felek -

kozott

Kutat6 vallalja a kutatdsi program megvalositasat, az akkreditalt kutatoszervezet pedig a kutatd e célbol torténd
fogadasat a 181/2007. (VIL.6.) Kormanyrendelet 12. § - nak megfelelden az aldbbi feltételekkel.

1./ Kutat6 és Akkreditalt Kutatoszervezet jogai és kotelezettségei
Az Akkreditalt Kutatoszervezet kotelezettséget vallal arra, hogy:

- a Kutatoval foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt kot jelen megéllapodasban meghatarozott id6tartamra,
feladatra.

- akutatas céljara és idGtartamara a megvaldsitasahoz sziikséges pénziigyi forrasok rendelkezésre allnak.

- aKutato6 kiadéasainak €s visszautazasa koltségeinek fedezésére havonta elegendo forras all a rendelkezésére,
azaz bérjellegli juttatasanak folyodsitasat az Egyetem havonta biztositja.

- megfeleld, a mindenkori kutatdbmunka igényeihez alkalmazkod6 munkafeltételeket biztosit.

- kiemelt figyelmet fordit az egyenld banasmod alkalmazasara

(A tartozkodasi engedély birtokosai az allampolgarokkal egyenlé banasmoddra jogosultak a kovetkezok
tekintetében:
a) az oklevelek, bizonyitvanyok és egyéb szakképesitések kolcsonos elismerése a vonatkozd nemzeti
eljarasokkal 6sszhangban;
b) munkafeltételek, beleértve a dijazast és az elbocsatast;
¢) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Ko6zosségen beliil mozgd munkavallalokra és csaladtagjaikra
torténd alkalmazasarol sz616, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tanacsi rendeletben [8] meghatarozott szocialis
biztonsagi agak. Az 1408/71/EGK ¢és az 574/72/EGK rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik orszag
e rendelkezések altal pusztan allampolgarsaguk okan nem érintett allampolgaraira valo kiterjesztésérol szolo,
2003. majus 14-i 859/2003/EK tanacsi rendelet [9] mellékletében talalhatd kiilonleges rendelkezéseket
értelemszeriien kell alkalmazni;
d) adokedvezmények;
e) az arukhoz és a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés, valamint a nyilvanossag szamara hozzaférhetd
termékek értékesitése és szolgaltatasok nyujtasa.)

- hogy a fogadasi megallapodas megkotésérol és megsziinésérdl az Akkreditalt Kutatoszervezet haladéktalanul
értesiti a Hivatalt és a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatalt, valamint ezzel egyidejiileg a fogadasi

megallapodast a Hivatal részére megkiildi.
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- Az akkreditalt kutatoszervezet haladéktalanul értesiti a Hivatalt és a Bevandorlasi és Allampolgarsagi
Hivatalt barmely olyan eseményrél, amely megakadalyozza a fogadasi megallapodasban foglaltak
megvalositasat.

Az Akkreditalt Kutatoszervezetnek joga van:
- aKutat6 altal végzett munka kontrollalasara, a vallalt feltételek teljesitésének szamonkérésére.

- a szerz6dés egyoldali megsziintetésére, ha a fogadasi megallapodéasban vallat feltételek valamelyikét a
Kutat6 nem teljesitette.

A Kutat6 jogai és kotelezettségei:
- akutatd itt tartozkodasa alatt nem jelent veszElyt a kdzrendre, a kdzbiztonsagra vagy a kozegészségiigyre.

- aréa bizott kutatomunkat legjobb tudasa szerint elvégzi a kutatas elején meghatarozott feltételek és iitemezés
szerint, a ra rott feladatokat és célokat teljesiti.

- egyiittmiikddik munkatarsaival és az egyetem adminisztrativ dolgozoival.

- az akkreditalt kutatoszervezet altal meghatarozott oktatasi feladatokat ellatja, amennyiben azok mértéke nem
haladja meg a 181/2007. (VI1. 6.) Korm. rendelet 13§ (d) pontjaban meghatarozott mértéket.

- atartdzkodasi engedély birtokosai az allampolgarokkal egyenlé banasmodra jogosultak.

2./ Az Akkreditalt Kutatészervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a kutatonak az engedélyezett tartozkodas
id6tartamat meghalado tartozkodasa esetén — amennyiben a kutato a sziikséges anyagi fedezettel nem rendelkezik -
megtériti a kiutasitassal kapcsolatban felmeriilt kdltségeket.

Az Akkreditalt Kutatoszervezet pénziigyi felel6ssége legkés6bb a fogadasi megallapodas lejartakor megsziinik.

3./ A kutatas célja, témaja és litemezése:

CelJar oo
TemMa: .o

4./ A kutatas mellett végezhet6 oktatasi tevékenység mértéke:
heti 0 6ra

A kutatas mellett végezhetO oktatasi tevékenység mértéke, nem haladhatja meg a kutaté munkaidejének egyotodét.

5./ A fogadasi megallapodas érvényességének, a kutatasi tevékenység pontos idotartama: 2018........... -2018.......

6./ A fogadasi megallapodas automatikusan megsziinik, ha:
- a kutatd beutazasahoz és tartozkodasahoz sziikséges engedélyek kiadasat elutasitottak, az errél szo6ld
hatérozat jogerére emelkedése napjan, vagy

- akutato6 és a kutatdszervezet kozti jogviszony megsziinik, a jogviszony megsziinésének napjan.

- amennyiben a Felek nem teljesitik a fogadasi megallapodasban vallalt kotelezettségeiket a szerzodés
egyoldaluan megsziintetheto.
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7./ A fogadasi megallapodast a kutatas soran hasznalt és - amennyiben ez a magyar nyelvtdl eltéré-hivatalos
forditasban magyar nyelven is el kell késziteni. A hivatalos forditas koltségei az akkreditalt kutatdszervezetet terhelik.

8./ Jelen megallapodas négy eredeti példanyban késziilt.

9./ Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezdt jovahagyolag irtak ala.

Kelt.: Pécs, 20 Kelt.: Pécs, 20

P.H.

Akkreditalt kutatdszervezet Kutato

Jogi ellendrzést végzo
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II. NYOMTATVANYOK

NY1/1. Munkakori leiras (az Egyetem nem oktato, kutato kozalkalmazottai részére) a munkakori
matrix hatalyba 1épésének kovetkeztében keriilt hatalyon kiviil a HRK modositasaval egyezo
idépontban.'>3

NY1/2. Munkakori leiras (az Egyetem oktato, kutaté kozalkalmazottai részére) a munkakori matrix
hatalyba lépésének kovetkeztében keriilt hatalyon kiviil a HRK médositasaval egyezé idépontban.'>*

153-14 3 munkakori matrix hatalyba 1épésének kovetkeztében keriilt hatalyon kiviil a HRK modositisaval egyezd iddpontban.

132



NY2/1. Titoktartasi nyilatkozat

Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott

Kozalkalmazott neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyja neve:

Allandé lakhelye:
Beosztasa:

Szervezeti egység:

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992.¢évi XXXIII. torvény, a munkatorvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. torvény, az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvényben megfogalmazottak szerint kotelezettséget vallalok arra, hogy kozalkalmazottként a
munkaltatdmmal, annak miikodésével és gazdalkodaséval kapcsolatos informdéciokat, szolgélati vagy
allamtitkot mind a kdzalkalmazotti jogviszonyom fennallasa alatt, mind pedig annak barmely okbol torténd
megsziinését kovetden megdrzom.

Amennyiben a munkafeladat nem kifejezetten adat tovabbitdsdra vonatkozik, a munkavégzés soran
felhasznalt, vagy tudomésomra jutott adatokrol sem papir alapon, sem elektronikus adathordozon masolatot
nem készitek, az adathordozdt a munkahelyrdl (szervezeti egységtl) nem viszem ki, semmilyen modon
nem tovabbitom.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, tdrvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre, az ebbe a korbe
tartozo adatszolgaltatast a munkaltatd jognyilatkozat tételére jogosult alkalmazottja (térvényes képviseldje)
teljesiti.

Ha a titoktartasi kotelezettség aldl az arra illetékes szervtdl, személytdl felmentést kaptam, a felmentésben
megjelolt cimzettnek vagy eljarasban a felmentésben meghatdrozott koriilményre, adatra vonatkozoan
nyilatkozhatom.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a ram vonatkozo6 jogszabalyok,
belsé szabalyzatok szerint tartozom munkaltatom irdnyaba kartéritési felelosséggel. Tudomasul veszem,
hogy a titoktartdsi kotelezettség megszegése sulyos kotelezettség szegésnek mindsiil, amelynek
megszegése a kozalkalmazotti jogviszonyom azonnali megsziintetéséhez vezet.

A nyilatkozat harom (3), egymassal teljesen megegyez6 példanyban késziilt, amelybdl egy (1) példany a
kozalkalmazottat, kettd (2) eredeti példany a munkaltatot illeti meg.

Pécs, 200 ..
kozalkalmazott

133



NY2/2. Titoktartasi nyilatkozat (Klinikai Kozpont szervezeti egységben)

Titoktartasi nyilatkozat
Alulirott

Kézalkalmazott neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyja neve:

Allandé lakhelye:
Beosztasa:

Szervezeti egység:

a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.évi XXXIII. torvény, a munkatorvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény, az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. toérvény, az
egészségligyrdl szol6 1997.évi CLIV torvény valamint az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok
védelmérol szolo 1997.évi XLVIL torvényben megfogalmazottak szerint kotelezettséget vallalok arra, hogy
- kozalkalmazottként a munkaltatdmmal, annak mutkodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos
informaciokat, szolgalati vagy allamtitkot,
- egészségligyi, vagy egészségiigyben dolgozoként, vagy a betegellatasaban barmilyen modon részt
vevoként pedig a tudomasomra jutott orvosi titok korébe tartozé informaciokat is
mind a kdzalkalmazotti jogviszonyom fennallasa alatt, mind pedig annak barmely okbdl torténd megsziinését
kdvetden megOrzom.

Amennyiben a munkafeladat nem kifejezetten adat tovabbitasara vonatkozik, a munkavégzés soran felhasznalt, vagy
tudomasomra jutott adatokrol sem papir alapon, sem elektronikus adathordozéon masolatot nem készitek, az
adathordozot a munkahelyrdl (szervezeti egységtdl) nem viszem ki, semmilyen mdédon nem tovabbitom.

A titoktartas nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo,
torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre, az ebbe a korbe tartozo adatszolgaltatast
a munkaltatd jognyilatkozat tételére jogosult alkalmazottja (tdrvényes képviseldje) teljesiti.

Ha a titoktartasi kotelezettség alol az arra illetékes szervtdl, személytdl felmentést kaptam, a felmentésben megjeldlt
cimzettnek vagy eljarasban a felmentésben meghatarozott koriilményre, adatra vonatkozdan nyilatkozhatom.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a ram vonatkozo jogszabalyok, belsé
szabalyzatok szerint tartozom munkaltatom irdnyaba kartéritési feleldsséggel. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi
kotelezettség megszegése sulyos kotelezettség szegésnek mindsiil, amelynek megszegése a kozalkalmazotti
jogviszonyom azonnali megsziintetéséhez vezet.

A nyilatkozat harom (3), egymassal teljesen megegyezd példanyban késziilt, amelybdl egy (1) példany a

kozalkalmazottat, kettd (2) eredeti példany a munkaltatot illeti meg.

Pécs, 201 ..,

kozalkalmazott
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NY3/1. Nyilatkozat a kozalkalmazotti osszeférhetetlenségrol

Nyilatkozat kozalkalmazotti sszeférhetetlenségrol

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. toérvény (tovabbiakban Kjt.,) 41.§, valamint a
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer (a tovabbiakban Fkr.) 7. § (3) bekezdése, 37. §. alapjan a Pécsi
Tudomanyegyetemmel fennall6 kdzalkalmazotti jogviszonyomra tekintettel az alabbi nyilatkozatot teszem:

I. Személyes adatok

Neév:

Szervezeti egység:
Munkakor
Beosztas:
Addazonosito jel:
TAJ szam:
Oktatdi azonosito:

I1. Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

1. Alulirott kijelentem, hogy velem szemben a Kjt. 41.§ (1) bekezdésében, valamint az Fkr. 37. § (2) bekezdésében
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn, ekként a kozalkalmazotti jogviszonyom mellett nem allok
olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, amely munkakorommel osszeférhetetlen, igy kiilondsen

a.) amelyben a szolgalati (lizleti) titkot képez0 eljarasok, modszerek, ismeretek harmadik személy javara vald
alkalmazasara keriilhet sor;

b.) amely a munkakorombe tartoz6 egyetemi alapfeladatok (oktatas, kutatds, kozmiivel6dési és
kozgyljteményi, egészségligyi tevékenység, igazgatasi és gazdasagi tevékenység) teljesitését hatraltatja;

c.) amely az Egyetemen teljes munkaidoben foglalkoztatott kozalkalmazott altal mas felsGoktatasi
intézményben a teljes munkaidd tobb, mint felének megfeleld idétartamban torténd foglalkoztatasra
iranyul;*

d.) amely az Egyetemen teljes munkaidoben foglalkoztatott kozalkalmazott altal mas felsGoktatasi
intézményben magasabb vezetdi megbizas ellatasara iranyul

II1. Bejelentési kotelezettség

1. Felelésségem tudataban kijelentem, hogy a II. pontban kozoltek a valésdgnak megfelelnek, és tudomasul
veszem, hogy jelen nyilatkozatomban bekovetkezett barmely adat valtozasat koteles vagyok - jelen nyilatkozat
ismételt kitdltésével 5 munkanapon beliil a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak bejelenteni, és ezzel egyidejlileg
az Osszeférhetetlenség okat megsziintetni. Tudomdasul veszem, hogy amennyiben az 6sszeférhetetlenségi okot
30 napon beliil nem sziintetem meg, ugy a munkaltaté a kdzalkalmazotti jogviszonyomat azonnali hatallyal
megsziinteti.

2. Tudomasul veszem tovabba, hogy a Kjt. 44.§ (1) bekezdése alapjan a munkaidémet nem érinté tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony 1étesitését koteles vagyok a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak elézetesen
irasban bejelenteni, aki dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irdsban megtiltja. Tudomasul
veszem tovabba, hogy ha a munkaltato tiltasa ellenére létesitek munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt,
vagy azt a tiltastél szamitott 30 napon beliil nem sziintetem meg, ugy a munkaltato a kdzalkalmazotti

jogviszonyomat azonnali hatéllyal megsziinteti.'*®

Pécs, 20, ..o

Kozalkalmazott

1%5 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
1%6 Hatalyos 2019.jdlius 1-t61.
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NY3/2. Nyilatkozat a kozalkalmazotti osszeférhetetlenségrél (beszerzés)

Nyilatkozat kozalkalmazotti sszeférhetetlenségrol

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kjt.,) 41.§. alapjan a Pécsi
Tudomanyegyetemmel fennallo kdzalkalmazotti jogviszonyomra tekintettel az alabbi nyilatkozatot teszem:

I. Személyes adatok

Név:

Szervezeti egység:
Munkakor
Beosztas:
Addazonosito jel:
TAJ szam:
Oktato1 azonosito:

I1. Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

1. Alulirott kijelentem, hogy velem szemben a Kjt. 41.§ (1) bekezdésében és az Fkr. 37.§ (2) bekezdésében
meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn. Ekként a kozalkalmazotti jogviszonyom mellett nem
allok olyan munkavégzésre irdnyuld tovéabbi jogviszonyban®®’, amely munkakérommel dsszeférhetetlen, igy
kiilondsen, amely keretében €s alapjan beszerzési eljarasokban akar ajanlatkéroként, akar ajanlattevoként,
akar beszerzési eljarasban barmilyen formaban érintett gazdasagi szereploként részt vevé harmadik
személyek részére és javara részemrol a beszerzéssel, illetéleg eljarassal kapcsolatos barmilyen tevékenység
kifejtésére kertil sor.

2. Kijelentem, hogy az SZMSZ 3. szamt, a Gazdalkodasi Szabalyzatrdl sz616 mellékletének 30.§-a alapjan,
amennyiben én vagy kozeli hozzatartozOm személyesen, vagy olyan gazdasagi tarsasag, illetve egyéb
szervezet, amelynek magam, vagy kozeli hozzatartozom tagja, vagy tisztségviseldje, szerzodéses viszonyba
1ép a PTE-vel kozvetleniil, vagy barmilyen szerzédéses lancolat, vagy vallalkozasi konstrukcid utjan
kozvetett modon, gy a megkodtendod szerzodés tervezetét benyujtom a Kancellarhoz. A szerz6dés csak abban
az esetben kerilil megkotésre, ha a szerzddéstervezet ellen a PTE-hez érkezését kovetd 5 (6t) munkanapon
beliil a Kancellar nem emel kifogast és az ligyletkotést nem tiltja meg.

Tudomasul veszem, hogy ebben a korben kozvetett szerzodéses kapcsolatnak mindésiil, ha az adott jogiigylet
barmilyen szerzOdéses attételen, vagy jogi konstrukcion keresztiil, de végsé soron a PTE érdekkdrében
teljesiil, illetve a tobbszereplds ligyleti konstrukciot (alvallalkozas, beszallitas, megbizasos kozremiikodés,
stb.) végs6 soron a PTE finanszirozza.

3. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a Pécsi Tudomanyegyetem altal lefolytatott barmely beszerzési eljaras
eredményeként én vagy kozeli hozzatartozom személyesen, vagy olyan gazdasagi tarsasag, illetve egyéb
szervezet, amelynek magam, vagy kozeli hozzatartozom tagja, vagy tisztségviseldje, szerzodéses viszonyba
Iéphet a PTE-vel kozvetleniil, vagy barmilyen szerzédéses lancolat, vagy vallalkozasi konstrukcio utjan
kozvetett modon, ugy arrdl haladéktalanul koteles vagyok a munkaltatoi jogkodr gyakorlgjat irasban
értesiteni. Tudomasul veszem, hogy ez esetben az adott beszerzési eljaras lebonyolitasaban nem vehetek
részt.

157 munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: munkaviszony, kdzalkalmazotti, kdzszolgélati tisztvisel8i jogviszony, szolgalati
jogviszony, barmely polgari jogi jogviszony alapjan torténd munkavégzés (megbizési jogviszony, vallalkozasi szerzddés,
teljesitési segéd, kozremiikdodo, alvallalkozo), a bedolgozodi jogviszony, a munkavégzési kotelezettséget magaban foglald
szovetkezeti tagsagi jogviszony, szakcsoporti tagsagi jogviszony, valamint a személyes kozremitkodéssel jar6 gazdasagi és
polgari jogi tarsasagi, ligyvédi és egyéni vallalkozoi tevékenység.
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II1. Bejelentési kotelezettség

1. Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a II. pontban kozoltek a valosagnak megfelelnek, és tudomasul
veszem, hogy jelen nyilatkozatomban bekovetkezett barmely adat valtozasat koteles vagyok - jelen
nyilatkozat ismételt kitoltésével 5 munkanapon beliil a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak bejelenteni, és
ezzel egyidejileg az Osszeférhetetlenség okat megsziintetni. Tudomasul veszem, hogy amennyiben az
Osszeférhetetlenségi okot 30 napon belill nem sziintetem meg, gy a munkéltatd a kozalkalmazotti
jogviszonyomat azonnali hatallyal megsziinteti.

2. Tudomasul veszem tovabba, hogy a Kjt. 44.§ (1) bekezdése alapjan a munkaidémet nem érinté tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését koteles vagyok a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak
elozetesen irasban bejelenteni, aki Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban
megtiltja. Tudomasul veszem tovabba, hogy ha a munkaltato tiltasa ellenére létesitek munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt, vagy azt a tiltastol szamitott 30 napon beliill nem sziintetem meg, ugy a
munkaltato a kézalkalmazotti jogviszonyomat azonnali hatallyal megsziinteti.'*®

Pécs, 20 i

Kozalkalmazott

1%8 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
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NY3/3. Nyilatkozat a kozalkalmazotti 6sszeférhetetlenségrdl és titoktartasrol (kozbeszerzés)

Nyilatkozat kozalkalmazotti 6sszeférhetetlenségrol és titoktartasrol

Alulirott .....ceueen.en. a Pécsi Tudomanyegyetem ,,..eceeeeininnnnn ” targyu kozbeszerzési eljarasa soran, kiillondsen
annak el6készitésében, valamint a dokumentacid elkészitésében az ajanlatkéré nevében részt vevd személy
kijelentem, hogy a kozbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény (tovabbiakban: Kbt.) 25. §-a szerinti
osszeférhetetlenségi okok velem szemben nem allnak fenn.

Nyilatkozom, hogy a Kbt. 22. § (3) bekezdése alapjan megkovetelt kozbeszerzés targya
szerinti/jogi/pénziigyi/kozbeszerzési szakértelemmel rendelkezem.

Villalom, hogy a kozbeszerzési eljaras soran a tudomasomra jutott adatokat titkosan kezelem és harmadik
félnek azokat ki nem szolgaltatom.

A Kbt. 25. § (2) bekezdésére tekintettel tudomasul veszem, hogy amennyiben a Pécsi Tudomanyegyetem altal
lefolytatott barmely kozbeszerzési eljaras eredményeként én vagy kdzeli hozzatartozom személyesen, vagy olyan
gazdasagi tarsasag, illetve egyéb szervezet, amelynek magam, vagy kozeli hozzatartozom tagja, vagy tisztségviseldje,
szerzOdéses viszonyba léphet a PTE-vel kozvetleniil, vagy barmilyen szerzédéses lancolat, vagy vallalkozasi
konstrukci6 utjan kdzvetett modon, Ggy arrol haladéktalanul kdteles vagyok a munkaltatoi jogkor gyakorlojat irasban
értesiteni. Tudomasul veszem, hogy ez esetben az adott kozbeszerzési eljaras lebonyolitasaban nem vehetek részt.

Kotelezettséget vallalok tovabba arra, hogy a Biralo Bizottsag munkajat és a dontéshozo dontésének elokészitését
lelkiismeretesen, a szakmai tudasomnak megfeleléen segitem, illetve tudomasul veszem, hogy a Biralo Bizottsag
tagjaként a tobbi taggal egyiittesen felelek a dontéshozo elé terjesztett javaslatok megalapozottsagaért.

Kijelentem, hogy velem szemben a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban:
Kjt.) 41. § (1) bekezdésében és a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere (tovabbiakban: Fkr.) 37. § (2)
bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

Ennek megfelelden a kozalkalmazotti jogviszonyom mellett nem allok olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyban, amely munkakorommel 0sszeférhetetlen, igy kiilondsen, amely keretében és alapjan kdzbeszerzési
eljarasokban akar ajanlatkérdként, akar ajanlattevoként, akar kozbeszerzési eljarasban barmilyen formaban érintett
gazdasagi szereploként részt vevd harmadik személyek részére és javara részemrol a kozbeszerzéssel, illet6leg
eljarassal kapcsolatos barmilyen tevékenység kifejtésére keriil sor.

Kijelentem tovabba, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkezései alapjan
amennyiben én vagy kozeli hozzatartozom személyesen, vagy olyan gazdasagi tarsasag, illetve egyéb szervezet,
amelynek magam, vagy kozeli hozzatartozom tagja, vagy tisztségviseldje, szerzédéses viszonyba 1ép a PTE-vel
kozvetleniil, vagy barmilyen szerzddéses lancolat, vagy vallalkozasi konstrukcié Utjan kozvetett modon, gy a
megkdtendd szerz6dés tervezetét benyujtom a Kancellarhoz. A szerz6dés csak abban az esetben keriil megkotésre,
ha a szerz6déstervezet ellen a PTE-hez érkezését kdvetd 5 (6t) munkanapon beliil a Kancellar nem emel kifogast és
az ligyletkotést nem tiltja meg. Tudomasul veszem, hogy ebben a korben kdzvetett szerzodéses kapcsolatnak mindsiil,
ha az adott jogligylet barmilyen szerz6déses attételen, vagy jogi konstrukcion keresztiil, de végs6é soron a PTE
érdekkorében teljesiil, illetve a tobbszereplos tigyleti konstrukciot (alvallalkozas, beszallitas, megbizasos
kdzremitkodés, stb.) végso soron a PTE finanszirozza.

Nyilatkozom tovabba, hogy a PTE HR Kézikdnyvének NY2/1 (titoktartdsi nyilatkozat), valamint NY3/1
(6sszeférhetetlenségi nyilatkozat) szdma nyomtatvanyat alairtam, az azokban foglaltakat elfogadom, a kdzbeszerzési
eljaras soran ennek figyelembevételével jarok el.

Pécs, 20......

kozalkalmazott
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NY3/4. Pénziigyi kotelezettségvallalo kozalkalmazottak osszeférhetetlenségi nyilatkozata

Pénziigyi kotelezettségvallalé kozalkalmazottak dsszeférhetetlenségi nyilatkozata

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 41 § - a, valamint a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer (a tovabbiakban Fkr.) 7. § (3) bekezdése, 37. § alapjan a Pécsi Tudomanyegyetemmel fennallo
kozalkalmazotti jogviszonyomra tekintettel az alabbi nyilatkozatot teszem:

1. Személyes adatok

Név:

Szervezeti egység:

Munkakor

Beosztas:

Addazonosito jel:

Oktatdi azonosito:

jogviszony tipusa: féallas tovabbi jogviszony

Kozalkalmazotti

1.

1. Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy velem szemben a Kjt. 41.§ (1) bekezdésében és az Fkr. 37. § (2) bekezdésében

meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn, ekként a kdzalkalmazotti jogviszonyom mellett nem allok olyan
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, amely munkakdrdommel 6sszeférhetetlen, igy kiillondsen

a.)
b.)

c.)

d.)

2.

bekezdésében

a)
b)

1.

amelyben a szolgalati (iizleti) titkot képezd eljarasok, modszerek, ismeretek harmadik személy javara valo
alkalmazasara keriilhet sor;

amely a munkakorombe tartozd egyetemi alapfeladatok (oktatas, kutatas, kozmiivelodési és kdzgylijteményi,
egészségligyi tevékenység, igazgatasi ¢s gazdasagi tevékenység) teljesitését hatraltatja;

amely az Egyetemen teljes munkaidoben foglalkoztatott kozalkalmazott &ltal mas felsGoktatasi
intézményben a teljes munkaidé tobb, mint felének megfelelé id6tartamban torténd foglalkoztatasra
iranyul;**

amely az Egyetemen teljes munkaidoben foglalkoztatott kozalkalmazott &ltal mas felsGoktatasi
intézményben magasabb vezetdi megbizas ellatasara iranyul-

Pénziigyi kotelezettségvallaloként kijelentem tovabba, hogy a Kjt. 41.§ (2) bekezdésében és az Fkr. 37. § (3)
10meghatarozott dsszeférhetetlenségi okok velem szemben nem allnak fenn, ekként
hozzatartozommal [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] nem allok iranyitasi (feligyeleti), ellenérzési vagy
elszamolasi kapcsolatban'®?, és

a Pécsi Tudomanyegyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo6 mas gazdasagi tarsasagnak nem vagyok sem vezetd tisztségviseldje,

sem feliigyel8bizottsagi tagjal®?.

II1. Bejelentési kotelezettség

Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a II. pontban kozoltek a valésagnak megfelelnek, és tudomasul

veszem, hogy jelen nyilatkozatomban bekovetkezett barmely adat valtozasat koteles vagyok - jelen nyilatkozat
ismételt kitoltésével 5 munkanapon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak bejelenteni, és ezzel egyidejiileg az
Osszeférhetetlenség okat megsziintetni. Tudomasul veszem, hogy amennyiben az 6sszeférhetetlenségi okot 30 napon

159 Hatalyos: 2019. julius 1-t8]

160 Hatalyos: 2019. julius 1-t8]

161 Az Fkr. 37. § (9) bekezdése alapjan nem 6sszeférhetetlen a Klinikai Kozpont vonatkozasaban, valamint a kdznevelésben.

162 A Kjt. 41. § (4) alapjan a felséoktatasi intézményben - a nemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 88. § (8)
bekezdésében az intézményi tarsasdgokkal kapcsolatosan eldirt korlatozas megtartasa mellett - a magasabb vezetd és a vezetd
megbizasaval nem dsszeférhetetlen a gazdasagi trsasagban betoltott igazgatosagi, feliigyelObizottsagi tagsag. Az Nftv. 88. § (8)
szerint a felsGoktatasi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezd személy és e személy hozzatartozdja
intézményi tarsasagnak nem lehet vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaloja és feliigyeldbizottsaganak a tagja.
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beliil nem sziintetem meg, Ggy a munkaltato a kdzalkalmazotti jogviszonyomat azonnali hatallyal megsziinteti.

2. Tudomasul veszem tovabba, hogy a Kjt. 44.§ (1) bekezdése alapjan a munkaidémet nem érinté tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését koteles vagyok a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
elozetesen irasban bejelenteni, aki Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban
megtiltja. Tudomasul veszem tovabba, hogy ha a munkaltato tiltasa ellenére 1étesitek munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt, vagy azt a tiltastol szamitott 30 napon beliil nem sziintetem meg, Ugy a
munkaltat6 a kdzalkalmazotti jogviszonyomat azonnali hatéllyal megsziinteti. 162

kozalkalmazott

183 Hatalyos 2019.jdlius 1-t681.
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NY3/5. Magasabb vezeto, valamint vezeté kozalkalmazott nyilatkozata az oOsszeférhetetlenség
feltételeinek kizarasarol

Magasabb vezet6, valamint vezet6 kozalkalmazott nyilatkozata az 6sszeférhetetlenség feltételeinek

ro.r r_.r

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kjt, ) valamint a PTE foglalkoztatasi
kovetelményrendszere (tovabbiakban: Fkr) 104-106.§-ai alapjan a Pécsi Tudomanyegyetemmel fennallo
kozalkalmazotti jogviszonyomra tekintettel az alabbi nyilatkozatot teszem:

I. Személyes adatok

Név:

Szervezeti egység:
Munkakor
Beosztas:
Addazonosito jel:
TAJ szam:
Oktatdi azonositod:

1. Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

1. Alulirott kijelentem, hogy velem szemben a Kjt. 41.§ (1) bekezdésében, tovabba az Fkr. 37.§ (2)
bekezdésében meghatarozott altalanos Osszeférhetetlenségi okokon tal az Fkr. 104.§ (1) bekezdésében
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okok velem szemben nem allnak fenn, ekként

a.) hozzatartozommal [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] nem allok iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési
vagy elszamolasi kapcsolatban®®, és

b) a Pécsi Tudomanyegyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban alld6 mas gazdasagi tarsasagnak nem vagyok sem vezetd
tisztségviseldje, sem feliigyeldbizottsagi tagjal®®.

I11. Bejelentési kotelezettség
Tudomasul veszem, hogy a felsorolt Osszeférhetetlenségi okok a vezet6i megbizatdsom egész idOtartamara
vonatkoznak. Tudomasul veszem tovabba, hogy ha velem szemben II. pontban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi
ok felmeriil, koteles vagyok azt a munkaltatonak 5 munkanapon beliil irdsban bejelenteni.
Tudomasul veszem, hogy amennyiben fent leirt bejelentési kotelezettségemnek a munkaltaté e kotelezettség
teljesitésére iranyulo felszolitas kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil nem teszek eleget, igy munkaltato a
kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

Kozalkalmazott

164 Fkr. 104. § (3) A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatds esetén nem dsszeférhetetlen, ha a magasabb vezetd,
vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult a Munka Torvénykonyve szerinti kozeli hozzatartozojaval iranyitasi,
feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

Fkr. 104. § (5) els6 fordulata: Az egészségligyi szolgaltatonal betdltdtt magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra a Kjt. 41.
§ (2) bekezdés a) pontja nem alkalmazhato.

185 Fkr. 104. § (2) A felséoktatasi intézményben a magasabb vezetd és a vezetd megbizasaval nem Osszeférhetetlen a
feliigyelobizottsagi, igazgatosagi tagsag gazdasagi tarsasagban azzal, hogy az Egyetemen magasabb vezetdi és vezetdi
megbizassal rendelkezd személy és e személy hozzatartozodja intézményi tarsasagnak nem lehet vezetd tisztségviseldje,
konyvvizsgaloja és feliigyeldbizottsdganak a tagja.

Fkr. 104. § (5) mésodik fordulata: A Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontjdban és 41. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a
magasabb vezetd, vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott — Osszhangban jelen szabalyzat 37. § (9) bekezdésében
foglaltakkal — a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo6 tevékenységet is végz6, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsadgot kizarolag a munkaltatd
fenntartojanak jovahagyasaval létesithet. A fenntartoéi dontés ellen munkaligyi jogvita kezdeményezhetd. A fenntartoi
jovahagyashoz kapcsolodo eljarasrendet és okiratmintat a HR Kézikdnyv tartalmazza.
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NY3/7. Nyilatkozat fennall6 munkavégzésre iranyulé jogviszonyokrol

‘ Nyilatkozat fennall6 munkavégzésre iranyulé jogviszonyokrol

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 41. § (1) bekezdése, a 43-44. §, valamint a PTE
Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere 7. § (3) bekezdése és 37-38. §-ai alapjan a Pécsi Tudomanyegyetemmel
fennall6 kdzalkalmazotti jogviszonyomra tekintettel az alabbi nyilatkozatot teszem:

I. Személyes adatok

Név:

Szervezeti egység:
Munkakor
Beosztas:
Addazonosito jel:
Oktatdi azonosito:
Kozalkalmazotti
jogviszony tipusa: foallas tovabbi jogviszony

I1. Nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemmel (7622 Pécs, Vasvari Pal u. 4. intézményi azonosito: FI
58544) fennall6 kdzalkalmazotti jogviszonyom mellett mas tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal®®

rendelkezem — nem rendelkezem. 16’

I11. Tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozo adatok*®

1./ Munkaltatora/ megbizodra , jogviszonyra, ellaitandd munkakdrre/tevékenységre vonatkozo adatok:
1.1/

a munkavégzésre iranyulo
jogviszony!? megnevezése:

Az intézmény /Cég neve:
Intézmény  cime/  Cég

székhelye

munkavégzés/  személyes
kozremiikodés/
tevékenység  kifejtésének
helye

Betoltott munkakor/ellatott
tevékenység megnevezése:

Munkavégzésre  iranyuld rendszeres nem rendszeres

egyéb jogviszony

(rendszeres/nem

rendszeres} | o id6tartam/idészak | .............o id6tartam/id6szak

186 munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: munkaviszony, kdzalkalmazotti, kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony, szolgalati

jogviszony, barmely polgari jogi jogviszony alapjan torténd munkavégzés (megbizési jogviszony, vallalkozési szerzddés,
teljesitési segéd, kozremiikodo, alvallalkozod), a bedolgozodi jogviszony, a munkavégzési kotelezettséget magaban foglalod
szovetkezeti tagsagi jogviszony, szakcsoporti tagsagi jogviszony, valamint a személyes kozremikodéssel jardo gazdasagi és
polgari jogi tarsasagi, ligyvédi és egyéni vallalkozoi tevékenység.

167 A megfeleld rész aldhtizando.

18Csak akkor kell kitdlteni, amennyiben a II. pontban meghatirozottak szerint a kozalkalmazott tovabbi jogviszonnyal
rendelkezik.
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A jogviszony id6tartama: hatarozott idejii hatarozatlan

A heti munkaidd/ellatando
tevékenység mértéke: .....0ra

A heti munkaidd/ellatando napi/heti/havi/id6szakos munkanapok megnevezése: ...............
tevékenység id6étartamanak .... oratol .... oraig
gyakorisaga és megoszlasa:
A kozalkalmazotti | munkaidejével azonos id6tartamra nem érinti a munkaidot
jogviszonyom esik

169

1.2./17°
Az intézmény neve/Cég
neve:
Intézmény  cime/  Cég
székhelye
munkavégzés/személyes
kozremiikodés/tevékenység
kifejtésének helye
Betoltott munkakor/ellatott
tevékenység megnevezése:
A jogviszony iddtartama: hatarozott idejii hatarozatlan idejii

...... év..... ho.... naptol — veeern €V..... ho.. L. naptol

...... €v...... hd...... napig

A heti munkaidé/ellatando
tevékenység mértéke: ..... Ora

A heti munkaidé/ellatando napi/heti/havi/idészakos munkanapok megnevezése: ...............
tevékenység iddtartamanak .... 0ratol .... oraig
gyakorisaga és megoszlasa:
A kozalkalmazotti munkaidejével azonos nem ¢érinti a munkaidot
jogviszonyom id6tartamra esik

171

2./Az 1./ pontban megjelolt feladatot ellaté megbizottra/ vallalkozoéra vonatkozé adatok:
Egyéni/tarsas vallalkozas
megnevezése, cégforma:
Fobb tevékenységi kore:

A cég  tevékenységének
kezdete:
Vezet6 tisztségviseld

igen nem
Vezetd tisztségvisel6i
megbizatas kezdete
Pécs, 20, ..o
kozalkalmazott
Pécs,20. . i,

A jogviszony fennallasat tudomasul veszem és fenntartasat engedélyezem'’:

9 H, K, SZe, Cs, P, Szo, V
170 Csak akkor kell kitdlteni, amennyiben az I.1. pontban bejelentett mellett tovabbi jogviszonyt kivan létesiteni
1 H, K, SZe, Cs, P, Szo, V
12 4 munkaltaté nem adhat mentesitést abban az esetben, ha jogszabdly vagy szabdlyzat az dsszeférhetetlenség aldli
mentesitést nem teszi lehetové (Fkr. 37. § (3) b), 104. § (1) b))
143



munkaltato
Pécs,20. . i,

A jogviszony fenntartasat megtiltom és felhivom, hogy a jogviszonyt 30 napon beliil sziintesse meg:

munkaltatod
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NY3/8. Nyilatkozat kozalkalmazotti jogviszony alatt létesitenddé tovabbi munkavégzésre iranyulo

jogviszonyokrol

Nyilatkozat kozalkalmazotti jogviszony alatt létesitend6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyrol

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 41. § (1) bekezdése, a 43-44. §, valamint a PTE
Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere 7. § (3) bekezdése és 37-38. §-ai alapjan a Pécsi Tudomanyegyetemmel
fennall6 kozalkalmazotti jogviszonyomra tekintettel az alabbi nyilatkozatot teszem:

1. Személyes adatok

Név:

Szervezeti egység:

Munkakor

Beosztas:

Addazonosito jel:

Oktatdi azonosito:

Ko6zalkalmazotti
jogviszony tipusa:

foallas

tovabbi jogviszony

Il. Nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemmel (7622 Pécs, Vasvari Pal u. 4. intézményi azonosito: FI
58544) fennalld kozalkalmazotti jogviszonyom mellett mas tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kivanok

létesiteni.

I11. Tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyra vonatkozo adatok!”

1./ Munkaltatora/ megbizora , jogviszonyra, ellitandd munkakdrre/tevékenységre vonatkozo adatok:

1.1/

a munkavégzésre iranyulo
jogviszony™ megnevezése:

Az intézmény /Cég neve:

Intézmény cime/

székhelye

Cég

munkavégzés/
kozremiikodés/
kifejtésének helye

személyes
tevékenység

Betoltott ~ munkakdr/ellatott
tevékenység megnevezeése:

Munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszony
(rendszeres/nem rendszeres}

rendszeres

........ 1d6tartam/1d6szak

nem rendszeres

......................... idotartam/id6szak

A jogviszony idOtartama:

hatarozott idejii

hatarozatlan

13Csak akkor kell kit6lteni, amennyiben a II. pontban meghatirozottak szerint a kdzalkalmazott tovabbi jogviszonnyal

rendelkezik.
174

munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: munkaviszony, kozalkalmazotti, kozszolgalati tisztviseldi jogviszony,

szolgalati jogviszony, barmely polgari jogi jogviszony alapjan torténé munkavégzés (megbizasi jogviszony, vallalkozasi
szerzOdés, teljesitési segéd, kdzremiikddd, alvallalkozo), a bedolgozdi jogviszony, a munkavégzési kotelezettséget magaban
foglalo szovetkezeti tagsagi jogviszony, szakcsoporti tagsagi jogviszony, valamint a személyes kozremiikddéssel jaro

gazdasagi és polgari jogi tarsasagi, iigyvédi és egyéni vallalkozoi tevékenység.
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A heti munkaidé/ellatando
tevékenység mértéke:

A heti munkaidé/ellatando
tevékenység  idOtartamanak
gyakorisdga és megoszlasa:

napi/heti/havi/id6szakos

munkanapok megnevezése:

175

....0ratdl .... oraig

A kozalkalmazotti
jogviszonyom

id6tartamra esik

munkaidejével azonos

nem érinti a munkaidot

1.2/
Az intézmény neve/Cég neve:
Intézmény cime/ Cég
sz€khelye

munkavégzés/személyes
kozremiikodés/tevékenység
kifejtésének helye

Betoltott ~ munkakdr/ellatott
tevékenység megnevezése:

A jogviszony id6tartama:

hatarozott ideji

...... év.....ho....
naptol —
...... év......ho......
napig

hatarozatlan ideji
eV ....... hé...... naptol

A heti munkaidé/ellatandd
tevékenység mértéke:

A heti munkaidé/ellatando
tevékenység  idOtartamanak
gyakorisdga és megoszlasa:

napi/heti/havi/idészakos

munkanapok megnevezése: ...............
....oratol .... oraig

177

A kozalkalmazotti
jogviszonyom

munkaidejével azonos
idétartamra esik

nem érinti a munkaid6t

2./Az 1./ pontban megjelolt feladatot ellatdo megbizottra/ vallalkozoéra vonatkozo adatok:

Egyéni/tarsas vallalkozas
megnevezése, cégforma:

Fobb tevékenységi kore:

A cég tevékenységének
kezdete:

Vezet6 tisztségviseld igen nem
Vezetd tisztségvisel6i
megbizatas kezdete
Pécs, 20, ...,
kozalkalmazott
A jogviszony létesitését engedélyezem/ megtiltom!’®
Pécs, 20, ..o
munkaltatd

15 H, K, SZe, Cs, P, Szo, V

176 Csak akkor kell kitdlteni, amennyiben az I.1. pontban bejelentett mellett tovabbi jogviszonyt kivéan létesiteni.

T H, K, SZe, Cs, P, Szo, V

178 A megfeleld rész alahtizandd. A munkaltatdo nem adhat mentesitést abban az esetben, ha jogszabaly vagy szabalyzat az

Osszeférhetetlenség aloli mentesitést nem teszi lehetové (Fkr. 37. § (3) b), 104. § (1) b))
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NY4/1/1. Megallapodas belsé athelyezésrol

Megallapodas
belsé athelyezésrol

mely létrejott egyrészrol

A Kozalkalmazott neve

Lednykori neve

Stziiletési helye, ideje
Anyja neve

Allandé lakcime
Addazonosito jele
TAJ szama

Oktatéi azonositdja’

mint Ko6zalkalmazott,

masrészrol

Munkaltato Pécsi Tudomanyegyetem
Adoazonosito szama 15329798202
Intézményi azonositoja F1 58544

Szervezeti egység
Cime

Képviseletében

mint Atado — tovabbiakban: Atado — és

Munkaltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Addazonosito szama 15329798202
Intézményi azonositoja F1 58544

Szervezeti egység

Cime

Képviseletében

mint Atvevé — tovabbiakban: Atvevd — kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

1. Felek rogzitik, hogy a Kozalkalmazott kinevezésében meghatarozott —munkavégzési helye

2. Felek megallapodnak abban, hogy Atadd 20..................... napjatol atadja, Atvevd pedig belsé athelyezéssel
atveszi Kozalkalmazottat ....................... (szervezeti egység pontos megnevezése).

3. Atvev Kozalkalmazottat illetményének valtozatlanul hagyasa mellett ....... munkakdorbe veszi at és napi..... ora
munkaiddben foglalkoztatja.

vagy: Atvevd kozalkalmazottat ...... munkakorbe veszi at napi.... 6ra munkaidében vald foglalkoztatassal,
illetményét .......... Ft-ban allapitja meg.

" Sziikség esetén kitdlteni.
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4. Atvevd szervezeti egységnél a kozalkalmazott bére és jarulékaia ......................... koltséghely/rendelésszam,
................ forraskod (pénziigyi alap) koltségét terhelik.

5. Atvevé kijelenti, hogy a Kézalkalmazott alkalmazasahoz sziikséges statusszal rendelkezik.

vagy:

Atadé és Atvevd megallapodnak abban, hogy Atadd a Kozalkalmazottat statusszal egyiitt adja 4t Atvevének a 2.
pontban meghatarozott idéponttol kezdve.

6. Amennyiben statusszal egylitt keriil athelyezésre a Kozalkalmazott, tervezett bérkeretének atadasarol az alabbiak
szerint allapodnak meg a Felek a 20.... gazdaségi évre:

Atadé :
pénziigyi kdzpont pénziigyi alaprol
Ft-ot Kozalkalmazott bére és jérulékai cimén
20......... Vi, hé .o napjatol atad,
Atvevd
pénziigyi kdzpont pénziigyi alapra
Ft-ot Kozalkalmazott bére és jarulékai cimén 20....... év
.................. hé ..................... napjatdl atvesz.

A bérkeret SAP-ban torténd atvezetéséhez és jogcimenkeénti részletezéséhez a P5-0s Keretatadasi kérelem kitoltése
szilkséges, melyet a megallapodassal egyidejiileg Atadé készit el, és kiildi meg a Kancellaria Humanpolitikai
Igazgatosagnak, aki tovabbitja a Kancellaria KKI Kontrolling Osztaly részére.

7. Kozalkalmazott kotelezettséget vallal arra, hogy az atado egységnél a nevén 1évo leltarral jelen megallapodas
alairasaval egyidejlileg elszamol.

8. Felek rogzitik, hogy kozalkalmazott tanulmanyi szerzédést irt ala, az ebbdl eredd kdotelezettségek az atvevd
munkaltatot is terhelik.!"
vagy: Felek rogzitik, hogy kozalkalmazott tanulmanyi szerzédéssel nem rendelkezik.

9. Atvevé kotelezettséget vallal arra, hogy mint ij munkaltatéi jogkdr gyakorloja e megallapodas alairasatél szamitott
3 napon belill kezdeményezi a Kdzalkalmazott kinevezésének modositasat a megallapodasban foglaltak szerint,
tovabba gondoskodik K&zalkalmazott munkakori leirasanak elkészitésérol.

10. Jelen megallapodas 4 eredeti példanyban késziilt.

Felek a megallapodast elolvastak, azt megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t helybenhagyolag
alairtak.

Pécs, 20 oo
Kozalkalmazott
Atadé szervezeti egység vezetdje Atvevé szervezeti egység vezetoje
Atad6é munkaltaté Atvevé munkaltaté

119 K 6telezd melléklet a tanulményi szerz8dés modositasa.
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NY4/1/2. Nyilatkozat belsé athelyezéshez

Nyilatkozat belsé dathelyezéshez

ATUITOtt .o

(adbazonositd Jel ) a Pécsi Tudomanyegyetem

................................................................................ (szervezeti egység) kozalkalmazottja
nyilatkozom,

hogy a Pécsi Tudomanyegyetem  .........ccieiieiiiintitit ettt et e et e et eeenaeeeneaes szervezeti

egységéhez kérem athelyezésemet.
A PTE foglalkoztatasi kovetelményrendszer 18. § (2) bekezdése alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyom a Kjt. 28.
§-a szerinti lemonddsi id6 elteltét kdvetd naptdl modosul. A lemonddési id6 tartamat jelen nyilatkozatnak az atado

szervezeti egység vezetdjével/munkaltatoi jogkdr gyakorldval torténd kozlésétol kell szamitani, ettdl az idoponttol
szamitott két honap'® elteltével modosul a kzalkalmazotti jogviszony.

A Pécsi Tudomanyegyetem  .....o.coieiiiiiiiiiiitiiia e szervezeti egysége nevében

nyilatkozom,

hogy fent nevezett kdzalkalmazottat at kivanom venni és foglalkoztatni kivanom az Fkr. 18. § (2) bekezdése szerint.
Nyilatkozom tovabb4, hogy a foglalkoztatési feltételeknek megfelelden a kdzalkalmazott kinevezésének modositasat
a HR DOCS rendszerben kezdeményeztem.

szervezeti egység vezetdje

CSAK A KLINIKAI KOZPONTOT ERINTO UGYEKBEN TOLTENDO KI

A fent nevezett szervezeti egység kozalkalmazottaira vonatkozoan Dr. Sebestyén Andor, mint A Klinikai Kézpont
elndke a fenti athelyezéshez

hozzdjarulok/nem jarulok hozzd™

atado szervezeti egység vezetoje

180 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
181 A megfeleld alahtizando.
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NY4/2. Kozalkalmazotti jogviszony lemondassal torténé megsziintetése

Kozalkalmazotti jogviszony
lemondassal torténoé megsziintetése

Pécsi Tudomanyegyetem

................................. (szervezeti egység megnevezése)

................................. (cime)

Tisztelt cocovvvniiniiiiiniiniiniiiinnnnn !

ATULTOtt oo koézalkalmazott bejelentem, hogy a
kozottiink ..... napjatdl fennédlld hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyomat a kozalkalmazottak

jogallasarol szo616 1992, évi XXXIIL. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 25. § (2) bekezdés c) pontja, valamint a Kjt.
28. §-aalapjan ...............cevnee napjaval

lemondassal

megsziuntetem.
Kérem, hogy a lemondasi id6 teljes tartamara / .......... tol ........... ig tarto idétartamra —................. (indokok
felsorolasa, pl. lelkiismeretes munkavégzés, egészségi allapot, stb.) — a munkavégzés alél mentesitni
sziveskedjenek.

Kérem nyilatkozatom tudomasulvételét, tovabba, hogy az utolsd6 munkaban t6ltott napon az illetményem, illetve
egyéb jarandosagom kifizetésérdl, valamint a kdzalkalmazotti igazolés kiadasarol gondoskodni sziveskedjen

kozalkalmazott

Kjt. 28. § (1) A kézalkalmazott a hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszonyt lemondassal barmikor megsziintetheti.
(2) Lemondas esetén a lemonddsi id6 két hénap. Ezen idStartam egy részére, vagy annak egészére a munkdltaté mentesitheti a kozalkalmazottat
a munkavégzés alol.
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NY4/3. Kozalkalmazotti jogviszony azonnali hatallyal torténé megsziintetése proébaidé alatt-
Kozalkalmazotti nyilatkozat

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
azonnali hatdllyal probaido alatt

Pécsi Tudomanyegyetem

................................. (cime)

Tisztelt ........coooiiiiii !

ATUIOtt oo kozalkalmazott bejelentem, hogy a
kozottiink ..... napjatdl fenndlld hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyomat a kozalkalmazottak

jogallasarol szo6lo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt. 25. § (2) bekezdés fa) pontja alapjan
azonnali hatallyal”
megszintetem.

Kérem, hogy a Mt. 80. § (2) és a Kjt. 36. § (2) bekezdés szerinti kozalkalmazotti igazolas kiadasarol gondoskodni
sziveskedjen.

Kérem, nyilatkozatom szives tudoméasulvételét.

kozalkalmazott

Kapjak:
e  Munkaltatd
e Humanpolitikai Igazgatosag

151




NY5. Megallapodas fizetés nélkiili szabadsag igénybevételérél Kkiilfoldi munkavallalas
céljabol/hazastars kiilfoldi munkavallalasa miatt

Megallapodas fizetés nélkiili szabadsag igénybevételérol kiilfoldi munkavallalas céljabol/hazastars
kiilfoldi munkavallalasa miatt

mely 1étrejott egyrészrol

A Kozalkalmazott neve
Lednykori neve
Sziiletési helye, ideje
Anyja neve

Allandé lakcime
Adoazonosito jele

TAJ szama

Oktatdi azonositdja

mint Kozalkalmazott,

masrészrol
Munkdltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Adoazonosito szama 15329798202
Intézményi azonositéja FI1 58544
Szervezeti egység:
Cime:

mint Munkaltaté kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

Felek a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében foglalt rendelkezések alapjan a
Kozalkalmazott kiilfoldi munkavallalas céljabol/ hazastars kiilfoldi munkavallalasa miatt igénybe veendo
fizetési nélkiili szabadsag feltételeit az alabbiakban hatarozzak meg.

A kiilfoldi munkavallalas idotartama

1. Munkaltatd engedélyezi, hogy a Kozalkalmazott 20...... -tél 20...... -ig terjedd idészakban kiilfoldi
munkavallalas céljabol/ hazastars kiilfoldi munkavallalasa miatt fizetés nélkiili szabadsagot vegyen igénybe.

A kiilfoldi munkavallalasra vonatkozo adatok

A kiilfoldi munkavallalas kezdete

A kiilfoldi munkavallalas vége

A Kkiilfoldi munkavallalas ideje alatti
tartozkodasi/értesitési cim:

3. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a kiilfoldi munkavallalas/ hazastars kiilfoldi munkavallalasa ideje alatt
részére semmiféle bér, bérjellegli kifizetés és koltségtérités nem adhato.

Jogkovetkezmények

4. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a kiilfoldi munkavallalds/ hazastars kiilfoldi munkavallalasa
hataridejének lejartat kovetd 5 munkanapon belill koteles munkavégzésre jelentkezni. Amennyiben e
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kotelességnek nem tesz eleget, illetve magat 3 munkanapon beliil nem menti ki, ugy kézalkalmazotti jogviszonya
megsziintetésre kertil.

Nyilatkozatok
5.1. Koézalkalmazott jelen megallapodas alairasaval nyilatkozik, hogy a megallapodas alairasat megel6zo hét
évben kiilfoldi munkavallalas céljabol/ hazastars kiilfoldi munkavallaldsa miatt fizetési nélkiili szabadsagot nem

vett igénybe.

5.2. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a kiilf6ldi munkavallalas céljabol/ hazastars kiilfoldi munkavallalasa
miatt a fizetési nélkiili szabadsag csak jelen megallapodas alairasat kovetden illeti meg.

6. Kozalkalmazott koteles jelen megallapodas alairasa el6tt a kdzvetlen munkahelyi felettesének véleményét
beszerezni és azt a Munkaltatonak benyujtani.

Egyéb rendelkezések

Munkaltatd Kozalkalmazott

Melléklet: Meghivo levél és magyar forditasa
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NY6/1. Minésitési lap nem oktato, kutaté munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak
mindsitéséhez

s e

rrrrr

1. A kozalkalmazott személyi adatai
NEVE (SZUICLEST NEVE): .veevvieerieiieiierierieeteesteeste et etee b e etaessaessseasseessessseesseessessseasseessessaessseesseens
AANYJB NBVE. .ottt bbbt E Rttt R Rt n e nen e

SZULEEST NELY, 107 ..neiiiieieeie ettt ettt et ettt et et nb e b nneas

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazott SZEIVEZEtlh €ZYSEZE: ...ovuvirieeiieieeieeieeie ettt ettt ettt ettt

A kozalkalmazotti jJogvisZony KeZAEte: .........coceivieiiiiiiiiiiieieee e s
A kozalkalmazott BESOTOIASA: .....cc.eruieiiriiniiiiiierieecet ettt
A vezetdi megbizas/munkakdr betoltésének kezdete: .........occvviiiiiiiiiiiiiic i
A MINGSTEES TNAOKA: ..cviiitiiietieetee ettt ettt ettt ebe e e nre s

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfelelé (1 pont) - Nem megfelelé (0 pont)

SZOVEEZES INAOKOIAS: ..o.vviiieiiiiiieiiecte ettt e r ettt sb e e b e et e esbessbeesseessesbeebeeneee e

3.2. A munkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

SZOVEEZES INAOKOIAS: ..o.vviceieiiiiieitecte ettt et sa e e b e esb e e b e esbeesseesseesbeebeesree e

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
Kiemelkedé - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

SZOVEEZES INAOKOIAS: ..o.vviiiieiiiiieciieciie ettt v e b te b e e b e esbeesbeeabeesbeessessbeeteenree e

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ..o.eieeieiiieiieiece ettt ettt et e et e e e enbeeaesbeebeesree e

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ..o.eiiiieiiieiieiece ettt ettt e teesbe e e e e e sbeesbeebeesree e

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

SZOVEEZES INAOKOIAS: ....eveeieiiieiieiierie ettt ettt et e e e esbeebesnse e seeesbeesbeebeesbee e
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4. Vezet6i megbizasahoz/munkakorhéz kapcesolddd mindsitési szempontok

4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOLAS: .....vvieiieiiiieeie e r e

4.2. A vezeto altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelkedé - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfelel
SZOVEEZES INAOKOIAS: ..o.vveiieiiiiiieierie ettt ettt e e e esteesbeenseesseessesaessneesbee e
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas

teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott min0Ositése

kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a min0sitésre tett észrevétel:

A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal ismertettem:
a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak alairasa, beosztasa

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem:

a mindsitett alairasa, beosztasa

155



NY6/2. Minésitési lap oktatdé, kutato munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak minésitéséhez

vor r e

v or o r e

1. A kozalkalmazott személyi adatai
NEVE (SZULCLEST MEVE): ..uiieieiiiiiieeiie ettt ettt e et e st e st e e sbe e e taeesteeesebeeesseesssaeensaeesseesnsseesnrens
F N 0\ T LGSO SRS

SZULIEtEST ey, 107 ...ttt sttt

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazott SZEIVEZEtl €ZYSEEE! ..eciviiiiiriiiiie i see st

A kozalkalmazotti jJogvisZony KeZAete: .........coceeoieriiiieiiiiieiie et
A kOzalkalmazott BESOTOLASA: .....cccccuerueiiiiiiiiiii i
A vezet6i megbizas/munkakor betoltésének Kezdete: ..........ovviviieiiiiiniiiiieiiceeeeeesee s
A MINGSIEES TNAOKA: ..cviiiiiiiiiiiierteeee e

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. Oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelels (0 pont)

SZOVEZES INAOKOIAS: ...euviiieieiiiiieiieiee ettt ettt e s b e e b e etbessbeesseessessseessessaessaessseenbeens

3.2. Az oktatashoz kapcsolddd egyéb tevékenység (igy killondsen szakdolgozati témavezetés, tudomanyos
diakkori tevékenység, nemzetkdzi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatas)
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...euviiiiieiicii ettt ettt et re b e esb e e b e ssbeesbeessessbeesbeessessaessseenbeens

3.3. Publikacios tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala es6é eredmények,
sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények?®?

Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt ettt sttt

3.4. Egyetemi kozéleti tevékenység

Kiemelked6 — Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

3.5. Tudomanynépszerisitési feladatok, konferencidkon valo részvétel terén nyujtott aktivitas
Kiemelkedo6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...c.viiieeiiieii et et b ettt sbe e bt et sbseenbeeneen

3.6. Palyazatokban valé részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodo forrasteremtd képesség

Kiemelkedé - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

182 A publikaciés tevékenység tekintetében a Magyar Tudoményos Akadémiardl szold 1994. évi XL. térvény 3. § (1)
bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szereplé adatok alapjan, orszagosan
egységes modszertan alapjan kell meghatarozni.
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SZOVEZES INAOKOIAS: ...cuviiiieeiieeie ettt e et e ste e sre e besreeeneeenteen

3.7. Tehetséggondozas, felzarkdztato tevékenység terén nyhjtott aktivitas
Kiemelkedo - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...ouvieuieeiieie ettt ettt e et ae et e e nbe e see e

3.8. Doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel
Kiemelkedo6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...oviiiieiieie ettt st e s te et e et esb e e e e e essessseesseessessaessnessseans

3.9. Az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonaldnak altalanos megitélése
kapcsan
Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...o.viiieeeiieiieiieeee ettt s e e b e et e etaessbeesseesaessseasseessessaessseenseens

3.10. Az oktatéi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai eldmenetelét tdimogatd tanari attitiid

kapcsan

Kiemelkedo6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...neiiiieiiiee ettt ettt ettt et estesbeesareenre e

4. Vezet6i megbizasahoz/munkakorhdz kapcsolddd mindsitési szempontok

4.1. A vezeto altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ..ottt

4.2. A vezeto altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...euviieieieiieiiieie ettt e besseenbeesbeeseee e
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas

tertiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott minésitése
kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

A mindsités megallapitasait a kdzalkalmazottal ismertettem:
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak aldirasa, beosztasa

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem:

a minositett alairasa, beosztasa
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NY8. Tavozasi lap

HR DOCS rendszer tavozasi folyamata keretében keriil eldallitasra

NY8/2. Tavozasi lap hallgatéi munkaszerzodéssel dolgozo részére

HR DOCS rendszer tavozasi folyamata keretében keriil eléallitasra

NY8/3. Tavozasi lap belsé athelyezéshez

HR DOCS rendszer tavozasi folyamata keretében keriil eléallitasra
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NY9. Kérelem tanulmanyi szerz6dés engedélyezésére

Kérelem

tanulmanyi szerzédés megkotésének engedélyezésére!®?

Kotelez6 melléklet: - képz6 intézmény altal kiadott igazolas arrdl, hogy a képzés iskolarendszerii vagy
iskolarendszeren kiviili képzésnek mindsiil.

Tisztelt Munkaltato!

.................... (SZUIELEST MEV: .ottt e e e eneeeee ) SZHHlEEEST
hely, 1d0: ..o , ANYJA NEVE: tevievriinieeneennneannanns ,

...................................................... szervezeti egys€g (szervezeti egység pontos megnevezése)
kozalkalmazottja kérem, hogy tanulmanyi szerzédés megkdtéséhez hozzajarulni sziveskedjen az alabbiak
szerint:

- képzés megnevezese:

- iskolarendszerii képzés'® / iskolarendszeren kiviili képzés'® (megfelel6 rész alahtizand'®)
- képzést biztosito megnevezése, cime

- tdmogatds modja és mértéke (kotelezettségvallalason alapuld személyi juttatds megéllapitasa csak
az 1/2016. Kancellari utasitas mellékletét képezd kancellari engedély birtokdban engedélyezett,

amennyiben a  tamogatashoz szlikséges fedezet  nem all  rendelkezésre):

183 Hatalyos: 2019. julius 1-t61

184 Iskolarendszerii képzés esetén a kozalkalmazottat a munkaltato altal fizetett tandij utdn ado- és jarulékfizetési
kotelezettség terheli a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. térvény (Szja.) rendelkezései szerint.

185 Iskolarendszeri képzés: olyan képzés, amelynek résztvevdi a képzd intézménnyel tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban
allnak, valamint azon kiilfoldi képzés, amely allamilag elismert oktatasi céli intézményben folytatott teljes idejti, alapfoku,
kozépfoku vagy érettségi végzettséget add képzés, vagy allamilag elismert felsfoktatdsi intézményben folyo, fels6foku
végzettséget add képzés. Iskolarendszeren Kiviili képzés: olyan képzés, amelynek résztvevoi nem allnak a képzd
intézménnyel tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban. (Szja. 3. § 86-87. pont);

159



- veégzettség megszerzésének hatarideje:

= OISR Y P ST . e e

e 11 VA1 Loy 1 ) o S

R 4 <] DO
Pécs, 20, ...

kozalkalmazott
A tanulmanyi szerzédés megkotését tamogatom, a megszerzendd végzettség alapjan torténd
foglalkoztathat6sagrol az alabbiakban nyilatkozom:
Pécs, 20, . oo

munkahelyi vezetd

A tanulmanyi szerz6dés megkotését a munkahelyi vezetd timogatd nyilatkozata alapjan engedélyezem:
Pécs, 20, .o

munkaltatod

Nyilatkozom, hogy kivételesen fontos munkaltatéi érdek alapjan a kozalkalmazott jelen jogviszonybol
szarmaz0d ado- és jarulékterheit megtéritem a kdzalkalmazott részére.
Pécs,20.. .o

munkaltatd

A tanulmanyi szerzOdésben szerepld pénziigyli tamogatis biztositdsahoz sziikséges fedezet
20....... évben/.........oooiiinn. években rendelkezésre all.
Indoklas:

Pécs,20. .o

Pénziigyi ellenjegyzd/szervezeti
egység Gazdalkodasi referense
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NY10. szamu nyomtatvany Tobbletfeladat kitiizé lap

A 11/2015. szamu kancellari utasitdshoz kiadott hatalyos melléklet megtalalhatd a HR Portalon a nyomtatvanyok
meniipontban.’8’

187 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
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NY/10._1. Teljesitésigazolas tobbletfeladat kitiizé laphoz

A 11/2015. szamu kancellari utasitashoz kiadott hatalyos melléklet megtalalhatd a PTE HR Portalon a
nyomtatvanyok meniipontban. 8

188 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
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NY11/1. Megallapodas kiilfoldi tanulmanyuton valé részvételrol

Megallapodas kiilfoldi tanulmanytton valo részvételrol'®®

mely létrejott egyrészrol

A Kozalkalmazott neve
Lednykori neve
Sziiletési helye, ideje
Anyja neve

Allandé lakcime
Addazonosito jele

TAJ szama

Oktatdi azonositdja

mint kdzalkalmazott,

masrészrol
Munkaltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Adoazonosito szama 15329798202
Intézményi azonositdja FI 58544
Szervezeti egység:
Cime:

mint munkaltato kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

Felek a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatdsi kovetelményrendszerében foglalt rendelkezések alapjan a
kozalkalmazott kiilfoldi tanulmanytton valo részvételének feltételeit az alabbiakban hatarozzak meg.

A kiilfoldi tanulmanyt idétartama

1. Munkaltat6 engedélyezi, hogy a Kdzalkalmazott 20...... -t6120...... -ig terjedd iddszakban kiilf61di tanulmanyuaton
vegyen részt.

A kiilfoldi tanulmanyt célja
2.1. Kozalkalmazott a kiilfoldi tanulménytton ................... celjabol vesz részt.

2.2. A kiilfoldi tanulmanyutra vonatkozé adatok

A kiilfoldi tanulmanyt kezdete
A kiilfoldi tanulmanyt vége

A kiilfoldi tanulmanytt helyszine
Fogadé intézmény megnevezése

A kiilfoldi tanulmanyt idejére jaro dijazas

3. Munkaltaté a kiilfoldi tanulmanyut jelen megallapodds 1. pontjdban meghatarozott iddtartamara
kozalkalmazottnak ................ dijat fizet.!%

Jogkovetkezmények

4.1. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a kiilfoldi tanulmanyut hataridejének lejartat kdvetd 5 munkanapon beliil
kdteles munkavégzésre jelentkezni, ennek nemteljesitése fegyelemi eljaras meginditasat vonja maga utan.

189 Beépitette a 2007. méjus 17-ei szenatusi iilésen elfogadott modositas.
10 L.d. Foglalkoztatasi kovetelményrendszer 40/A. §-dban foglaltakat.
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4.2. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy kiilfoldi tanulmanyutjarél beszamolot koteles késziteni, amelyet a
hazaérkezésétol szamitott nyolc napon beliil kteles a munkaltatdi jogkor gyakorldojanak benyujtani.

Nyilatkozatok

5. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a kiilfoldi tanulmanyutat csak jelen megallapodas alairasat kovetoen
kezdheti meg.

6. A PTE Klinikai K&zpont szervezeti egység belsé szabalyai alapjan felek tudomasul veszik, hogy jelen
megallapodas elvalaszthatatlan mellékletét képezi a tanulmanyut idotartamara megkotott tanulmanyi szerzodés,

ennek hianyaban jelen megallapodas nem kothetd meg.

Egyéb rendelkezések

Munkaltatd Kozalkalmazott

Melléklet: Meghivo level és magyar forditasa/osztondij elnyerését igazolo okirat
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NY11/2. Megallapodas kiilfoldi tanulmanyiton/konferencian valé oktatéi pétszabadsag terhére
torténo részvétel tamogatasara

MEGALLAPODAS
kongresszuson illetve tanulmanytton torténé részvétel tamogatasara

Mely létrejott egyrészrol

Munkaltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Adodazonosito szdma 15329798202
Intézményi azonositdja Fl 58544

Szervezeti egység:

Cime:

mint munkaltato

A Kozalkalmazott neve
Lednykori neve
Stziiletési helye, ideje
Anyja neve

Allando lakcime
Addazonosito jele

TAJ szama

Oktatdi azonositdja

mint kdzalkalmazott kdzott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel.

1. A felek rogzitik, hogy kozalkalmazott a Pécsi Tudomanyegyetem
.................................................... (szervezeti egység) alkalmazasaban all,
................................... munkakorben.

2. A felek rogzitik tovabba, hogy kozalkalmazott................... napjatol

............................................... napjaig terjed6 idGtartamban oktatdi potszabadsaga tehére az alabbi
kongresszuson/ tanulmanyuton vesz részt:

3. A fentiek elérebocsatasa utan felek rogzitik, hogy a munkaltaté nem rendelte el kozalkalmazott szamara a
2./ pontban meghatarozott kongresszuson/ tanulmanyuton vald részvételt, ugyanakkor azonban annak
tamogatasara  ............... Ft/' nap, 0sszesen ............ccccoiiiiiiiiiinn. Forint napidijat valamint
............................ (utikdltség) folyosit a vonatkozo egyetemi eljarasrend szerint.

4. A 3./ pontban rogzitett kdltségeken kiviil munkaltatd semmilyen tovabbi koltséget nem kivan megfizetni a
kozalkalmazott részére jelen megallapodas alapjan.

5. A jelen megallapodasban nem rogzitett kérdésekben a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény valamint a vonatkozo hatalyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

6. A felek a jelen megallapodast 3 eredeti példanyban, annak elolvasasa utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyodlag alairtak.

Pécs, 201 ...

kozalkalmazott munkaltatod

pénziigyi ellenjegyzd
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NY12. Megbizasi szerz6dés M

A 8/2017. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitas alapjan megtalalhaté a PTE HR Portalon a nyomtatvanyok

kozt. '

NY13. Megbizasi Szerz6dés VM

A 8/2017. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitas alapjan megtalalhat6 a PTE HR Portalon a nyomtatvanyok
kozt. 1%

191 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
192 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
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NY14. Blanketta megbizasi szerzodés egészségiigyi tevékenység egyéni vagy tarsas vallalkozas

keretében torténo ellatasardol EM1
A 8/2017. szam rektori és kancellari egylittes utasitas alapjan megtalalhato a PTE HR Portalon a nyomtatvanyok

kozt. 1%

193 Hatalyos: 2019. jalius 1-t8l
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NY15. Blanketta megbizasi szerzodés egészségiigyi tevékenység szabadfoglalkozas keretében

torténo ellatasarél EM2
A 8/2017. szam rektori és kancellari egylittes utasitas alapjan megtalalhato a PTE HR Portalon a nyomtatvanyok

kozt.1%

194 Hatéalyos: 2019. jalius 1-t8l
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NY16/1. Az Intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegeléséhez adott oktatoi, kutatéi , tanari
nyilatkozat

AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI MEGLETENEK MERLEGELESEHEZ ADOTT OKTATOI,
KUTATOI, TANARI NYILATKOZAT

Alulirott

Név:

Stziiletési név:
Anyja sziiletési neve
Sziiletési hely és ido

Felhatalmazom az FI 58544 intézményi azonositoji Pécsi Tudomanyegyetemet, hogy

a) a mikodési feltételek mérlegelése és a felsGoktatasi torvény szerinti normativ allami koltségvetési tamogatas
megallapitasa soran
b) a miikodési feltételek mérlegelése soran

1.figyelembe vegyen.*
2. ne vegyen figyelembe

Tudomasul veszem, hogy a 2. valasztasa esetén a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 40.§ alapjan csak részmunkaidében
vagyok foglalkoztathatd €s jogviszonyomat a munkaltatd ezen indokbol felmentéssel megsziintetheti

Tudomasul veszem, hogy az a) pont valasztasa esetén nyilatkozatom megtételét kovetden, annak visszavonasaig

- a fenti felsGoktatasi intézménytdl eltérd magyar felsdoktatasi intézmény altal 2007. szeptember 1. utan kezdeményezett
szakinditasi vagy doktori iskola 1étesitésére iranyuld eljaras soran,

- a fenti felsdoktatasi intézménytdl eltéré magyar felsdoktatasi intézmény létesitésére iranyuld 2007. szeptember 1. utan
kezdeményezett eljaras soran, valamint

- 2010. szeptember 1-jét kovetéen a fenti felsboktatasi intézményt6l eltéré magyar felsGoktatasi intézmény mikodési
engedélyezése, MAB eljarasa soran

nem vehetnek figyelembe.

Tudomasul veszem, hogy a b) pont valasztasa esetén nyilatkozatom megtételét kovetéen, annak visszavonasaig a fent
megjelolt intézmény altal
- 2007. szeptember 1-jét kovetden kezdeményezett szakinditasi vagy doktori iskola 1étesitésére iranyuld eljaras

- 2010. szeptember 1-jét kovetden kezdeményezett a mitkodési engedélyezésre, MAB eljarasra iranyuld kérelem elbiralasa
soran nem vehetnek figyelemben.

Tudomasul veszem, hogy a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény eldirasai szerint nyilatkozatom
megtételét a megjeldlt intézmény a felsdoktatasi informacios rendszer felé jelenti.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben egyidejlileg tobb, egymasnak ellentmonddé vagy a nemzeti felsGoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvénnyel ellentétes nyilatkozatot tettem, egyik nyilatkozatomat sem veszik figyelembe.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig érvényes.

Pécs,20. ...

alairas

*Nftv. 26.§ (3) Az oktato - fiiggetleniil attol, hogy hany felséoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot - az intézmény miikédési
feltételei megletének mérlegelése sordn, illetve a felsGoktatasi intézmény tamogatasanak megdllapitasanal egy felséoktatasi
intézményben vehetd figyelembe. Az oktato, irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsoktatasi intézmény,
amelyiknél figyelembe lehet ot venni.

Ennek alapjan kérjiik a megfeleldt bekarikdzni.
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NY16/2. Az Intézmény miikodési feltételei meglétének meérlegeléséhez adott oktatoi, kutatoi, tanari
nyilatkozat visszavonasa

AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI MEGLETENEK MERLEGELESEHEZ ADOTT OKTATOI,
KUTATOI, TANARI NYILATKOZAT VISSZAVONASA

Alulirott

Név:

Sziiletési név:
Anyja sziiletési neve
Sziiletési hely és ido

Az FI 58544 intézményi azonositoju Pécsi Tudomanyegyetem részére

a) a miikodési feltételek meglétének mérlegeléséhez és a koltségvetési tamogatashoz
b) a miikodési feltételek megléte mérlegeléséhez
adott nyilatkozatomat .................. datummal visszavonom. *

Tudomasul veszem, hogy a nemzeti felséoktatasrol szol6 2011. évi CCIV térvény elbirdsai szerint nyilatkozatom megtételét
a megjeldlt intézmény a felsGoktatasi informacios rendszer felé jelenti.

Tudomasul veszem, hogy oktatoként vald foglalkoztatdisomhoz a mai napi hatallyal Gjabb nyilatkozatot kell tennem
tekintettel arra, hogy nyilatkozatom visszavonasa kdvetkeztében érvényes nyilatkozattal nem rendelkezem.

alairas

*

Nftv. 26.§ (3) Az oktato - fiiggetleniil attol, hogy hany felséoktatasi intezményben lat el oktatoi feladatot - az intézmény miikédési
feltételei megléetének mérlegelése sordn, illetve a felsGoktatdasi intézmény tamogatdisanak megallapitisanal egy felséoktatdsi
intézményben vehetd figyelembe. Az oktato, irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény,
amelyiknél figyelembe lehet ot venni.

Ennek alapjan kérjiik a megfeleldt bekarikdzni.
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NY17. Kiilfoldiek magyarorszagi munkavégzéséhez kapcsolédo adatlap

Kiilfoldiek magyarorszagi munkavégzése* 19

ADATLAP

Az informéaciot kérd szervezeti egység/kar megnevezése
Ugyintéz6 neve

Ugyintézé telefonszama

Ugyintéz6 e-mail cime

Kiilfoldi neve

Allampolgarsaga

Allandé lakhelye (orszag)

Rendelkezik-e biztositasi jogviszonnyal az adott orszagban Igen / Nem
Nyugdijas Igen / Nem
Jogviszony jellege kozalkalmazotti jogviszony /

megbizas/ blanketta megbizas

Magyarorszagi tartozkodas tervezett idétartama (datum t6l —ig)

Foglalkoztatas tervezett idtartama (datum tol —ig)

Fizetendd juttatds 0sszege (Ft/ho vagy egyszeri)

Tevekenység jellege Oktatas / kutatas / egyéb
amennyiben egyéb, tevékenység megnevezése*®

KITOLTENDO

szervezeti egység vezeto

PTE . (szervezeti egység)

*Kérjiik, hogy amennyiben egységiiknél kiilfoldi személyt kivannak foglalkoztatni kozalkalmazotti jogviszony
vagy megbizasi szerzddés keretében, minden egyes esetben a foglalkoztatast megel6zden informalddjanak a
Humanpolitikai Igazgatosagon a foglalkoztatas feltételeirdl.

A Humanpolitikai Igazgatosag megkeresésiikre az ADATLAP alapjan - e-mail-ben- jelzi, hogy milyen
igazolasokat, nyomtatvanyokat kell beszerezni a foglalkoztatottaknak, megbizottaknak, valamint milyen
azonositokat kell igényelnilik a magyar hatosagoknal

Amennyiben az elézetes egyeztetés elmarad, kelld6 okményok hianyaban a felvétel, kifizetés idOpontja
elhtizodhat, ezért kérjiik, hogy

a. 3. orszagbol érkezdk esetén (nem az EU tagja) a jogviszony kezdete eldtt 3 honappal,

b. EU tagallambol érkezok esetén a jogviszony kezdete el6tt 1 honappal
kiildjék el a kitoltott nyomtatvany a HPI-ra.

195 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
19 Megbizasi szerzédés esetén kizardlag a 8/2017. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitdsban megengedett tevékenység
jelolhetd meg.
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Kérjiik, hogy tamogassak, segitsék a kiilfoldi munkatarsakat a kért iratok beszerzésében.
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7

Ertékel6 lap

HPI iigyintézo
P.H.
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EGT allampolgar? Igen / Nem
< Van szocidlis biztonsagi egyezmény az adott orszaggal? Igen / Nem
= Van kett0s adoztatast kizaro egyezmény az adott orszaggal? Igen / Nem
) Van magyarorszagi bejelentett lakcime Igen / Nem
:E Magyarorszagi tartozkodas meghaladja a 183 napot? Igen / Nem
= A kifizetés alapjan biztositottd valik Igen / Nem
= | Nemzetkozi szerz6dés/mentesség Igen / Nem
Mentesiil az engedélykérés alol (mentességi esetek)?
A szamfejtéshez/foglalkoztatashoz a kovetkez6 dokumentumokra, iratokra van sziikségiink:
Dokumentum megnevezése Sziikségesség Ki szerzi be
Munkavallalasi engedély Sziikséges/ nem sziikséges munkaltaté — HPI
Kormanyhivatal felé bejelentési Igen / Nem munkaltaté6 — HPI
kotelezettség
Tart6zkodasi engedély Sziikséges/ nem sziikséges kiilfoldi
Addazonosito jel Sziikséges kilfoldi (HPI
segitségével)
— | TAJ szam Sziikséges/ nem sziikséges kiilfoldi (HPI
% Megjegyzés: segitségével)
=
=
’8 Illetdségi  igazolds  hiteles  magyar | Sziikséges/ nem sziikséges kiilfoldi (HPI
= forditasban (angol vagy OFI forditas) Megjegyzés: segitségével)
=
Al-es nyomtatvany + Nyilatkozat jarulék | Sziikséges/ nem sziikséges kiilfoldi
fizetési kotelezettség teljesitésérol
Fogadasi megallapodas Sziikséges/ nem sziikséges szervezeti egység (jogi
ellendrzés mellett)
Nemzetkdzi szerz6dés/mentesség igazoldsa | Sziikséges/ nem sziikséges
Képzettség, végzettség igazolasa (hiteles 3. orszagbeli
magyar forditas sziikséges) konzulatustdl a kiilfoldi
Pécs, 20, ..




Tajékoztatd

Munkavallalasi engedély

Kiilfoldi allampolgarok Magyarorszagon csak meghatarozott feltételek mellett dolgozhatnak. Fdszabéaly szerint a munkavallalas
engedélykoteles, azonban vannak kivételek, amelyek részben a tevékenységhez, részben a személyhez kapcsolodnak.

1. Engedély nélkiil foglalkoztaté személyek (EGT allampolgar):. Magyar allampolgar kivételével az Europai Unio tagallamanak, valamint az
Eurdpai Gazdasdgi Térségrol szolo megallapodasban részes allamnak az allampolgara (az Eurdpai Unid, Svéjc, Norvégia, Izland és
Liechtenstein allampolgarai).

2. Engedéllyel foglalkoztathatd személyek:. Harmadik orszagbeli allampolgarok. Az engedély iranti kérelmet a foglalkoztatonak kell
benyujtania a jogszabaly mellékletében meghatarozott formanyomtatvanyon a foglalkoztatas helye szerint illetékes jarasi hivatalnal.

Akér Eu allampolgar, akar harmadik orszag allampolgara a kiilfoldi foglalkoztatott a bejelentési kotelezettség mindkét esetben fennall a
munkaltato részérol.

Személyi jovedelemado

A kiilfoldiek foglalkoztatasaval kapcsolatban felmeriilt adojogi kérdések az egyedi esetekben kiilon-kiilon vizsgalandok a kett6s addzas elkeriilésérél
sz016 egyezmények figyelembe vételével.

Ha az érintett orszaggal Magyarorszadgnak van kettds adoztatas elkeriilésérdl szo16 egyezménye, akkor az ott rogzitett szabaly feliilirja a magyar addjogi
eléirasokat. Ekkor minden esetben orszagonként sziikséges megvizsgalni azt, hogy a konkrét egyezmény az adott jovedelemtipusra milyen eldirast
tartalmaz.

— Haazegyezmény hianya, illetve a konkrét egyezmény eléirasa miatt belfoldon adokételes a kifizetés, akkor a magyar Szja tv. eldirasa szerint
kell eljarni mind az adéeldleg, mind a jévedelem kifizetés igazolasa tekintetében.

— Abban az esetben, ha a kettds adoztatast kizaré egyezmény eldirasa szerint a jovedelem masik allamban adoztathato, akkor a jovedelem
adoeldleg levonasa nélkiil kifizethetd, feltéve, hogy a maganszemély leadta az illetésége szerinti allam adohatosaga altal kiadott illetdségi
igazolast.

— A kiilfoldi illet6ség igazolasara a kiilfoldi adohatosag - az adomentességhez vald jogosultsag igazolasara a nemzetkozi szervezet - altal
kiallitott okirat angol nyelvii példanya, magyar nyelvii szakforditasa, vagy ezek egyikér6l késziilt masolat szolgal.

— Az illetéséget adoévenként akkor is igazolni kell, ha az illetdség a kordbban benyujtott illetdségigazolas 6ta nem valtozott. A kiilfoldi
illetéségli maganszemély az illetdségigazolast az addévben tortént elsd kifizetés idOpontjat, illetésége valtozasa esetén a valtozast kdvetd
elso kifizetés idépontjat megeldzdéen adja at.

A kiilfoldi maganszemélyek foglalkoztatasa esetén sziikséges a magyar adéazonosito jel igénylése fiiggetlentil attdl, hogy a kifizetés adokoteles lesz-
e. Az illetékes adohatdsagnal adoazonosito jel igénylése érdekében f6szabalyként a foglalkoztatni kivant maganszemély koteles eljarni.

Az addazonosito jelet az NAV-nal lehet igényelni. A nyomtatvany benytjtasa utan a az addéazonosito jel azonnal kiadasra keriil az ligyfél részére, az
igazolvanyt ezt kovetden kiildi meg a NAV a meg a megadott cimre.

NAYV Baranya Megyei Ado- és Vamigazgatosaga - Pécsi Kozponti iigyfélszolgalat
Cim: 7621 Pécs, Rakoczi ut 52-56.

Telefonszam: +36 (72) 533-500

email: baranyaavig@nav.gov.hu Fax: +36 (72) 212-133

Ugyfélszolgalat nyitvatartasa:

Hétfo 8:30-18:00
Kedd 08:30-12:00
Szerda.08:30-18:00
Cstuitortok 08:30-12:00
Péntek 08:30-11:00

Tarsadalombiztositas

Tarsadalombiztositasi ellatasra valo jogosultsagot a kiilfoldi maganszemély f6 szabalyként a fennallod jogviszony alapjan, vagy kiilon erre iranyuld
megallapodas alapjan szerezhet.

A Magyarorszagra munkavallalasi, jovedelemszerzési céllal érkezd kiilfoldi allampolgarok biztositasi jogviszonyara a Tbj. altalanos rendelkezéseit
kell alkalmazni. Fészabalyként a Tbj. 5.§-a alapjan a foglalkoztatott kiilfoldi a kotelezd biztositas hatalya ala tartozik, tehat a foglalkoztatas elsd
napjatol biztositott és jogosult lehet az egészségbiztositasi ellatasok igénybe vételére.
Eu tagallambdl érkezett biztositott esetén:
— Az egészségbiztositasi ellatasok tagallamok kozotti koordinacidja a 883/2004 EK és a 987/2009/EK rendelet rendeletek alapjan torténik,
melyek Magyarorszagon is kotelezden alkalmazandd jogszabalyok és elsdbbséget élveznek a belsé joggal szemben.
—  Avrendelet alapelve szerint a munkavallalora annak az orszdgnak a jogszabalyai vonatkoznak — abban az orszagban biztositott — amelynek
teriiletén a munkat végzi. A rendelet fészabalya értelmében egy személy egyszerre csak az EGT egy tagallamaban lehet biztositott, akkor is,
ha egyidejlileg tobb tagallamban tobb munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében foglalkoztatjak. Fentiek miatt az Eurdpai Unio
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tagallamabol érkezd kozalkalmazott vagy megbizott esetén, ha a maganszemély parhuzamosan mas tagallamban is rendelkezik biztositasi
jogviszonnyal (tehat van munkaviszonya vagy megbizasi jogviszonya) akkor azt Al-es jelii nyomtatvannyal tudja igazolni. Ebben az esetben
Magyarorszagon nem fizet jarulékot és TAJ szamot sem kell igényelnie. A jarulékot a biztositott sajat tagallamaban fizeti meg, melyrdl a
PTE részére nyilatkozatot tesz.( 8-as szamu melléklet)

—  Amennyiben nem rendelkezik mas tagallamban biztositasi jogviszonnyal, a jovedelem jarulékkoteles lesz Magyarorszagon, igy TAJ szdm
igénylése is sziikséges.

—  Azugynevezett ,harmadik”orszag allampolgara az, aki nem az EGT tagallamok, vagy Svajc allampolgara, ezen allamokban nem rendelkezik
allando lakhellyel. E személyek biztositasi kotelezettségét a Magyar Koztarsasag altal kotott nemzetkozi egyezmények rendezhetik.
Egyezmények hianyaban a magyar jogszabalyok az iranyadoak.

Amennyiben a foglalkoztatott Magyarorszagon lesz biztositott, minden esetben TAJ szamot kell igényelni.

TAJ szamot a kiilfoldi maganszemély sajat részre személyesen (NY52. nyomtatvany), vagy a PTE tjan (NY52., NY53. nyomtatvany) igényelhet a
tartozkodasi engedély vagy lakcimkartya, érvényes utazasi okmany birtokaban. A TAJ szam kiadasahoz a munkaltat6 igazolja, hogy mikortol kivanja
foglalkoztatni a kiilfoldit.

Taj szam igénylése:
Baranya Megyei Kormanyhivatal

Pécsi Jarasi Hivatal
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly

Cim : 7623 Pécs, Nagy Lajos kiraly u. 3.
Telefonszam: (72) 896-338
email: pecs.egeszsegbiztositas@baranya.gov.hu

Ugyfélszolgalat nyitvatartasa:
Hétf6 - Csiitortok: 8.00 - 15.00
Péntek: 8.00 - 12.00
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NY18. Havi mozgobérjelentés

Mozgdbbér jelentés Mozgdbér jelentés
nem EU 2019 06.pdf EU 2019 06.pdf
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NY19. Havi tavollét jelentés

Tavollét jelentés  Tavollét jelentés
korrekci6é 2019 06.p« 2019 06.pdf
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NY21. llletményeldleg kérelem

ILLETMENYELOLEG KERELEM Pécsi Tudominyegyetem
Alulirott Addazonosito:
aPTE™* dolgozdja kérem,
hogy részemre Ft, azaz forint

illetményeldleget kifizetni sziveskedjenek.

(* szervezeti egység — klinika, intézet, tanszék, stb. — megnevezése)

[lletményeldleget havi egyenld részletben fizetem vissza.
(A visszafizetés hosszara vonatkoz6 nyilatkozatot csak abban az esetben kell megadni, ha az idészak 6 honapnal

rovidebb! Eltérd nyilatkozat hianyaban az eldleg 6 honap alatt kertil levondasra.)

Kozalkalmazotti jogviszonyom megsziinése esetén kotelezem magam a hatralék egy Osszegben torténd

visszafizetésére €s hozzajarulok a jarandosagaimbol valo kozvetlen levonashoz!

Kelt: 201.... év ....... ho....... nap kérelmez6 alairasa

Fenti illetményeldleg kérelem kifizetését engedélyezem.

Kelt: 201.... év ....... ho ....... nap szervezeti egység vezetdjének aldirdsa

k197

A Humanpolitikai Igazgatosag igazolasa az illetményeldleg folydsitasi feltételeine fennallasarol:

197 Tlletményeldleg folyositasanak feltételei:
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Az illetményeldleg felvételének feltételei fennallnak / nem allnak fenn

Megjegyzés:

Kelt: 201....év ....... ho ....... nap Humanpolitikai Igazgatosag

ligyintéz6

Fenti illetményel6leg kifizetését ellenjegyzem / nem jegyzem ellen.

Kelt: 201.... év....... ho....... nap P.h. humanpolitikai igazgato

Az illetményeldleg kérelmet a kifizetés engedélyezésére jogosult vezetdhoz kell eljuttatni. A Kancellaria,
Humanpolitikai Igazgatoésaghoz minden ho 5-éig beérkez6 (engedélyezett) kérelmet a hokozi kifizetéssel, 15-ig

beérkezo kérelmet a ho végi kifizetéssel fizeti ki.

e Az illetményel6leg évente legfeljebb egyszer vehetd fel, azaz a kozalkalmazott két illetményel6legének szamfejtése kozott legalabb 12
honapnak el kell telnie.

e  Hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony esetén illetményeldleg csak kivételesen adhato gy, hogy a levonasok a hatarozott id6 lejartaig
teljestiljenek.

e Tlletményel6leg annak a kozalkalmazottnak folyosithatod, aki legalabb egy éves egyetemi f6allast kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

o Azilletményel8leg folyodsitasanak tovabbi feltétele, hogy az igényl6 bérét ne terhelje letilts; tovabba nem lehet GYES-en, GYED-en, tartds
tappénzen, fizetés nélkiili szabadsagon, egyéb tartds tavolléten.

o Az illetményelbleg felsé hatara a kozalkalmazott egy havi bruttd illetménye, de nem haladhatja meg a mindenkor érvényes minimalbér
Otszoroseét.

e Az illetményel6leg legfeljebb 6 havi egyenld részletben visszafizetendd, igényld munkaviszonyanak megsziinése esetén a hatralék egy
Osszegben, haladéktalanul visszafizetendd.
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NY22/1. Megallapodas kozérdekii onkéntes segitdi tevékenység ellatasara
Iktatészam: PTE/

MEGALLAPODAS
kozérdekii 6nkéntes segitoi tevékenység ellatasara

mely létrejott egyrészrél a Pécsi Tudomdnyegyetem (szé€khely: 7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4.,

................................ szervezeti egység, képviseld: ..., adOszam:
15329798-2-02, bankszamlaszam: MAK 10024003-00283236-00000000, OM azonositd: FI 58544), mint fogado szervezet,
masrészrél NEV (a.n.: ...; szl hely és id6: .; addéazonositd jel: ...; ...ooiiiiiiiii szam alatti lakos),

mint dnkéntes k6zott, az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

1.) Felek megallapodnak abban, hogy onkéntes vallalja a fogado szervezetben
................................................................... feladatok ellatasat a szakmai felettes mindenkori utasitasai szerint.

Az onkéntes tevékenységét személyesen latja el, helyettest nem vehet igénybe.

2.) A felek rogzitik, hogy az onkéntes Onkéntes segitOként latja el tevékenységet, amelyet a Pécsi Tudomanyegyetem

nevében végez, a kozérdeki onkéntes tevékenységrol szo16 2005. évi LXXXVIII. térvényben meghatarozottak szerint.

3.) Onkéntes teVEKENYSEZEE @ ...........ceeueiiieeii e helyiségeiben, a
mindenkor érvényes szakmai, etikai, tigyviteli szabalyok betartasaval végzi. Az 6nkéntes tevékenységet az adott helyzetben
altalaban elvarhaté gondossaggal, a szakmai kdvetelmények keretei kozott, legjobb tudasa és lelkiismerete szerint, szakmai
kompetenciajanak megfelel6en nyujtja.

Az dnkéntes rendelkezésre allasanak, a feladat teljesités idejének kérdésében a fogadd szervezet mindenkori vezetdjét illeti
meg az utasitasi jog. Az onkéntes hetente ............ alkalommal ............ oratol ............ oraig végzi tevékenységét.

Az onkéntes kijelenti, az altala ellditand6 tevékenység elvégzéséhez sziikséges szakképesitéssel rendelkezik, egészségi

allapota alapjan a feladat ellatasara alkalmas.

4.) Az onkéntes szakmai felettese: a PTE ..., mindenkori vezetdje, a napi tevékenység
meghatarozasaban €s annak ellenOrzE€SEDEN ..........c.iiiiiii it e

VeSZz részt.

5.) A fogado szervezet biztositja az onkéntes részére a fogado szervezet helyiségeinek, berendezéseinek, sziikség szerinti
hasznalatat, targyi feltételeit, valamint az adatbazisok igénybevételét.
Onkéntes munkaja soran koteles a személyes adatok védelmérdl szolo jogszabalyi eldirasok betartasardl gondoskodni. Az

ennek elmulasztasabodl eredd esetleges karokért az dnkéntes teljes kartéritési felelosséggel tartozik.

6.) Szerz6do felek rdgzitik, hogy az Onkéntes kozérdekii tevékenységet végez, tevékenységének ellatasaért

ellenszolgaltatasra nem jogosult.
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7.) Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodast hatarozott id6tartamra  20.
.............................. napjaig kotik meg.
A megallapodas megsziinik
- az Onkéntes halalaval vagy cselekvoképtelenné valasaval,
- a fogado szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén halalaval,
- a vallalt kdzérdekl 6nkéntes tevékenység teljesitésével,
- a megallapodasban meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,
kdzds megegyezéssel torténd megsziintetéssel,
- felmondassal,
- az Onkéntesek foglalkoztatasanak - a 2005. évi LXXXVIIL torvény 13. § (3) bekezdése szerinti - megtiltasarol
rendelkez0 hatarozat jogerore emelkedésével.

A jelen szerz6dést barmelyik fél indoklas nélkiil azonnali hatéllyal felmondhatja.
8.) Az onkéntes altal az dnkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a fogado szervezet
felel, a kar a fogado szervezet orvosi felelosségbiztositdsanak terhére keriil rendezésre. Amennyiben a kart az dnkéntes

felrohato magatartasi okozta, a fogado szervezet az dnkéntestdl kdvetelheti karanak megtéritését.

9.) Szerz6do felek kotelezik magukat arra, hogy a szerz6désbdl fakado vitdik esetén elsdsorban megegyezésre térekszenek,

¢s az esetleges jogvitak elbiralasara a Pécsi Jarasbirosag kizardlagos illetékességét kotik ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a kdzérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIIL.

torvény rendelkezései az iranyadok.

A fogadé szervezet tudomassal bir arrél, hogy a 2005. évi LXXXVIIL torvény 11. § (1) bekezdése alapjan az dnkéntes
foglalkoztatasat koteles elézetesen bejelenteni a torvényben meghatarozott modon.

Szerz6do felek a jelen szerzodést, mint akaratukkal mindenben megegyezot irtak ala négy eredeti példanyban.

jogi ellendrzést végz6
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NY22/2. Megallapodas kozérdekii onkéntes segitdi tevékenység ellatasara egészségiigyben

Iktatoszam: PTE/ Egészségligyi tevékenység ellatasa

MEGALLAPODAS
kozérdekii 6nkéntes segitoi tevékenység ellatasara

mely leétrejott egyrészrél a Pécsi Tudomanyegyetem (sz€khely: 7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4., képviseld:
........................................... , adoszam: 15329798-2-02, bankszamlaszam: MAK 10024003-00283236-00000000,
OM azonosito: FI 58544), mint fogado6 szervezet,

masrészrél NEV (a.n.: ...; szl hely és id6: .; addéazonositd jel: ...; ...ooiiiiiiiii szam alatti lakos),
mint dnkéntes kdzott, az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

1.) Felek  megallapodnak  abban, hogy  Onkéntes  wvallalla a  fogadd  szervezet PTE KK
................................................................. (a tovabbiakban: Klinika/Intézet) ....... feladatok ellatasat a szakmai
felettes mindenkori utasitasai szerint.

Az dnkéntes tevékenységét személyesen latja el, helyettest nem vehet igénybe.

2.) A felek rogzitik, hogy az 6nkéntes a 2003. évi LXXXIV. torvény 7. § (2) bekezdés i.) pontja és 17. §-a alapjan 6nkéntes
segitoként latja el tevékenységet, amelyet a Pécsi Tudomanyegyetem nevében végez.

3.) Onkéntes tevékenységét a Klinika/Intézet helyiségeiben, a mindenkor érvényes szakmai, etikai, {igyviteli szabalyok
betartasaval végzi. Az Onkéntes tevékenységet az adott helyzetben altalaban elvarhatdé gondossaggal, a szakmai
kovetelmények keretei kozott, legjobb tudasa és lelkiismerete szerint, szakmai kompetenciajanak megfelel6en nyujtja.

Az onkéntes rendelkezésre allasanak, a feladat teljesités idejének kérdésében a Tansz&ék mindenkori vezetdjét illeti meg az
utasitasi jog. Az dnkéntes hetente ...alkalommal ........ oraig végzi tevékenységét.

Az onkéntes kijelenti, az altala ellatando tevékenység elvégzéséhez sziikséges szakképesitéssel rendelkezik, egészségi
allapota alapjan a feladat ellatasara alkalmas.

4.) Az dnkéntes szakmai felettese: a PTE KK ... mindenkori vezetdje, a napi tevékenység
meghatarozasaban és annak ellenérzésében a miiszakvezetd fondvér vesz részt.

5.) A fogadod szervezet biztositja az dnkéntes részére a Klinika/Intézet helyiségeinek, berendezéseinek, sziikség szerinti
hasznalatat, targyi feltételeit, valamint az adatbazisok igénybevételét.

Onkéntes munkaja soran koteles a személyes adatok védelmérdl szol6 jogszabalyi eldirasok betartasarél gondoskodni. Az
ennek elmulasztasabol eredd esetleges karokért az onkéntes teljes kartéritési felelosséggel tartozik.

6.) Szerz6dd felek rdgzitik, hogy az Onkéntes kozérdekii tevékenységet végez, tevékenységének ellatasaért
ellenszolgaltatasra nem jogosult.

7.) Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a jelen megéllapodast hatarozott iddtartamra 20..
.............................. napjaig kotik meg.

A megallapodéas megsziinik
- az Onkéntes halalaval vagy cselekvoképtelenné valasaval,
- a fogado szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén halalaval,
- a vallalt kozérdekii dnkéntes tevékenység teljesitésével,
- a megallapodasban meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,
kdz6s megegyezéssel torténd megsziintetéssel,
- felmondassal,
- az Onkéntesek foglalkoztatasanak - a 2005. évi LXXXVIIL torvény 13. § (3) bekezdése szerinti - megtiltasarol
rendelkez0 hatarozat jogerére emelkedésével.
Jelen megallapodast barmelyik fél indoklas nélkiil azonnali hatéallyal felmondhatja.
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8.) Az onkéntes altal az onkéntes jogviszonnyal dsszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a fogadod szervezet
felel, a kar a fogado szervezet orvosi felelosségbiztositasanak terhére keriil rendezésre. Amennyiben a kart az 6nkéntes
felrohato magatartasi okozta, a fogado szervezet az onkéntestdl kdvetelheti karanak megtéritését.

9.) Jelen szerz6dés érvényességi feltétele, hogy a megallapodast a Klinika/Intézet/Tanszék vezetdje zdradékkal ellassa.

10.) Szerzddo felek kotelezik magukat arra, hogy a szerz6désbol fakado vitaik esetén elsdsorban megegyezésre torekszenek,
¢s az esetleges jogvitak elbiralasara — hataskortol fliggden — a Pécsi Jarasbirosag kizarolagos illetékességét kotik Ki.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a 2003. évi LXXXIV. térvény, valamint a kdzérdekli 6nkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL torvény rendelkezései az iranyadok.

A fogado szervezet tudomassal bir arrdl, hogy a 2005. évi LXXXVIIL toérvény 11. § (1) bekezdése alapjan az onkéntes
foglalkoztatasat koteles elézetesen bejelenteni a torvényben meghatarozott modon.

Szerz6do felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t irtdk ald négy eredeti példanyban.

Pécs,201 ...t

onkéntes fogado szervezet

Zaradék:  Alulirott, Dr.........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieannns Klinikaigazgato/Intézetvezetd/Tanszékvezetd a  fenti
megallapodast jovahagydlag tudoméasul vettem.

PTE KK Kilinika

jogi ellenérzést végzo
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NY29/1. Fizetésnélkiili szabadsag igénylése GYED, GYES igénybevétele céljabol

Pécsi Tudomanyegyetem

Tisztelt Munkaltatd!
Alulirott ... azzal a kéréssel fordulok a munkaltatohoz (ligyintéz6: a Kancelldria
Humanpolitikai Igazgatdsag), hogy ...........ccooiiiiiiiinnn.... nevil gyermekem utén, aki ....év....ho...napjan

szliletett, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét biztositani sziveskedjék, a gyermek kettd, illetve harom éves
koraig (tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetén 10 éves koraig).

........................ Ol -1ig gyermekgondozasi  dijat/gyermekgondozasi segélyt kivanom
igénybe venni (A megfeleld szovegrészt kérjiikk alahtizni).

A haztartasomban €16 gyermekeim felsoroléasa:

Gyermek neve TAJ szdma Sziiletési ideje

Ha a gyermek (gyermekek) a haztartasabol elkeriilnek — GYED, GYES alatt — ugy 8 napon beliil koteles
bejelenteni.

A csecsemdgondozasi dij'®® lejarta elstt 30 nappal ezzel a nyomtatvannyal a gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély folydsitasanak ligyintézése miatt a munkahelyén megjelenni sziveskedjék.

Pécs, 201 ...
P.H.
munkahelyi vezetd (tudomasvétel céljabol) kérelmezd alairasa
TAJSzama:.........cooevvviiinnn...
Lakcime:.........c.oooieiiiiiiinn.
Munkahelye:...................oooel

198 Hatalyos 2020.08.01-t61
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NY29/2. Megallapodas fizetés nélkiili szabadsag igénybevételérdl — altalanos

Megallapodas fizetés nélkiili szabadsag igénybevételérol

mely [étrejdtt egyrészrol
Kozalkalmazott neve
Ledanykori neve
Stziiletési helye, ideje
Anyja neve

Allandé lakcime
Adoazonosito jele
TAJ szama

Oktatdi azonositdja

mint kdzalkalmazott, masrészrol

Munkdltato: Pécsi Tudomanyegyetem
Addazonosito szdma 15329798202
Intézményi azonositéja Fl 58544

Szervezeti egység:

Cime:

mint munkaltato kdzott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételek szerint.

A fizetés nélkiili szabadsag idétartama
1. Munkaltaté engedélyezi, hogy a Kozalkalmazott 20...... -t61 20...... -ig terjedd iddszakban kérésére fizetés nélkiili szabadsagot
vegyen igénybe.

2. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a fenti iddszak alatt részére semmiféle bér, bérjellegl kifizetés és koltségtérités nem
adhato.

Jogkovetkezmények
3. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy fizetésnélkiili szabadsaga hataridejének lejartat koveté 5 munkanapon beliil koteles
munkavégzésre jelentkezni. Amennyiben e kotelességnek nem tesz eleget, illetve mulasztasat 3 munkanapon beliil nem menti ki,

ugy kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésre keriil.

Nyilatkozatok
4. Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a fizetési nélkiili szabadsag csak jelen megallapodas alairasat kovetden illeti meg.

5. Kozalkalmazott koteles jelen megallapodas alairasa el6tt a kdzvetlen munkahelyi felettesének véleményét beszerezni és azt a
munkaltatonak a kérelmével egyiitt benyujtani.

Egyéb rendelkezések

Munkaltato Kozalkalmazott

Melléklet: a kozalkalmazott kérelme és a kozvetlen munkahelyi felettes javaslata
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NY30. Nyilatkozat munkaba allasrol (GYED/GYES ) folyositasa mellett/utan

NYILATKOZAT
munkaba allasrol
A nyilatkozatot ad6 maganszemély:

DOV . e

addazonosito jele: | | | | | | | | | ‘ ‘

Al [N N N D N

a) teljes munkaidében*
b) részmunkaidében, napi .................... oraban kivanok munkat végezni

Pécs,201......ccoiiiii

( Gyermek fél éves kora elétti munkaba allds esetén) alairas

II. Alulirott nyilatkozom, hogy 201...év............ hénap...... napjatel

................................ nevii, 201...év............honap......napjan sziiletett gyermekem
gyermekgondozasi dijat (GYED) / gyermekgondozasi segélyt (GYES) * veszek igénybe és

a) teljes munkaidében*
b) részmunkaid6ben, napi .................... 6raban kivanok munkat végezni
Pécs,201......ccoiiiiii

alairas
(Gyermek fél — 3 éves kora kozotti iddszakban térténé munkaba dllas esetén)

II1. Alulirott nyilatkozom, hogy 201...év ............ hénap ...... napjatol munkaba kivanok allni teljes munkaidében

Pécs,201......coiii

( Gyermek 3 éves kora utani munkaba allas esetén)

IV.Fenti nyilatkozatot tudomasul veszem, a kinevezés modositasara vonatkozo kérelem inditasarol intézkedem:

Pécs,201.....coiii

munkairanyit6i jogkor gyakorlod

*Megfeleld részt kérjiik alahuzni
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NY31/1. Hallgat6i munkaszerzédés'®

Pécsi Tudomanyegyetem Kotelez6é melléklet:
7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4. - hallgatoi jogviszonyrol Tanulmanyi Osztaly igazolasa

Intézményi azonosito: F1 58544

HALLGATOI MUNKASZERZODES
Amely létrejott egyrészrél a Pécsi Tudomanyegyetem .............cceevvviiiniiiniinnininnnn Kara, mint munkaltaté (képzo
intézmény), masrészrol,
NVttt et e e e e et e e e e e e e e ta e e sbae e tbeeabeeaabeearaearaeenbeeeraeensraanes
A (7D 15T S
N 1 - 18 1S

SZULEtEST NELY@: ...t e

A (7Y B 16 [

ATTAMPOIGAISAZ: ..ot
AdOazZONOSILO JEL: ...t e
TAT SZAM: ..o e
Atutalasi betétsZAMIA SZAMA: .........cooie et

mint munkavallal6 (hallgat6) kozott alulirott napon az alabbi feltételekkel:

1) Az Egyetem, mint munkaltato (képzdintézmény) alkalmazza a
munkavallalot. .. ... munkakorbe
201 i, -tol 201 -ig tarto

2) Hallgat6i munkadija

(személyi alapbére): ......ccoovviiiiiiiiiiiii e Ft/ho

3) A munkavallal6 hallgatd munkahelye :.............ooiiiiiiii e

4) A munkavallalo hallgatdé napi munkaideje: ......................... ora, melynek beosztasat a munkahelyén
..................................................... hatarozza meg.

5) A munkavallal6 hallgat6 feletti munkaltatoi jogkort..........oovveviiiiiiiiiiiiinin gyakorolja.

199 Hatalyos 2020. augusztus 1-t6l.
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6) A munkavallal6 hallgaté munkaviszonyanak fennallasa alatt kdteles a tudomasara jutott {izleti titkot megorizni €s
egyébként olyan magatartast tanusitani, mellyel a munkaltatd-képzéintézmény jogos gazdasagi érdekeit nem sérti,
jO hirnevét megoérzi.

7) A feleknek a munkaviszonybol eredd, s a jelen szerzédésben nem szabalyozott jogaira
és kotelezettségeire a Munka Torvénykonyvét kell alkalmazni.

Datum: Pécs, 20 .....oviiii

P.H.
munkavallald neve, alairasa munkaltatoi jogkor gyakorldjanak neve, alairasa
keretgazda neve, alairasa szakmai ellenjegyz06 neve, alirasa
pénziigyi ellenjegyzd neve, alairasa jogi ellendrzést végzo neve, alairasa
Koltséghely/belso rendelés Pénziigyi alap

200

200 Hatélyos: 2019. jalius 1-t61
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NY31/2. Doktorandusz hallgat6i munkaszerzédés

Pécsi Tudomanyegyetem Kotelezd melléklet:
7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4. - hallgatoi jogviszonyrol Tanulmanyi Osztaly igazolasa

- oktatasi-kutatdsi terv

Intézményi azonosito: FI 58544

DOKTORANDUSZ HALLGATOI MUNKASZERZODES
Amely létrejott egyrészrol a Pécsi Tudomanyegyetem ............ovvvvviiniininnennennnnnnnn Kara, mint
munkaltato (képzo intézmény), masrészrol,
N Ve ettt h ettt et e she et e et e te e teenaeeas
SZULBEEST V. ..ottt ettt et et e e
N ) T 184 T

SZULEtEST NELY@: ...t e

A (7] U 16 [ 3

ATTAMPOLGATSAZ: ...
AdOAZONOSILO JEL ...ttt e
AT SZAIMN: .o e
Atutalasi Detétszamla SZAMA: ............ooouie i
mint munkavallal6 (doktorandusz hallgatd) kozott alulirott napon az alabbi feltételekkel:

1) Az Egyetem, mint munkaltato (képzéintézmény) alkalmazza a munkavallalot szakmai szolgaltato
munkatars munkakdrbe

hatarozott id6tartamra doktorandusz hallgatoként oktatasi tevékenység/kutatasi tevékenység?®?
elvégzésére.

A doktorandusz altal az Egyetem oktatasi, tudomdnyos tevékenysége kérében végzett munka, kiilonésen
az oratartds, vizsgdztatas, dolgozat javitas és kutatdsi tevékenység.

A munkaszerzédés kotelezd melléklete a féléves oktatasi terv, amely meghatdrozza azokat a kurzusokat,
amelyek tekintetében a doktorandusz munkat végezhet.

A doktorandusz témavezetdjének minden esetben jova kell hagynia a féléves oktatasi tervet.

201 Az Egyetem az oktatasi tevékenységet végzoé doktorandusszal minden oktatdsi félév kezdetét megel6zden
legfeljebb fél éves id6tartamra munkaszerzodést kot.
202 Megfelel rész alahuzando.
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2)  Hallgat6i munkadija®®®
(személyi alapb@re): ....o.oovviviiiiiiiiiii e Ft/ho

4) A munkavallal6 hallgat6é napi munkaideje: ......................... 6ra?® melynek beosztasat a munkahelyén

..................................................... hatarozza meg. A doktorandusz munkaidd-beosztasat oly modon kell
meghatarozni, hogy vizsgazasi és a vizsgara torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni.

5) A munkavallal6 hallgato feletti munkaltatoi jogkort a dékan gyakorolja.

6) A munkavallalé hallgatdé munkaviszonyanak fennallasa alatt koteles a tudomasara jutott iizleti titkot
megolrizni és egyébként olyan magatartast tantsitani, mellyel a munkaltato-képzdintézmény jogos gazdasagi

érdekeit nem sérti, j6 hirnevét megorzi.

7) A feleknek a munkaviszonybol eredd, s a jelen szerz6désben nem szabalyozott jogaira és kotelezettségeire
a Munka Torvénykonyvét kell alkalmazni.

Jelen munkaszerz6dés 2 eredeti példanyban késziilt.

Datum: Pécs, 201. ..ot

P.H.
munkavallalé neve, alairasa munkaltatoi jogkor gyakorldjanak neve, alairasa
keretgazda neve, alairasa®® szakmai ellenjegyz0 neve, aldirasa
pénziigyi ellenjegyzd neve, alairasa jogi ellendrzést végzo neve, alairasa
Koltséghely/belsé rendelés Pénziigyi alap

203 A doktorandusz munkaszerz6désben meghatrozott munkadij havi dsszege, a teljes munkaidd 50 szdzalékanak megfeleld idejii
foglalkoztatas esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér), eltérd idejii foglalkoztatas esetén
ennek idGaranyos része.

204 A doktorandusz munkaszerzOdésben meghatdrozott munkaidé tartama legfeljebb a heti teljes munkaidé 50 szazalékanak
megfeleld idétartam, azaz 20 ora lehet (ideértve a oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységben valo kézremikodésre forditott
legfeljebb heti 8 ora iddtartamot is).

205 Hatélyos: 2019. jalius 1-t61
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Féléves megallapodas a doktorandusz oktatasi tevékenységérol
... félév
Név:
NEPTUN-kod:

Doktori Iskola:
Témavezeto:

Fent nevezett doktorandusz az aldbbi kurzusok megtartasara kotelezhetd a fenti félévben:

Kurzus neve Kurzus kédja Tantargyfelelos neve | Oktatasi tevékenység
idépontjai

Alulirott ... (témavezetd, kar, tanszék) ezliton hozzéjarulok, hogy fent nevezett doktorandusz a fenti kurzusok kapcsan
oktatési tevékenységet lasson el.

Alairas

Kelt ...

Dékan Doktorandusz
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Féléves megallapodas a doktorandusz kutatasi tevékenységérol
... félév
Név:
NEPTUN-kéd:

Doktori Iskola:
Témavezeto:

Fent nevezett doktorandusz az alabbi kutatasokban valo részvételre kotelezheto a fenti félévben:

Kutatas neve Kutatas azonositéja | Kutatasvezeto neve Kutatasi tevékenység
(amennyiben van) idopontjai

Alulirott ... (témavezetd, kar, tanszék) ezaton hozzajarulok, hogy fent nevezett doktorandusz a fenti kutatasok kapcsan
kutatasi tevékenységet folytasson.

Alairas

Kelt ...

Dékan Doktorandusz
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NY32. Szakmai gyakorlat alatti hallgatéi munkavégzésrol

Pécsi Tudomanyegyetem Kotelez6 melléklet:
7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4. - hallgatoi jogviszonyrol Tanulmanyi Osztaly igazolasa
Intézményi azonosito: FI 58544 -megallapodas a szakmai gyakorlat megszervezésérol

HALLGATOI MUNKASZERZODES
az Nftv.2% 44. § (3) bekezdés a) pontja alapjan szakmai gyakorlatra

Amely létrejott egyrészrél a Pécsi Tudomanyegyetem ............ccovvvvviviiiiinninninnnnnn.n Kara, mint munkaltaté (képzo
intézmény), masrészrol,

N V. e e e e e ettt sttt ehe bt beesateeatesaeesateea

SZULETEST IEV: ..t

N 1 - T8 1S

SZULEtEST NELY@: ...t e

A (7Y B 16 [

ATTAMPOIGAISAZ: ..o
AdOazZONOSILO JEL: ...t e
TAT SZAM: ..o e
Atutalasi betétsZAMIa SZAMA: ...........ooee e

mint munkavallal6 (hallgat6) kozott alulirott napon az alabbi feltételekkel:

1) Az Egyetem, mint munkaltato (képzdintézmény) alkalmazza a
munkavallalot. .. ... munkakorbe

201 i, -tol 201 . -ig tarto
hatarozott iddtartamra, az alabbi feladatok elvégzésére

2) Hallgat6i munkadija
(személyi alapbére): ......ccoovviiiiiiiiiiiii e Ft/ho

3) A munkavallal6 hallgatd munkahelye :.............oooiiiiiiiii

206 Nftv. A nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCLV. torvény

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol szold tv:i. szamu melléklet.: 4.12.Adémentes a felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatos hallgatoja részére a gyakorlati képzés idejére kifizetett juttatas, dijazas értékébol havonta a honap elsd napjan érvényes havi
minimalbért meg nem haladoé része

193



4)

5)

6)

7)

A munkavallald hallgatd napi munkaideje: ......................... ora, melynek beosztasit a munkahelyén
hatarozza meg.

A munkavallal6 hallgaté feletti munkaltatoi jogkort. ..., gyakorolja.

A munkavallal6 hallgatd munkaviszonyanak fennallasa alatt koteles a tudomasara jutott {izleti titkot meg6rizni és
egyébként olyan magatartast tanusitani, mellyel a munkaltatd-képzdintézmény jogos gazdasagi érdekeit nem sérti,

j6 hirnevét megorzi.

A feleknek a munkaviszonybol eredd, s a jelen szerzédésben nem szabalyozott jogaira és kitelezettségeire a Munka

Toérvénykonyvét, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatait, utasitasait kell alkalmazni.

A munkaszerzddés a tajékoztaté melléklettel egyiitt érvényes!
Jelen munkaszerzddés 2 eredeti példanyban késziilt.

Datum: 201, ..o

munkavallal6 neve, alairasa

keretgazda neve, alairasa®®’

208

pénziigyi ellenjegyz6-"° neve, alairasa

Koltséghely/bels6 rendelés

207 Hatélyos: 2019. jalius 1-t61
208 Hatdlyos 2017 jalius 10-t51.

P.H.

munkaltatdi jogkor gyakorldjanak neve, alairasa

szakmai ellenjegyz6 neve, alairasa

jogi ellendérzést végd neve, alairasa

Pénziigyi alap
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NY33. Novérotthoni felvételi kérelem

No6vérotthoni felvételi kérelem

(A kérelmezd tolti ki)

kérelmez0 alairasa

(A klinika tolti ki)

Igazolom, hogy fenti dolgozot a PTE KK ..o Klinikéja

- alkalmazni kivanja 20T -
170) P munkakdrben

- 20 -tol alkalmazza ...

munkakdrben, ndvérotthoni felvételét javasoljuk.

(a nem kivant rész athtizando)

Pécs, 201, ... i

apolasszakmai klinikaigazgato-helyettes
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NY34. Novérotthoni beutald

Pécsi Tudomanyegyetem
Klinikai K6zpont Apolasigazgatas

No6vérotthoni beutald hatarozat

Ertesitem, hogy ................c....... -tol felvételt nyert a Pécsi Tudomanyegyetem .............ocevvvvvinnnnnn. utca ....... szam
alatti Névérotthondba.
A bentlakasért fizetend6 téritési dij havi .............. Ft, mely 0sszeg fizetésébol keriil levonasra.

Jelen hatarozat 1 eredeti példanyat a bekoltozéskor a Novérotthon gondnoka adja 4t a dolgozonak, egy masodpéldanyt pedig
megkiild a Humanpolitikai [gazgatosag részére.

Pécs, 201 ...
Igazolom, hogy folyamodo a felvétel A névérotthoni felvételt a hatoldali
kovetelményeinek megfelel és részére a nyilatkozatban foglaltakkal engedélyezem.

névérotthon tud férdhelyet biztositani.

Noévérotthon gondnoka Apolasi Igazgat6

Nyilatkozat

Alulirott elismerem, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem NOvérotthona Miikodési Szabalyzatdnak, valamint Hazirendjének
egy-egy példanyat atvettem.

Az azokban foglaltakat tudomasul veszem és magamra nézve kotelezének elismerem.

Alulirott hozzajarulok a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 161.§ (2) bekezdése alapjan a Névérotthoni
téritési dij munkabérembdl torténd levonasahoz.

felvételt kér6 alairasa
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NY36. Megallapodas szabadsag iitemezésérol

MEGALLAPODAS

felhalmozodott szabadsag iitemezett kiadasarol

mely 1étrejott egyrészrol a
Pécsi Tudomanyegyetem ..................ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiieannn, (szervezeti egység), mint munkaltato,
masrészrol

NEV: teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e eieieeeeaeaes

kozalkalmazott k6zott az alabbiak szerint:

Felek rogzitik, hogy Munkaltaté 201. ..................... (datum) feliilvizsgalta Kozalkalmazott szabadsag
nyilvantartasat, melynek eredményeként?®® megallapitotta, hogy Kozalkalmazottnak ........ceeeueeennnnn. nap ki

nem adott, 201.... évet megel6z6 id6szakrol felhalmozott szabadsaga van.

Fentiek miatt Munkaltatd és Kozalkalmazott megéllapodnak abban Koézalkalmazott részére a ki nem adott

szabadsag a kovetkez0 tlitemezés szerint keriil kiadasra:

....................................... (datumtol datumig)............................. nap
....................................... (datumtol datumig)............................. nap
....................................... (datumtol datumig)............................. nap
Pécs, 201, oo

kozalkalmazott munkaltatod
Kapjak:
- Kozalkalmazott
- Munkaltatd

- Humanpolitikai Igazgatdsag

209 Hatalyos: 2019. julius 1-t81
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NY37. Szabadsagnyilvantartasi jegyzokonyv

JEGYZOKONYV

Késziilt . év, honap, napon a Pécsi Tudomanyegyetem (szervezeti egységénél)
(cim)

Igazolom, hogy a felhalmozddott szabadsagok feliilvizsgalata szervezeti egységiinknél megtortént.
A vizsgalat eredményeként megallapitasra keriilt, hogy szervezeti egységiinknél?

- felhalmozddott szabadsag kozalkalmazottaink tekintetében nincs.

- felhalmozoddott szabadsag f6é kozalkalmazott tekintetében keletkezett, melynek oka:

Kotelezd mellékletként kérjiik csatolni a név szerinti listat!

Pécs, 201 ...,

210 A megfeleld valasz aldhtizando.
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NY38. SZEP kartya adatkezelési nyilatkozat?'!

1/2019. szamu rektori- kancellari egyiittes utasitas 6. sz. melléklete

Nyilatkozat
SZEP kartya munkavallaléi igényrél

Alulirott (név nyomtatott
nagybetiivel), addazonositd jel: mint a
munkavallaléja kijelentem, hogy 2018. évre vonatkozo béren kiviili juttatasként SZEP kértyat
igényelek sajat részemre. Jelen nyilatkozatot megelzéen SZEP kartyara torténd utals juttatisban

1. nem részesiiltem
2. részesiltem

e vendéglatas alszamla netto : Ft
o szallashely alszamla netto : Ft
e szabadidd alszdmla nett6 : Ft

Figyelem! Egy fére maximum 450.000 Ft értékii SZEP kartyara torténé utalas igényelhetd,
ebbdl 150.000 Ft vendéglatas alszamlara, 225.000Ft szallas, 75.000Ft szabadidé alszamlara.

Amennyiben ezen nyilatkozat megtétele utan mas kifizet6tdl is igényelek SZEP kartyat, ugy
akkori nyilatkozatomban, mint ellenérték nélkiil (kedvezményes adozassal) atvett értéket tiintetem
fel, az atvétel megvalosulasatol fiiggetlentiil.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy a valdtlan
adatkozlésbol eredd jogkdvetkezmények engem terhelnek.

Nyilatkozatomhoz csatolom SZEP kartya szerzédésem misolatit, mely tartalmazza az
atutalashoz sziikséges SZEP kartyahoz kapcsolodo szamlaszamaimat.

Datum:

Munkavallalo alairasa

Nyilatkozatot atvettem:

Datum:

Munkaltat6 alairasa

211 Hatalyos: 2019. julius 1-t61
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NY39. Igazolas képerny6 elétti munkavégzésrol

Igazolas

Képernyds munkakor betoltésérol

Igazolom, hogy (név)

(sziiletési  datum: ........... eV .. h6 ........ mnap) a Pécsi Tudomanyegyetem
szervezeti egységénél

munkakorben dolgozik, amely a képernyd eldtti munkavégzés minimalis
egészségligyl és biztonsagi kovetelményeirdl szold 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet értelmében képernyds
munkakornek mindstil.

Az igazolast a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujtod orvos részére allitottam ki.

kozvetlen munkahelyi vezetd
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NY40. Ertesités hatirozott idé lejartarél

Szervezeti egység

Pécs, 20, i,
Tisztelt ..o (neve)!
Ertesitem, hogy Pt (szervezeti egység)
................................................. munkakdrre sz616 hatarozott idejli kinevezése ..............év ........... ho. ........

napjan lejar.

A lejaro kinevezését nem all médunkban meghosszabbitani, kérem, sziveskedjék legkésobb a fenti hataridéig a munkakorét,
valamint a birtokaban 1év6, a munkaltato altal az On szdmara, munkavégzés céljabol atadott eszkdzoket, iratokat atadni. Az
elszamolassal kapcsolatos teendGirdl .............oooevvviiiiiiiiiiin.. ad felvilagositast.

Eddigi munkéjat megkdszonve:

szervezeti egység vezetdje
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NY 41/1. Megallapodas kozalkalmazott 6nként vallalt tilmunka végzésérél (nem egészségiigy)?*?

MEGALLAPODAS
kozalkalmazott onként vallalt tulmunka végzésérol
mely 1étrejott egyrészrél a Pécsi Tudomanyegyetem ...ceeeeveevieeceeeeenionsansens (szervezeti egység) (tovabbiakban
munkaltato), képviseletében eljaro ...................... (NEV) MASTESZIOL 4vvvrvrrrnirnirnisnrsneenionsossonssnsssssnsonssnsnss (név);
sziiletési helye és ideje: ..........ccooeiiiiiiiiiiiiinin 5 ANYJANIEVE: ettt et ;
addazonositd jele:..........ooooiiiiiiii ; munkakore: ...... 3

................................................................................................... szam alatti lakos (tovabbiakban
kozalkalmazott) kozott.

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. torvény (Mt.) 135. § (3) bekezdése értelmében felek megallapodnak, hogy
kozalkalmazott — a Kollektiv Szerzédés rendelkezése alapjan legfeljebb évi 300 o6ra rendkiviili munkaidén feliil- 6nkéntes
taulmunkat vallal az aldbbiak szerint:

1. Munkaltato tajékoztatja kozalkalmazottat, hogy a Kollektiv Szerzodés 23. § (6) bekezdése alapjan a munkaltato altal
elrendelhet6 rendkiviili munkavégzés éves fels6 hatara 300 6ra. Ezt meghaladéan a munkaltaté és a kdzalkalmazott irasbeli
megallapodasa alapjan naptari évenként legfeljebb szaz 6ra rendkiviili munkaid6 rendelhetd el.

Kozalkalmazott vallalja, hogy ........... évben legfeljebb évi 100 6ra mértékben az Mt. 135. § (3) bekezdésében foglaltak
alapjan 6nként vallalt tailmunkavégzést teljesit a munkaltatd beosztasa szerint.

2. Kozalkalmazott altal vallalt 6nkéntes tilmunka-keret a munkaltato altal meghatarozott mértékben és beosztas szerint
keriil felhasznalasra.

3. Az onként vallalt tilmunka ellentételezésére a kdzalkalmazottat 50 % bérpotlék vagy — a felek megallapodasa alapjan -
szabadido illeti meg. A potlék mértéke a munkaidd-beosztas szerinti pihendnapon (pihendidében) végzett munka esetében
100% azzal, hogy a potlek mértéke 50 %, ha a kdzalkalmazott masik pihenénapot (pihendid6t) kap. A bérpotlék elszamolasa
a havi illetmény elszamolassal egyiittesen torténik.

4. Jelen hatarozott idére sz616 megallapodas felmondasa év végét megelézien az alabbi esetekben lehetséges

» a kozalkalmazott a megallapodast felmondhatja abban az esetben, ha a megallapodas teljesitése - a megkotését
kovetden bekovetkezett, illetve ismertté valt okbdl - személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire tekintettel ra
nézve aranytalan sérelemmel jarna,

» amunkaltato a megallapodast felmondhatja abban az esetben, ha a munkaltatd a megallapodas megkotését kovetden
felmeriilt 4j koriilmények alapjan a folyamatos ellatast a megallapodas szerinti munkaszervezési eszkdzok nélkiil
is biztositani tudja.

Egyéb esetben a kozalkalmazott jelen megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.

5. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. szamu torvény és egyéb vonatkozo hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alkalmazandok.

Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, kolcsonds megfontolas utan helybenhagyolag 3
példanyban irjak ald. Jelen megallapodas egy — egy eredeti példanya a feleket illeti, egy eredeti példanyat a PTE Kancellaria
Humanpolitikai Igazgatosagnak kdteles megkiildeni a munkaltato.

ko6zalkalmazott munkaltato

pénziigyi ellenjegyzd

212 Hatalyos: 2019. julius 1-t81
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NY 41/2. Megallapodas kozalkalmazott egészségiigyi dolgozo onként vallalt tobbletmunka végzésérdol
(egészségiigy)?®

MEGALLAPODAS
kozalkalmazott egészségiigyi dolgozo onként vallalt tobbletmunka végzésérol
(rendes munkaidében végzett tevékenységre, rendkiviili és készenlét alatti munkavégzésre, valamint
egészségiigyi iigyeletre)

mely 1étrejott egyrészrél a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai KOzZpont ..veeveeiieeieeiineeeeeeensnnes
Klinika/Intézet kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatod (tovabbiakban munkaltatd), képviseletében a Klinikai
Ko6zpont EInOke MASIESZIO] veuvrirneiiieieineeeierernreserosnsosnscssasosnscnes (név);

sziiletési helye és ideje: .........oovvviiiiiiiiiiinni  ANYJANICVE. . ettt et et et et eteaneeeenaannns ;
addazonositd jele:........oooviiiiiiiiiiiiiii, alapnyilvantartasi szama:............................ ; beosztasa:

szakteriilet, szakképesités MEeZNEVEZESE: ... .ouuiinei i ;
................................................................................................... szam alatti lakos
(tovabbiakban kozalkalmazott) kozott.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény (Eiitev) 12/B §
(1)-(4) bekezdés, 13.§ (1)-(5) és a 14/A. § értelmében, felek megallapodnak, hogy kozalkalmazott — a
munkaiddkeret atlagaban szdmitott heti 48 oras, a munkaltato altal elrendelhetd munkaidon feliil- a 12/B.§ (1)
bekezdésben rogzitett heti maximalis 6raszamok figyelembe vételével dnkéntes tobbletmunkat vallal az alabbiak
szerint?'4;

1. Munkaltato tajékoztatja kozalkalmazottat, hogy a Kollektiv Szerzddés 29.§ (2) alapjan 6 havi munkaiddkeretet
alkalmaz, amelynek kezdd id6pontja foly6 év januar 1. és jalius 1. napja.

Felek rogzitik, hogy jelen megallapodast legalabb 6 havi, illetve anndl hosszabb hatarozott idétartamra kotik meg:
20c i, BVt ho ..o napjatol

20. i BVt ho oo napjaig terjed6 iddtartamra.
Kozalkalmazott vallalja, hogy a fenti idGtartam alatt az Eiitev. 12./B. § foglaltak alapjan onként vallalt
tobbletmunkavégzést teljesit a munkaltatd beosztasa szerint.

A munkaidOkeret atlagiban munkaltatd altal igénybe venni kivant Onkéntes tobbletmunka felsd6 mértéke
kozalkalmazott vonatkozasaban az alabbi 6raszamra terjed ki%®:

» Elore tervezetten beoszthat6 tobbletmunka mértéke: ..................... 6ra / munkaiddkeret

» Elére nem tervezett rendkiviili munkara igénybe vehetd tobbletmunka
mértéke:..........ooiiii, ora/ munkaidékeret

» Miszak  szerinti  munkarendben  foglalkoztatdas  esetén a  beoszthatd  tobbletmunka
mértéke:..........ooiiiii 6ra / munkaiddkeret

2. Kozalkalmazott altal vallalt onkéntes tobbletmunka-keret a munkaltatd altal meghatarozott mértékben és
beosztas szerint keriil felhasznalasra.

3. Az egészségligyi tevekenység ellatasara onként vallalt tobbletmunka dijazasanak elszamolasa a havi illetmény
elszamolassal egyiittesen torténik. A dijazds mértéke PTE Kollektiv Szerzédés vonatkoz6 rendelkezésének
értelmében 195%/6ra.

213 Hatalyos: 2019. julius 1-t81

24 12/B. § (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé a munkaiddkeret dtlagiban szamitott heti 48 ords, a munkdltaté dltal
elrendelheté munkaidon feliil tobbletmunkat vallalhat (a tovabbiakban: énkent vallalt tobbletmunka), amelynek mértéke nem haladhatja
meg a munkaiddkeret dtlagaban a heti 12 ordt, illetve ha a tobbletmunka kizdrélag egészségiigyi iigyelet ellatasdra irdnyul, akkor a
heti 24 orat.

215 312 6ra/munkaidbkeret, kizardlag egészségiigyi iigyelet esetén 624 ora/munkaiddkeret
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4. A munkaltato az Eiitev. 12/B.§ (6)-(7) bekezdésében foglaltak szerint a kozalkalmazott altal teljesitett nként
vallalt tobbletmunkardl szolé megallapodasokrdl nyilvantartdst vezet, mely nyilvantartast a mikodési
nyilvantartasi adatok korében kozli az illetékes egészségiligyi allamigazgatasi szervvel.

Kozalkalmazott tudomasul veszi, a munkaiddkeret atlagaban a heti 48 6rat meghaladé munkavégzés korlatozasat
vagy megtiltasat az egészségiigyi allamigazgatési szerv hatdrozataban elrendelheti.

5. Kozalkalmazott jelen megéllapodast Gigy kototte meg, hogy a 2003. évi LXXXIV. térvény 5.8 (5)% és 12/F §
(5)%7 bekezdésében rogzitett, a tevékenység végzésére vonatkozo maximalis idStartamokat meghatarozo szabalyt
ismeri €és magara nézve kotelezoként elfogadja.

Kozalkalmazott a fenti jogszabalyi rendelkezés betartasat, vagy az 1. pontban vallalt nkéntes tobbletmunka keret
id6tartamat érint6 valtozasokat munkaltatonak haladéktalanul koteles bejelenteni.

6. Jelen hatarozott idére sz616 megallapodast :

» az alkalmazott egészségiigyi dolgozd abban az esetben, ha a megallapodas teljesitése - a megkotését
kovetden bekovetkezett, illetve ismertté valt okbdl - személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire
tekintettel rd nézve ardnytalan sérelemmel jarna,

» a munkaltatd abban az esetben, ha a munkaltatd a megallapodds megkotését kovetden felmeriilt uj
koriilmények alapjan a folyamatos ellatast a megallapodds szerinti munkaszervezési eszk6zok nélkiil is
biztositani tudja.

a kozlés idépontjat kovetd honap utolso napjaval felmondhatja.

7. Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény,
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. szamu térvény €s egyéb vonatkozo hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alkalmazandok.

Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, kolcsonds megfontolds utan
helybenhagyolag 3 példanyban irjak ala. Jelen megallapodas egy — egy eredeti példanya a feleket illeti, egy eredeti
példanyat a PTE Kancellaria Humanpolitikai Igazgatosagnak koteles megkiildeni a munkaltato.

Pécs, 20......... €Vt ho......... napja
kozalkalmazott Klinikai K6zpont elndke
klinikaigazgato /intézet vezetd pénziigyi ellenjegyz6

Nyilvantartasba vétel datuma:

alairas

216 5.8 (5) Az egészségiigyi dolgozo dltal egy naptari héten valamennyi, az e torvény I1I. fejezetében felsorolt jogviszony alapjan
végezheto egészségligyi tevékenység egyiittes idotartama - a 12/B. § (1) bekezdésében, valamint 12/F. § (4) bekezdésében foglalt
kivétellel - 6 havi atlagban nem haladhatja meg a heti 60 orat, tovabba az egészségiigyi tevékenység egyiittes idotartama egy naptari
napon a 12 orat akkor sem haladhatia meg, ha az egészségiigyi tevékenység végzésére parhuzamosan tobb vagy tobb fajta jogviszony
keretében keriil sor. Az egészségiigyi tevékenység kiilonbozo jogviszonyokban eltéltott egyiittes idotartamanak meghatarozasa soran az
tigyeleti feladatellatas tekintetében csak az azon beliili tényleges egészségiigyi tevékenységvegzeés idotartamat kell figyelembe venni.

2AT12/F. § (5) Az Mt. 99. § (5) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen az alkalmazott egészségiigyi dolgozé munkaidejének az (1) és (2)
bekezdeésben foglaltak szerinti legmagasabb meértékére vonatkozo szabaly alkalmazasakor munkaidonek tekintendd az egészségiigyi
tigyelet teljes idétartama. A heti munkaidd (3) és (4) bekezdésben meghatdrozott legmagasabb idétartamdba az egészségiigyi iigyelet
teljes idotartamat, valamint az egészségiigyi iigyeleten kiviil elrendelt rendkiviili munkavégzés idotartamat is be kell szamitani.
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NY 42. Kérelem hozzatartozo halala miatti rendkiviili szabadsag igénybe vételéhez>'8

Kérelem
Tisztelt Munkaltato!
0017 T
(sziiletési 18137 PP ) szlletési hely,
10 , anyja NEVE. eereieei e ,
JaKCIM: .o )

kerem,
NOQY e nevil hozzatartozom?'°

= hazastars,

= egyenesagbeli rokon,

= orokbefogadott, mostoha- €és nevelt gyermek,
»  Orokbefogado-, mostoha- és neveldsziild,

= testvér,

= ¢lettars,

= egyenesagbeli rokon hdzastarsa,

» hazastars egyenesagbeli rokona és testvére,

= testvér hazastarsa

halaléra tekintettel az alabbi két munkanapra munkavégzési kotelezettségem alol mentesiteni sziveskedjen:

Hozzatartozom halotti anyakonyvi kivonatanak mésolati példanyat kérelmemhez csatolom.

Pécs, 20. ...

munkavallalo

218 Hatalyos: 2019. julius 1-t81
219 K érjiik alahtizassal jeldIni a rokoni fokozatot.
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NY 43. Kérelem home office munkavégzés lehetéségének biztositasahoz??°

Kérelem
Tisztelt Munkaltato!
001557
(sziiletési 111 TSP PR ) sziiletési hely,
a1 , anyja NEVE. e ,
21503 335 )
kérem,
hogy
......................................... napjatol ....................eeoeieel.. ... NAPjAIE

O hatarozatlan idére
hatarozatlan idére, a hét egyes munkanapjaira®?

az otthonomban torténd (home office) munkavégzés lehetoségét biztositani szivesked;jék.
A munkavégzés pontos helye a home office munkavégzés idotartama alatt:
..................... (teleptilés) .........coeevvvveve (utca) oovvevvnnnnnen..... (hdzszam) ........... (iranyitdszam).

Nyilatkozom, hogy fent megjelolt helyen a munkavégzés technikai feltételei fennallnak, illetve az alabbiak szerint
biztosithatok.
Kérem, hogy a munkaltato biztositsa szamomra a munkavégzés technikai feltételei koziil az alabbiakat:

Nyilatkozom, hogy a kérelmem teljesitéséhez sziikséges kinevezés modositashoz hozzajarulok.

Tudomasul veszem, hogy a kinevezés modositas elfogadasat kdvetden a munkaltatd egyoldalian meghatarozhatja, hogy a
munkavégzésre mely idészakban hol keriiljon sor (1.5 Ertesités és tajékoztaté kinevezéshez dokumentum keretében). A
munkaltatd ezt barmikor egyoldalian modosithatja. Ebben az esetben koteles vagyok a munkaltato altal meghatarozott
helyen megjelenni és munkat végezni.

munkavallal6

220 Bejktatta a 2020.07.27-i modositas, hatalyos 2020.08.01-t61.
221 A megfeleld rész jeldlendd.
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NY 44. Kérelem az alkotdi szabadsagrol sz616 3/2020. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitashoz 222

Kérelem
alkotoi szabadsag engedélyezésére®?

Tisztelt Rektor Ur!

Ko6zalkalmazott neve:
Sziiletési neve:
Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Allandé lakcime:
Adobazonosito jele:
Munkakdre:
Szervezeti egysége:

kérem,
hogy szdmomra alkot6i szabadsag igénybevételét engedélyezni sziveskedjék
200 napjatol 20.......ccceveiiniiiiiniiniinnnn. napjaig
terjedd iddtartamra.

Az alkotOl szabadSag CELJA: ... ..o e

O tudomanyos kutatas
O tudomanyos tovabbképzés
0 miivészeti alkototevékenység??

1. Nyilatkozom, hogy alkot6i szabadsagot

- korabban nem vettem igénybe.

- igénybe vettem 20....................... napjatdl  20........ooiiiiiii napjaig  tartd
id6tartamban.

222 Beiktatta a 2020.07.27-i modosités, hatalyos 2020.08.01-t61.
223 A kérelem a dékanhoz nyiijtando be.
224 A megfeleld rész kivélasztandé.
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2. Nyilatkozom, hogy az alkoto6i szabadsagot

- Magyarorszagon
- részben vagy egészben kiilfoldon toltom.
ebben az esetben: ..., (orszag)
............................... (fogado szervezet)

Pécs, 20. ..

kozalkalmazott
A kotelezo mellékleteket kérelmemhez csatolom:

- részletes munkaterv, mely tartalmazza az alkotéi szabadsag iddszakdban teljesitendd kutatasi-,
mivészeti-, tovabbképzési tevékenység, elérendd kutatasi-, mivészeti-, képzési cél részletes leirasat,
valamint a tevékenység értékelésére alkalmas mutatok megjelolését

- szakmai Onéletrajz

- akérelem benyujtasat megel6z6 két egymast kdvetd tanévre vonatkozo kozalkalmazotti mindsitések
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Kozvetlen felettes (intézeti tanszék esetén a tanszék és az intézet vezetdjének) tamogato
véleménye
Az alkotéi szabadsag engedélyezését a kérelem szerint tAmogatom/ nem tamogatom?2°
Nyilatkozom, hogy az Intézet/Tanszék tobbletforrasok igénybe vétele nélkiil biztositja a kozalkalmazott
helyettesitését.

Nem tadmogatas esetén indokolas:

PEécs, 20. . e

kozvetlen felettes/tanszékvezet6 klinikaigazgato/intézetvezet6
TVttt DV ettt
DEOSZIAS: «..viiii i DEOSZEAS: +.vveeiii e

25 A megfeleld rész alahtzando
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Klinikai Kozpont elnokének tamogato véleménye
Az alkoto6i szabadsag engedélyezését a kérelem szerint tamogatom/ nem tamogatom?2

Nem tamogatas esetén indokolas:

Pécs, 20 ..

a Klinikai Kozpont elnoke

226 A megfeleld rész alahuzando
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Dékan véleménye

Az alkot6i szabadsag engedélyezését a hataskorrel rendelkez6 tudomanyteriileti, tudomanyagi, illetve miivészeti
terlileti doktori és habilitacids tigyekben hataskorrel rendelkezd testiilet csatolt véleményének figyelembe
vételével a kérelem szerint timogatom/ nem tamogatom??’

Az Intézet/TanszEek tobbletforrasok igénybe vétele nélkiil biztositja a kozalkalmazott helyettesitését.
Kozalkalmazott az alkotoi szabadsag idoszakaban

0 kinevezés szerinti illetményére (mozgdbér és potlékok nélkiili 6sszeg)
0 tavolléti dijara (kereseti atlaganak megfeleld 6sszeg)
jogosult.

A kozalkalmazott az alkotoi szabadsag idétartamara a munkaltato altal biztositott munkaeszk6zok hasznalatara
jogosult/nem jogosult.??®

Melléklet:

- a hataskorrel rendelkezé tudomanyteriileti, tudomanyagi, illetve miivészeti teriileti doktori és

habilitacios ligyekben hataskorrel rendelkezo testiilet véleménye

227 A megfeleld rész alahuzando.
228 A megfeleld rész alahuzando.
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Ellen6rzé lista®?

A kérelem elbirdlasahoz sziikséges dokumentumok hianytalanul rendelkezésre allnak:

N O I O

1

0

kérelem

munkaterv

szakmai onéletrajz

kivaléan alkalmas mindsitések

kozvetlen felettes tamogato véleménye

Klinikai Ko&zpontban egészségiligyi tevékenységet ellatd kozalkalmazott esetében az elndk
tdmogato nyilatkozata

a hataskorrel rendelkez0 tudomanyteriileti, tudoményagi, illetve miivészeti teriileti doktori és
habilitacios tigyekben hataskorrel rendelkezd testiilet timogatd véleménye

dékan tdmogato nyilatkozata

A kérelmezd megfelel az alkotdi szabadsagrol szo6l6 3/2020. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitasban

eloirt feltételeknek:

0 kérelmez6 a kérelem benyujtasdig a PTE-vel legalabb négyéves iddtartamu kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezik

0 az alkotoi szabadsag kérelmezett idotartama egy honapnal nem révidebb és egy évnél nem hosszabb

O a kérelmez0 az utasitas szerinti hét éven beliil nem vett igénybe alkotdi szabadsagot

0 kérelmez6 az alkotdi szabadsag tervezett idétartamaban vezetdi-, magasabb vezetdi megbizassal

nem rendelkezik.

225 A Huméanpolitikai Igazgatosdg munkatarsa tolti ki a kérelem rektor szamara torténd benynjtisat megelézéen. Hianyos kérelem a
rektor szamara nem terjesztheto elo.
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Rektori dontés

Az alkotdi szabadsagot a kérelem szerint engedélyezem/ nem engedélyezem?3°

Felkérem a Humanpolitikai Igazgatosagot, hogy a megallapodast a kérelemnek megfeleld tartalommal készitse
el.

Pécs, 20

rektor

230 A megfeleldt kérjiik alahtzni.
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111. HUMANPOLITIKAI IGAZGATOSAG ALTAL HASZNALT IRATMINTAK
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1.1/1. Kinevezés (egyéb kozalkalmazott)

KINEVEZES Ugyiratszam:

Munkaltaté neve: Pécsi Tudoméanyegyetem
Cime: 7622 Pécs Vasvari Pal u. 4.
Adodszama: 15329798-2-02
Intézményi azonosito: FI 58544
Foglalkoztatas jellege:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Kozalkalmazott addazonosito jele:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény (tovabbiakban Kjt.), a Munka Térvenykonyveérdl szol6 2012.
évi L. Torvény (tovabbiakban Mt.) alapjan .................... napjatol kinevezem Ont a

................................... munkakorbe.

Munkaideje a teljes/rész munkaiddre tekintettel heti 40/ ... ora.
Munkavégzési hely: Pécs

A probaid6 idotartamat ................ 1) S napjaig hatarozom meg.
Az 1992. XXXIII. tv. alapjan besorolom a ............ fizetési osztaly .............. fizetési fokozataba.
Kulcsszdma: ................

Tabla szerinti illetmény: ..................... Ft

Minimalbérre allas: .......................... Ft

Tovabbi szakképesités miatti illetmény: ......................... Ft

Garantalt illetménye: .................... Ft

Munkaltatoi hataskorti kiegészitése: ...................... Ft

Kerekits. . ...uivvniiiieiiieeieiieeiin Ft23!

Hletménye: ...ccooevnevniineininnnnnnns Ft

A kinevezésben nem szabalyozott kérdésekben a Kjt., az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, a Pécsi Tudomédnyegyetem Kollektiv Szerzddése, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatai
rendelkezései iranyadok.

A kinevezés melléklete az Mt. 46-47. §-ban eldirt értesités és tajékoztato.
Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kozlést6l szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet elé
a polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. tdrvény szerint illetékes Torvényszéknél. A keresetlevél benyujtasanak az

intézkedés végrehajtasara nincs halaszto hatalya.

PECS, 201 ... oo
Munkaltatd

A kinevezést elfogadom:

kozalkalmazott

Kapjak:
- Kozalkalmazot

231 Hatalyos: 2019. julius 1-t81
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- Humanpolitikai Igazgatosag
- RH Rektori Titkarsag (Rektor altal gyakorolt munkaltatoi jog esetén)
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1.1/2. Kinevezés (egyéb munkakorre-koznevelésben dolgozok részére)

KINEVEZES Ugyiratszam:

Munkaltaté neve: Pécsi Tudomanyegyetem
Cime: 7622 Pécs Vasvari Pal u. 4.
Adodszama: 15329798-2-02

Intézményi azonosito: F1 58544
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidds

Neve:

Sziiletési neve:
Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
adodazonosito jele:

A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. Torvény (tovabbiakban Mt.), a Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.),
valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményben torténd végrehajtasarol szold  326/2013.(VIIL30.) kormanyrendelet (tovabbiakban:
Korm.rendelet) alapjan ....... napjatél kinevezem Ont

................................... munkakdrbe.
Munkaideje a teljes munkaidére tekintettel heti 40 ora.
Munkavégzés helye: Pécs
A probaid6 idotartamat ................ 1 70) S napjaig hatarozom meg.
Az 1992, évi XXXIII. torvény alapjan besoroloma ....... fizetési osztaly .... fizetési fokozataba.

Kulcsszama:

Tabla szerinti illetmény : Ft

Garantalt illetmény dsszesen: Ft
Osszesen kerekitve: Ft
Illetmény dsszesen: Ft

A kinevezésben nem szabalyozott kérdésekben a Kjt., az Mt., az Nkt., illetve végrehajtasi rendeleteik, a Pécsi
Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere, illetve amennyiben az adott kdznevelési intézmény rendelkezik
kollektiv szerzédéssel a kdznevelési intézmény Kollektiv Szerzddése, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabdlyzatai,
rendelkezései iranyadok.

A kinevezés melléklete az Mt. 46-47. §-ban eldirt értesités és tajékoztato.

Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kozléstol szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet
el6 a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény szerint illetékes Torvényszéknél. A keresetlevél
benyujtasanak az intézkedés végrehajtasara nincs halaszto hatalya.

Pécs, 201.........

Munkaltatd
A kinevezést elfogadom:

Kozalkalmazott
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1.1/3. Kinevezés (oktato, kutato, tanar)

KINEVE ZES (tanarsegéd)

Munkaltaté neve: Pécsi Tudomanyegyetem
Cime: 7622 Pécs Vasvari Pal u. 4.
Adodszama: 15329798-2-02

Intézményi azonosito: F1 58544
Foglalkoztatas jellege:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Kozalkalmazott addazonosito jele:

1. A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban:.Nftv.), a kzalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.),
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény felsdoktatasban vald végrehajtasarol és a felsdoktatasi
intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szol6 395/2015. (XII.12.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezései
alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem, mint munkaltatd

KINEVEZI ONT

201..év........ ho ....... napjatol hatarozatlan idétartamra a tanarsegéd munkakorbe tanarsegéd munkakori beosztasba.

A Kjt. 2. szamu mellékletében foglaltakra tekintettel besorolom a ,,tanarsegéd” munkakorhoz tartozo .....% aranyszamu
fizetési kategoriaba.

Kulcsszdma:

Munkavégzés helye: Pécs

2. Tajékoztatom, hogy a Fkr. 89.§ (1) bekezdése alapjan .... év ......... hoé ... napjaig PhD fokozatot kell szereznie.
Ennek elmulasztisa esetén a PTE foglalkoztatasi kovetelményrendszere 89. § (1) bekezdése alapjan kozalkalmazotti
jogviszonya megszlnik, mivel nem foglalkoztathatdo tovabb az az oktatd, aki a munkaba allasanak napjatol szamitott
nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket nem teljesitette.

Munkaltatd tajékoztatja Kozalkalmazottat tovabba arrdl is, hogy az. Nftv.31. § (5) bekezdése, valamint a PTE
foglalkoztatasi kovetelményrendszere 86. §-a alapjan munkaltatd az oktatéi munkakdrben torténd foglalkoztatast
felmentéssel az Fkr. 25. §-ban meghatarozottakon til megsziintetheti, ha az oktatod

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltatd altal legalabb otévente
feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltaté — megfeleld hatarido
biztositasaval — kinevezési okmanyban eldirt.

¢) az. Nftv 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése soran, illetve
a fels6oktatasi intézmény koltségvetési tamogatasanak megallapitasa soran az intézményben nem vehetd figyelembe.

3. Havi illetményét az alabbiak szerint allapitom meg:

Garantalt illetmény Ft

Munkaltatoi hataskori Ft

kiegészités

Osszesen Ft
A probaid6 idGtartamat........ napjatol. ............. napjaig hatarozom meg.

4. A munkaidé
Heti munkaideje a teljes/rész munkaideji jogviszonyara tekintettel:

Az oktato oktatasra ill. kutatasra forditott heti munkaidejét a munkakori leiras hatarozza meg.
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5. Iskolai végzettség, szakképzettség

A munkakor betoltéséhez, illetve a fizetési osztalyhoz el6irt (amivel a kdzalkalmazott rendelkezik)
iskolai végzettség szintje
szakképzettség
tudomanyos mindsités/cim

6. A kinevezés melléklete az Mt. 46-47. §-ban eldirt értesités €s tajékoztato.

7. Munkaltato tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a vonatkozé jogszabalyok és szabalyzatok alapjan koteles a Munkaltato
iizleti titkat megOrizni.

8. A kinevezésben nem szabalyozott kérdésékben a Nftv., Kjt, az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatainak rendelkezései, valamint a hatalyos jogi szabalyozas
iranyadoak.

9. Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kozléstol szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet
el6 a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény szerint illetékes Torvényszéknél. A keresetlevél
benyujtasanak az intézkedés végrehajtasara nincs halaszto hatélya.

Pécs,
PH.
Munkaltatod
Kinevezésemet elfogadom.
Ko6zalkalmazott
Kapjak:
- Kozalkalmazott

- Humanpolitikai [gazgatosag
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KINE VE ZE S (adjunktus)

Munkaltatd neve: Pécsi Tudomanyegyetem
Cime: 7622 Pécs Vasvari Pal u. 4.
Adodszama: 15329798-2-02

Intézményi azonosito: FI 58544
Foglalkoztatas jellege:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Kozalkalmazott adéazonosito jele:

1. A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.), a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.),
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény felsGoktatasban vald végrehajtasarol és a felsGoktatasi
intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz616 395/2015. (XI1.12.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezései
alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem, mint munkaltato

KINEVEZI ONT

201.. €V eueene ho ....... napjatol hatarozatlan idétartamra adjunktus munkakorbe adjunktus munkakdri beosztasba.
A Kjt. 2. szama mellékletében foglaltakra tekintettel besorolom az ,,egyetemi adjunktus” munkakorhéz tartozo ..... %
aranyszamu fizetési kategoriaba.

Kulcsszama:

Munkavégzés helye:Pécs

2. Tajékoztatom, hogy a PTE foglalkoztatasi kdvetelményrendszere 61. § (3) bekezdés d) pontja?®? alapjan az adjunktusi
munkakdrben torténd alkalmazas idopontjatol szamitott tiz éven beliil, .... év ......... ho ... napjaig habilitalnia kell.
Ennek elmulasztdsa esetén a PTE foglalkoztatasi kovetelményrendszere 90. § (1) bekezdése alapjan kozalkalmazotti
jogviszonya megsziinik.

Munkaltatd tajékoztatja Kozalkalmazottat tovabba arrdl is, hogy az Nftv. 31. § (5) bekezdése, valamint a PTE
foglalkoztatasi kovetelményrendszere 86. §-a alapjan munkaltatdé az oktatéi munkakdrben torténd foglalkoztatast
felmentéssel az Fkr. 25. §-ban meghatarozottakon tul megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltato altal legalabb Gtévente
feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd — megfeleld hataridd
biztositasaval — kinevezési okmanyban eldirt.

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény muikodési feltételeinek mérlegelése sordn, illetve
a felsGoktatasi intézmény koltségvetési tdmogatasanak megallapitasa soran az intézményben nem vehet6 figyelembe.

3. Havi illetményét az alabbiak szerint allapitom meg:

Garantalt illetmény Ft
Munkaltatoi hataskori Ft
kiegészités
Osszesen Ft
A probaid6 id6tartamat ...... .napjatodl ....... napjaig hatarozom meg.
4. A munkaidé

232 Hatélyos: 2019. jalius 1-t6l
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Heti munkaideje a teljes/rész munkaidejii jogviszonyara tekintettel:
Az oktato oktatasra ill. kutatasra forditott heti munkaidejét a munkakori leiras hatarozza meg.

5. Iskolai végzettség, szakképzettség

A munkakor betdltéséhez, illetve a fizetési osztalyhoz eldirt (amivel a kdzalkalmazott rendelkezik)
iskolai végzettség szintje
szakképzettség
tudomanyos mindsités/cim

6. A kinevezés melléklete az Mt. 46-47. §-ban elGirt értesités és tajékoztato.

7. Munkaltato tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a vonatkozd jogszabalyok és szabalyzatok alapjan koteles a Munkaltato
iizleti titkat megdrizni.

8. A kinevezésben nem szabalyozott kérdésékben az Nftv., Kjt, az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatainak rendelkezései, valamint a hatalyos jogi szabalyozas
iranyadoak.

9. Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kozlést6l szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet
eld a polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. torvény szerint illetékes Torvényszéknél. A keresetlevél
benyujtasanak az intézkedés végrehajtasara nincs halasztd hatalya.Pécs,

PH.
Munkaltatd
Kinevezésemet elfogadom.
Kozalkalmazott
Kapjak:
- Kozalkalmazott

- Humanpolitikai [gazgatosag
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KINEVEZES (egyetemi docens, egyetemi tansr)

Munkaltaté neve: Pécsi Tudomanyegyetem
Cime: 7622 Pécs Vasvari Pal u. 4.
Adodszama: 15329798-2-02

Intézményi azonosito: F1 58544
Foglalkoztatas jellege:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Kozalkalmazott addazonosito jele:

1. A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), a kdozalkalmazottak jogallasarol szo1d
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.),
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény felsGoktatasban vald végrehajtasarol, és a felsGoktatasi intézményekben valo
foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolo 395/2015. (XII1.12.) Korm. rendelet vonatkozd rendelkezései alapjan a Pécsi
Tudomanyegyetem, mint munkaltatd

KINEVEZI ONT

201.. ¢év ... hé ....... napjatol  hatdrozatlan idétartamra a ......c.eeeiiiaiann.. munkakdrbe
....................................... munkakori beosztasba.

A Kjt. 2. szamu mellékletében foglaltakra tekintettel besorolom az ...t munkakdrhoz tartozo
...... % aranyszamu fizetési kategoriaba.

Kulcsszdma:

Munkavégzés helye: Pécs

2. Munkaltato tajékoztatja Kozalkalmazottat tovabba arrdl is, hogy az Nftv. 31. § (5) bekezdése, valamint a PTE
foglalkoztatasi kovetelményrendszere 86. §-a alapjan munkaltatd az oktatéi munkakdrben torténd foglalkoztatast
felmentéssel az Fkr. 25. §-ban meghatarozottakon tul megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltato altal legalabb otévente
feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor bet6ltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltaté — megfelelé hataridé
biztositasaval — kinevezési okmanyban eldirt.

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése soran, illetve
a fels6oktatasi intézmény koltségvetési tamogatasanak megallapitasa soran az intézményben nem vehetd figyelembe.

3. Havi illetményét az alabbiak szerint allapitom meg:

Garantélt illetmény Ft
Munkaltatoi hataskori Ft
kiegészités
Osszesen Ft
A probaidd idOtartamat .eeeeereiieiieiiniiniieiiaiiaiaens 1L o] E:170) R napjaig hatarozom meg.

4. A munkaidé
Heti munkaideje a teljes/rész munkaidejii jogviszonyara tekintettel:

Az oktaté oktatasra ill. kutatasra forditott heti munkaidejét a munkakdri leiras hatarozza meg.

5. Iskolai végzettség, szakképzettség

A munkakor betoltéséhez, illetve a fizetési osztalyhoz el6irt (amivel a kozalkalmazott rendelkezik)
iskolai végzettség szintje
szakképzettség
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| tudoméanyos mindsités/cim |

6. A kinevezéshez kapcsoldodik az Mt. 46-47. §-ban elGirt értesités és tajékoztatdé melléklet.

7. Munkaltato tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a vonatkozo jogszabalyok és szabalyzatok alapjan koteles a Munkaltato
iizleti titkat megorizni.

8. A kinevezésben nem szabalyozott kérdésékben a Kjt, az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatainak rendelkezései irdnyaddak.

9. Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kzléstol szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet
el6 a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény szerint illetékes Torvényszéknél. A keresetlevél
benyujtasanak az intézkedés végrehajtasara nincs halasztod hatalya.Pécs,

PH.
Munkaltatd
Kinevezésemet elfogadom.
Kozalkalmazott
Kapjak:
- Kozalkalmazott

- Humanpolitikai [gazgatosag
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KINEVEZES (kutatd)

Munkaltaté neve: Pécsi Tudomanyegyetem
Cime: 7622 Pécs Vasvari Pal u. 4.
Adodszama: 15329798-2-02

Intézményi azonosito: F1 58544
Foglalkoztatas jellege:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Kozalkalmazott addazonosito jele:

1. A nemzeti felsdoktatasrol szo6l6 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.),
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény felsGoktatasban vald végrehajtasarol, és a felsGoktatasi intézményekben valod
foglalkoztatas egyes kérdéseir6l szold 395/2015. (XI1.12.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései alapjan a Pécsi
Tudomanyegyetem, mint munkaltatd

KINEVEZI ONT

201.. év  ....ee ho ....... napjatol hatarozatlan idétartamra a .........c.cciiiiiiiiiiiinnn. munkakdrbe
....................................... munkakori beosztasba.

A Kjt. 2. szamu mellékletében foglaltakra tekintettel besOrolom a ,,eeeeeeeesrensenseersnsonsonsonsons ” munkakorhoz tartozo ......
% aranyszamu fizetési kategoriaba.

Kulcsszama:

Munkavégzés helye: Pécs

2. Munkaltato tajékoztatja Kozalkalmazottat tovabba arrdl is, hogy az Nftv. 31. § (5) bekezdése, valamint a PTE
foglalkoztatasi kovetelményrendszere 86. §-a alapjan munkaltatd az oktatdi munkakdrben torténd foglalkoztatast
felmentéssel az Fkr. 25. §-ban meghatarozottakon tul megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltato altal legalabb Gtévente
feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor bet6ltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltaté — megfelelé hataridé
biztositasaval — kinevezési okmanyban eldirt.

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése soran, illetve
a fels6oktatasi intézmény koltségvetési tamogatasanak megallapitasa soran az intézményben nem vehetd figyelembe.

3. Havi illetményét az alabbiak szerint allapitom meg:

Garantalt illetmény Ft
Munkaltatéi hataskora Ft
kiegészités
Osszesen Ft
A probaidd idotartamat oeeeeeieiiniieiiniiniieiinianns 10E:1 o P10 ) S napjaig hatarozom meg.

4. A munkaidé
Heti munkaideje a teljes/rész munkaideji jogviszonyara tekintettel:

Az oktato oktatasra ill. kutatasra forditott heti munkaidejét a munkakori leirds hatarozza meg.

5. Iskolai végzettség, szakképzettség

A munkakor betoltéséhez, illetve a fizetési osztalyhoz eldirt (amivel a kdzalkalmazott rendelkezik)
iskolai végzettség szintje |
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szakképzettség
tudomanyos mindsités/cim

6. A kinevezéshez kapcsolodik az Mt. 46-47. §-ban eldirt értesités €s tajékoztatdé melléklet.

7. Munkaltato tdjékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a vonatkozé jogszabalyok és szabalyzatok alapjan koteles a Munkaltato
iizleti titkat megorizni.

8. A kinevezésben nem szabalyozott kérdésékben a Kjt, az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kdvetelményrendszere, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatainak rendelkezései iranyadoak.

9. Amennyiben fentieckkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kdzléstél szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet
eld a polgari perrendtartasrdl szold 2016. évi CXXX. torvény szerint illetékes Torvényszéknél. A keresetlevél
benyujtasanak az intézkedés végrehajtasara nincs halasztd hatalya.

Pécs,
PH.
Munkaltaté
Kinevezésemet elfogadom.
Ko6zalkalmazott
Kapjak:
- Kozalkalmazott

- Humanpolitikai [gazgatosag
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KINEVEZES (tanar)

Munkaltatd neve: Pécsi Tudomanyegyetem
Cime: 7622 Pécs Vasvari Pél u. 4.
Adodszama: 15329798-2-02

Intézményi azonosito: FI 58544
Foglalkoztatas jellege:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Kozalkalmazott adéazonosito jele:

1. A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban:.Nftv.), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.),
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL torvény felsdoktatdsban vald végrehajtasardl és a felsdoktatasi
intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz6l6 395/2015. (XI1.12.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezései

alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem, mint munkaltato

KINEVEZI ONT

201.. év ........ hé ....... napjatol hatarozatlan idétartamra a ............. munkakorbe ...eeeeveereiiaeennns munkakdri
beosztasba.
A Kjt. 2. szamu mellékletében foglaltakra tekintettel besorolom a ,,...................... ” munkakorhoz tartozo .....%
aranyszamu fizetési kategoriaba.
Kulcsszdma:
Munkavégzés helye: Pécs
2. Havi illetményét az alabbiak szerint allapitom meg:
Garantélt illetmény Ft
Munkaltatoi hataskori Ft
kiegészités
Osszesen Ft
A probaid6 idGtartamat........ napjatol. ............. napjaig hatarozom meg.

3. A munkaidé
Heti munkaideje a teljes/rész munkaidejii jogviszonyara tekintettel:

A tanitasra forditott heti munkaidejét a munkakori leiras hatdrozza meg.

4. Iskolai végzettség, szakképzettség

A munkakor betoltéséhez, illetve a fizetési osztalyhoz el6irt (amivel a kdzalkalmazott rendelkezik)

iskolai végzettség szintje

szakképzettség

tudomanyos mindsités/cim

5. A kinevezés melléklete az Mt. 46-47. §-ban el0irt értesités €s tajékoztato.

6. Munkaltato tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a vonatkozod jogszabalyok és szabalyzatok alapjan koteles a Munkaltato

iizleti titkat megOrizni.
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7. A kinevezésben nem szabalyozott kérdésékben a Nftv., Kjt, az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatainak rendelkezései, valamint a hatalyos jogi szabalyozas
iranyadoak.

8. Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kozléstél szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet
eld a polgari perrendtartasrdl szold 2016. évi CXXX. torvény szerint illetékes Torvényszéknél. A keresetlevél
benyujtasanak az intézkedés végrehajtasara nincs halaszto hatalya.

PH.
Munkaltatd
Kinevezésemet elfogadom.
Kozalkalmazott
Kapjdk:
- Kozalkalmazott

- Humanpolitikai Igazgatdsag
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1.1/4. Kinevezés (Pedagégus munkakorbe)

KINEVEZES (Pedagégus I.)

Munkaltato neve: Pécsi Tudomanyegyetem Gyakorlé Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakkozépiskola
Cime: 7633 Pécs, Dr. Veress Endre u. 15.

Adodszama: 15329798-2-02

Intézményi azonosito: OM 027406

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidds

Neve:

Sziiletési neve:
Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
adodazonosito jele:

A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. Torvény (tovabbiakban Mt.), a Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.),
valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményben torténd végrehajtasarol szolo  326/2013.(VIIL30.) kormanyrendelet (tovabbiakban:
Korm.rendelet) alapjan ....... napjatol hatarozott/hatarozatlan idére?* kinevezem Ont

...................... munkakorbe.

Munkaideje a teljes munkaidére tekintettel heti 40 ora.
Munkavégzés helye: Pécs

A probaid6 idotartamat ................ 176) I napjaig hatarozom meg.

Nkt. 97.§ (20) bekezdése alapjan besorolom a Pedagdgus I. fokozat .... kategoriajaba.
Kulcsszama:

2011. évi CXC. tv. 7.sz. melléklete szerinti garantalt illetmény : Ft
Garantalt illetmény dsszesen: Ft
Osszesen kerekitve: Ft
Illetmény dsszesen: Ft

Felhivom a figyelmét, hogy a Pedagogus 1. fokozatba tortént besorolasat kovetd 9 év szakmai gyakorlat megszerzése utan

kotelez6 a mindsitési eljarasban valod részvétele. Amennyiben a kozalkalmazott ..................... nem kezdeményezi a
mindsitési eljarast, gy a munkaltatdo a Korm.rendelet 3.§(1) bekezdése alapjan ......................... elinditja a mindsitési
eljarast.

Felhivom a figyelmét, hogy ha a megismételt mindsitési eljarasban ,,nem felelt meg” mindsitést kap kdzalkalmazotti
jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik, a mindsitési eljaras eredményének kozlését koveto tizedik napon.

Tajékoztatom tovabba, hogy az Nkt. 63/A.§ (1) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagogus Kar az allami és 6nkormanyzati
fenntartasu kdznevelési intézményekben pedagdégus munkakdrben kézalkalmazottként foglalkoztatottak onkormanyzattal
rendelkez6 koztestiilete, amelynek On a kdzalkalmazotti jogviszony létrejottével a torvény erejénél fogva a tagja. A
Nemzeti Pedagogus Karrol sz616 rendelkezéseket az Nkt. 63/A-63/L.§-ai tartalmazzak.

A kinevezésben nem szabalyozott kérdésekben a Kjt., az Mt., az Nkt., illetve végrehajtasi rendeleteik, a Pécsi
Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere, illetve amennyiben az adott kdznevelési intézmény rendelkezik
kollektiv szerz6déssel a kdznevelési intézmény Kollektiv Szerzédése, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatai,
rendelkezései iranyadok.

A kinevezés melléklete az Mt. 46-47. §-ban elGirt értesités és tajékoztato.

233 Hatalyos: 2019. julius 1-t81
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Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kozléstdl szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet
elé a polgari perrendtartasrol szo6l6 2016. évi CXXX. torvény szerint illetékes ToOrvényszéknél. A keresetlevél
benyujtasanak az intézkedés végrehajtasara nincs halasztd hatalya.

Pécs, 201.........
Munkaltatd

A kinevezést elfogadom:

Kozalkalmazott

- Kozalkalmazott
- Humanpolitikai [gazgatosag
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KINEVEZES (Pedagégus I1.)

Munkaltato neve: Pécsi Tudomanyegyetem Gyakorlé Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakkozépiskola
Cime: 7633 Pécs, Dr. Veress Endre u. 15.

Adodszama: 15329798-2-02

Intézményi azonosito: OM 027406

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidds

Neve:

Sziiletési neve:
Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
adodazonosito jele:

A Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. Torvény (tovabbiakban Mt.), a Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkt.),
valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény
koznevelési intézményben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.(VIIL30.) kormanyrendelet (tovabbiakban:
Korm.rendelet)alapjan .......... napjatol kezdddéen hatarozatlan idére kinevezem Ont a

...................... munkakdrbe.
Munkaideje a teljes munkaidére tekintettel heti 40 ora.
Munkavégzés helye: Pécs

A probaid6 idétartamat ...eeeeeneinainennnn. 0B o] :170) IR napjaig hatarozom meg.
Az Nkt. 97.§ (20) bekezdése alapjan besorolom a Pedagogus II. fokozat .... kategoriajaba.
Kulcsszama:

2011. évi CXC. tv. 7.sz. melléklete szerinti garantalt illetmény : Ft
Garantalt illetmény dsszesen: Ft
Osszesen kerekitve: Ft
Illetmény dsszesen: Ft

Téajékoztatom tovabba, hogy az Nkt. 63/A.§ (1) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagogus Kar az allami és dnkormanyzati
fenntartasu kéznevelési intézményekben pedagdgus munkakorben kézalkalmazottként foglalkoztatottak dnkormanyzattal
rendelkezé koztestiilete, amelynek On a kdzalkalmazotti jogviszony létrejottével a torvény erejénél fogva a tagja. A
Nemzeti Pedagdogus Karrol szo16 rendelkezéseket az Nkt. 63/A-63/L.§-ai tartalmazzak.

A kinevezésben nem szabalyozott kérdésekben a Kjt., az Mt., az Nkt., illetve végrehajtasi rendeleteik, a Pécsi
Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere, illetve amennyiben az adott kdznevelési intézmény rendelkezik
kollektiv szerzddéssel a koznevelési intézmény Kollektiv Szerzédése, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatai,
rendelkezései iranyadok.

A kinevezés melléklete az Mt. 46-47. §-ban eldirt értesités és tajékoztato.

terjedmenuiben Sintickhel nen, it et b 285 dlapifn s koash wdpmtorraaaponbsti! kereredssle
enyujtasanak az intézkedes vegrehajtasara nincs halaszto hatéalya
Pécs, 201.......c.

Munkaltatd

A kinevezést elfogadom:

Kozalkalmazott

- Kozalkalmazott
- Humanpolitikai Igazgatosag
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KINEVEZES (Mesterpedagogus)

Munkaltato neve: Pécsi Tudomanyegyetem Gyakorlé Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakkozépiskola
Cime: 7633 Pécs, Dr. Veress Endre u. 15.

Adodszama: 15329798-2-02

Intézményi azonosito: OM 027406

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidos

Neve:

Sziiletési neve:
Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
addazonosito jele:

A Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kjt.), a Munka Torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. Torvény (tovabbiakban Mt.), a Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.),
valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény
koznevelési intézményben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013.(VIIL30.) kormanyrendelet (tovabbiakban:
Korm.rendelet) alapjan .......... napjatol kezdddden hatarozatlan idére kinevezem Ont a

...................... munkakdrbe.
Munkaideje a teljes munkaidére tekintettel heti 40 ora.
Munkavégzés helye: Pécs
A probaidd idotartamat .veeeeeeeeenrenenaens NAPJALO] vevrrrrrrerroresnrsnsonenns napjaig hatarozom meg.

Az Nkt. 97.§ (20) bekezdése alapjan besorolom a Mesterpedagogus fokozat .... kategoriajaba.
Kulcsszéma:

2011. évi CXC. tv. 7.sz. melléklete szerinti garantalt illetmény : Ft
Garantalt illetmény dsszesen: Ft
Osszesen kerekitve: Ft
Illetmény 6sszesen: Ft

Felhivom a figyelmét, hogy a Kormanyrendelet 37.§ (7) bekezdése értelmében a Mesterpedagogus fokozatba besorolt
pedagogus besorolasat azonnali hatallyal vissza kell vonni, amennyiben nem tesz eleget a Korm. rendelet (6) bekezdés ¢)
és d) pontjaban meghatarozott feladatoknak.

Téajékoztatom tovabba, hogy az Nkt. 63/A.§ (1) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagogus Kar az allami és onkormanyzati
fenntartasu kdznevelési intézményekben pedagdégus munkakdrben kdzalkalmazottként foglalkoztatottak dnkormanyzattal
rendelkezé koztestiilete, amelynek On a kdzalkalmazotti jogviszony létrejottével a torvény erejénél fogva a tagja. A
Nemzeti Pedagogus Karrol sz616 rendelkezéseket az Nkt. 63/A-63/L.§-ai tartalmazzak.

A kinevezésben nem szabalyozott kérdésekben a Kjt., az Mt., az Nkt., illetve végrehajtasi rendeleteik, a Pécsi
Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere, illetve amennyiben az adott kdznevelési intézmény rendelkezik
kollektiv szerzddéssel a koznevelési intézmény Kollektiv Szerzédése, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatai,
rendelkezései iranyadok.

A kinevezés melléklete az Mt. 46-47. §-ban eldirt értesités és tajékoztato.

Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kozléstdl szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet
el6 a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény szerint illetékes Torvényszéknél. A keresetlevél
benyujtasanak az intézkedés végrehajtasara nincs halaszté hatalya.Pécs, 201..........

Munkaltato

A kinevezést elfogadom:

Ko6zalkalmazott

- Kozalkalmazott
- Humanpolitikai Igazgatosag
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KINEVEZES (Kutat6tanar)

Munkaltato neve: Pécsi Tudomanyegyetem Gyakorlé Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakkozépiskola
Cime: 7633 Pécs, Dr. Veress Endre u. 15.

Adodszama: 15329798-2-02

Intézményi azonosito: OM 027406

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidos

Neve:

Sziiletési neve:
Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
addazonosito jele:

A Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. Torvény (tovabbiakban Mt.), a Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkt.),
valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.(VIIL30.) kormanyrendelet (tovabbiakban:
Korm.rendelet) alapjan .......... napjatol kezdddden hatarozatlan idére kinevezem Ont a

...................... munkakdrbe.
Munkaideje a teljes munkaiddre tekintettel heti 40 ora.
Munkavégzés helye: Pécs

A probaidd idotartamat «veeeeeeeeeneeacnanns NAPJALO] vevrrrrrrerroresnrsnsonenns napjaig hatarozom meg.
Az Nkt. 97.§ (20) bekezdése alapjan besorolom a Kutatdtanar fokozat .... kategdridjaba.
Kulcsszdma:

2011. évi CXC. tv. 7.sz. melléklete szerinti garantalt illetmény : Ft
Garantalt illetmény dsszesen: Ft
Osszesen kerekitve: Ft
Illetmény 6sszesen: Ft

Téajékoztatom tovabba, hogy az Nkt. 63/A.§ (1) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagogus Kar az allami és dnkormanyzati
fenntartasu kdznevelési intézményekben pedagoégus munkakdrben kdzalkalmazottként foglalkoztatottak dnkormanyzattal
rendelkezé koztestiilete, amelynek On a kdzalkalmazotti jogviszony létrejottével a torvény erejénél fogva a tagja. A
Nemzeti Pedagogus Karr6l szo16 rendelkezéseket az Nkt. 63/A-63/L.§-ai tartalmazzak.

A kinevezésben nem szabalyozott kérdésekben a Kjt., az Mt., az Nkt., illetve végrehajtasi rendeleteik, a Pécsi
Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere, illetve amennyiben az adott kdznevelési intézmény rendelkezik
kollektiv szerzodéssel a koznevelési intézmény Kollektiv Szerzédése, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatai,
rendelkezései iranyadok.

A kinevezés melléklete az Mt. 46-47. §-ban elGirt értesités és tajékoztato.

Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kozléstdl szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet
el6 a polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. torvény szerint illetékes Torvényszéknél. A keresetlevél
benyujtasanak az intézkedés végrehajtasara nincs halaszto hatalya.Pécs, 201..........

Munkaltatd

Kozalkalmazott
Kapjdk:
- Kozalkalmazott

- Humanpolitikai Igazgatosag
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1.1/5. Melléklet kozalkalmazotti kinevezéshez (tAvmunka)?3*

Megallapodas tavmunkaban torténo foglalkoztatasra, mely létrejott

PTE Pécsi Tudomanyegyetem név

Cim: 7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4. cime:
képviseletében: szil. hely, id6:
mint munkaltato an.:
(tovabbiakban: Munkaltato) munkakor:

mint kézalkalmazott
(tovabbiakban: Kozalkalmazott)

- tovabbiakban egyiittesen: Felek

kozott

az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1.

10.

Felek a koztiik fennallo kozalkalmazotti jogviszonyt datum napjatol kozos megegyezéssel akként modositjak, hogy
koztiik a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 196. §-ban és 197. §-ban szabdlyozott tAvmunka
végzésre iranyulo kdzalkalmazotti jogviszony all fenn.

Jelen megallapodas datum napjatél datum napjaig / hatarozatlan idére jott [étre. A kinevezés idOtartamanak
modositasa esetén jelen megallapodasban foglaltak a kinevezés modositas tartama szerint valtoznak, illetéleg
értelmezendéek. A Felek rogzitik, hogy kézalkalmazott munkavégzési helye tavmunka esetén: cim
Kozalkalmazott vallalja, hogy jelen megallapodas aldirasaval egyidejlileg a munkaltatdé PTE Kancellaria MSZI
Munkabiztonsdgi Koordindciés Osztaly szamara elektronikus Uton megkiildi a munkavégzés helyének pontos
meghatarozasat, fényképfelvételekkel dokumentalva. A dokumentacié és a kdzalkalmazott altal szolgaltatott adatok
alapjan a munkaltato elvégzi a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. térvény (Munkavéd. tv.) altal kotelezéen
eldirt kockazatértékelést.

Kozalkalmazott kijelenti, hogy ismeri és betartja a tivmunka-végzésre vonatkozo, altalanostdl eltéré munkavédelmi
szabalyokat, melyeket a Munkavéd. tv. VII/A. fejezete (86/A. §) tartalmaz.

Munkaltato tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a feladatait tovabbra is a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti

egység munkatarsaként latja el, a munkakdri leirasaban rogzitettek szerint.
A Kozalkalmazott a munkavégzés soran koteles:

- A tdvmunka ideje alatt — munkarendije jellege szerint — telefonon, elektronikus tuton rendelkezésre allni.
- Heti rendszerességgel rovid tajékoztatast adni az elvégzett és a folyamatban 1évé feladatokrol.

A Kozalkalmazott a munkavégzés ellendrizhetdsége érdekében koteles a munkajanak iranyitasaért felelds személyt,
név, beosztas naponta tdjékoztatni elektronikus levélben vagy telefonon a felmeriil6 feladatokrol Kozalkalmazott
munkajanak iranyitasaért felelos személy barmikor kérheti Kozalkalmazottat egyes ligyekrdl vagy altalaban a
munkavégzésrdl torténd beszamolasra, és elrendelheti a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzon
tarolt, munkaviszonnyal &sszefiiggé adatok informatikai szakember altali elérését, és hogy abba az ellendrzést
végzo6 személy betekinthessen.

A Munkaltaté a Kozalkalmazott részére a munkavégzéséhez sziikséges szamitastechnikai eszkdzoket biztositja,
ezeket személyes hasznalataba adja. A Kozalkalmazott a Munkaltato altal a részére a munkavégzéshez biztositott
eszkozok hasznalatat mas személynek nem engedheti at, kteles azokat rendeltetésszer{ien hasznalni, a karosodastol
megovni, hasznalaton kiviil elzarva a jogosulatlan hozzaférés kizarasaval Orizni. A személyes hasznalatba vett
eszkozoket a megbrzési felelésség szabalyai szerint tartozik kezelni, valamint koteles azokkal elszamolni.
Munkaltaté biztositja, hogy a Kozalkalmazott munkajahoz sziikséges adatbazisokhoz, és a PTE szervezeti
levelezési rendszeréhez korlatlanul és folyamatosan hozzaférhessen.

Munkaltaté a Kozalkalmazott rendelkezésére bocsatja a munkavégzéshez sziikséges irodaszereket, azzal, hogy a
munkavégzés helyére torténd szallitasukrol Kozalkalmazott gondoskodik.

A Kozalkalmazott koteles a Munkaltatot haladéktalanul irasban tajékoztatni minden olyan koriilményrol, amely a
munkavégzését akadalyozza vagy kizarja pl.: eszk6zok, halozat megrongalodasa, meghibasodasa.

234 Beiktatta a 2020.07.27-i modositas, hatalyos 2020.08.01-t51.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Munkaltatd rogziti, Kozalkalmazott pedig tudomasul veszi, hogy a Munkaltatd utasitasi joga a feladatok
meghatarozasan til kiterjed a feladatok ellatasanak modjara is.
Amennyiben a Kézalkalmazott munkanapokon a tavmunkara es6 napi iddintervallumban az elektronikus leveleihez
eldre lathatd akadalyoztatas miatt nem tud hozzaférni, azt az iranyitasaért felelds személynek bejelenteni koteles.
Kozalkalmazott munkaid6-nyilvantartas vezetésére koteles.
Munkaltatd és Kozalkalmazott rogzitik, hogy Kozalkalmazott munkaideje heti 40 éra id6tartamu, azzal, hogy a
munkairanyit6é felhivasara, elére egyeztetett iddpontban kozalkalmazott a munkaltatd pécsi telephelyén koteles
megjelenni.
A Kozalkalmazott koteles lehetdvé tenni, hogy a Munkaltatd megbizottja az eszk6zok karbantartasi munkainak
elvégzése érdekében — eldzetesen egyeztetett idOpontban — a tivmunkédhoz sziikséges eszkdzoket attekinthesse.
Kozalkalmazott irasban nyilatkozik, hogy rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzok biztonsagos Orzéséhez
sziikséges feltételeket megteremti jelen megallapodas hatalyba 1épésével egyidejiileg.
A Munkaltaté indokolt esetben ellendrizheti a tavmunkat végzoé Kozalkalmazott munkavégzési kotelezettségének
teljesitését. A munkaltatd jogosult megallapitani az ellendrzés modjat, és a munkavégzés helyeként szolgalod
ingatlan teriiletén torténd ellenérzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb iddtartamot. Az
ellendrzés soran a Munkaltaté nem tekinthet be a tdivmunkat végzé Kozalkalmazottnak a munkavégzéshez hasznalt
informacidtechnoldgiai €s informatikai eszk6zon tarolt, a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd jogokkal és
kotelezettségekkel 0ssze nem fliggd adataiba. Az ellenérzés nem jelenthet a tavmunkat végzo Kozalkalmazott és a
vele egy haztartasban €16 személyek szamara indokolatlan és aranytalan terhet.
A Kozalkalmazott koteles az alabbi rendelkezéseket betartani:
- aKozalkalmazott koteles a munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott eszkozt ugy tarolni, hogy az harmadik
személy szamara ne legyen hozzaférheto;
- kiilonos figyelmet kell forditani a személyes adatok védelmére;
- amunkaja soran hasznalt dokumentumokat csak abban az esetben nyomtathatja ki, ha az munkavégzéséhez
elengedhetetlen, a munka befejezését kovetden koteles azokat megsemmisiteni, vagy megsemmisitésiikig
elzarva tartani és megsemmisitésiikrél havi rendszerességgel gondoskodni.

Munkaltatd tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a jelen megallapodassal nem érintett — kdzalkalmazotti jogviszonybol
szarmaz6 — jogok megilletik, valamint kotelezettségek terhelik. Felhivja kiilondsen a Ko6zalkalmazott figyelmét a fennallo
egylittmiikodési és tajékoztatasi, valamint titoktartasi kotelezettségére.

Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t kolesonds attanulmanyozas és megértés utan
helybenhagyolag irtdk ala.

Pécs, 20...

név

munkaltato kozalkalmazott

Jogi ellen6rzést végzo
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1.2/1. Megbizas magasabb vezetoi, illetve vezetéi feladatok ellatasara

Megbizas
magasabb vezetél, illetve vezetdi feladatok ellatasara

A kozalkalmazott neve
Sziiletési neve
Sziiletési helye, ideje
Anyja neve

Alland lakcime
Addazonosito jele
TAJ szama:

Oktatoi azonositija:

1. A Pécsi Tudomanyegyetem ...... Y e , Mint megbizasra jogosult, megbizom Ont a kozalkalmazottak jogallasarél szolo
1992. évi XXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.) 23. § (1) bekezdése, valamint a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény 37.§ (1) <(2) bekezdése alapjan az

vezetdi feladatok ellatasaval
kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozott munkakorének valtozatlanul hagyasa mellett.

A vezetoi megbizashoz tartozo konkrét feladatok:

A Pécsi Tudomanyegyetem SZMSZ-ének belsé kontrollrendszerre vonatkozo melléklete és a vezetett szervezet hatalyos
ellendrzési nyomvonalai alapjan ellatja a feladatkorébe tartozo kockazatkezelési, monitoring és kontrolltevékenységeket,
valamint ennek keretében a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési, tovabba szabal ytalansagkezelési
tevékenységet.

2. Vezetdi megbizatasa év hé napjatol a év hé napjaig szol.

3. Vezet6i illetménypotlékat, illetve vezetdi illetménykiegészitését a kinevezésben meghatarozott illetményén feliil az

alabbiak szerint allapitom meg:
Vezetdi illetménypotlék
Vezet6i illetménykiegészités
Osszesen

4. A megbizasban nem szabalyozott kérdésekben a Kjt.,, az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatainak rendelkezései iranyadoak.

Pécs, 201..........
PH.

A vezet6i megbizast elfogadom.
kozalkalmazott

o7

Kapjdak:
- Kozalkalmazott
- Humanpolitikai Igazgatosag
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1.2/2. Megbizas magasabb vezetdi feladatok ellatasara ( koznevelési intézményben)

Megbizas
magasabb vezetéi, illetve vezetoi feladatok ellatasara( koznevelési intézményben)

A kozalkalmazott neve
Sziiletési neve
Sziiletési helye, ideje
Anyja neve

Allando lakcime
Addazonosito jele
TAJ szama:

Oktatoi azonositdja:

1. A Pécsi Tudomanyegyetem ......................... (megbizasi jogkor gyakorldja),(név), mint megbizasra jogosult,
megbizom Ont a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 23. § (1) bekezdése,
valamint a Nemzeti K6znevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 68.§ (3) bekezdése, valamint a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.(VIIL30.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Korm.rendelet) 21.§
a-b.) pontja alapjan a

vezetdi feladatok ellatasaval
kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozott munkakdrének valtozatlanul hagyasa mellett.

A vezetoi megbizashoz tartozo konkrét feladatok:

A Pécsi Tudomanyegyetem SZMSZ-ének belsé kontrollrendszerre vonatkozé melléklete és a vezetett szervezet hatalyos
ellenérzési nyomvonalai alapjan ellatja a feladatkorébe tartozo kockazatkezelési, monitoring és kontrolltevékenységeket,
valamint ennek keretében a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési, tovabba szabalytalansagkezelési
tevékenységet.

2. Vezetdi megbizatasa év hé napjatol a év hé napjaig szol.

3. Intézményvezetdivagy intézményvezetd-helyettesi potlékat, illetve vezetdi keresetkiegészitését a kinevezésben
meghatarozott illetményén feliil az alabbiak szerint allapitom meg:

Intézményvezetdi/Intézményvezeto- [lletményalap 40/20%-a
helyettesi potlék
Vezetdikeresetkiegészités a vezetd potlékkal szamitott
illetménye tiz szazalékéanak az 1/12-
€
Osszesen

4. A megbizasban nem szabalyozott kérdésekben a Kjt., az Mt., az Nkt., a Korm.rendelet, a Pécsi Tudomanyegyetem

foglalkoztatasi kdvetelményrendszere, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzatainak rendelkezései iranyadoak.
Pécs, 201..........
PH.

A magasabb/vezet6i megbizast elfogadom.

kozalkalmazott
Kapjak:
- Kozalkalmazott
- Humanpolitikai Igazgatosag
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1.2/3. Magasabb vezet6i/ vezetéi megbizas visszavonasa

Magasabb vezetoi/ vezet6i megbizas visszavonasa

A kozalkalmazott neve
Sziiletési neve
Stziiletési helye, ideje
Anyja neve

Allands lakcime
Adoazonosito jele
TAJ szama:

Oktatoi azonositoja:

1A Pécsi Tudomanyegyetem...........ooueiiiiiiiiiiiiiii e, (megbizési Jogkor
EYAKOTIOT), . oottt (név), mint megbizasra jogosult értesitem Ont,
hogy a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (5) bekezdése alapjan

vezetdi megbizasat

............. napjatol visszavonom.
A vezet6i megbizas visszavonasaval egyidejiileg intézkedem a ............. -Ft 6sszegli vezetdi potlék, és a
........... -Ft vezetdi feladatok ellatasaért megallapitott illetménykiegészités folyositdsdnak megsziintetésérdl.

2. A vezetdi megbizas visszavonasa a kozalkalmazotti kinevezésében és a munkakorében foglaltakat nem érinti.

3.Tajékoztatom, hogy a vezetdi megbizas visszavonasanak indokolasat a visszavonds kézhezvételétdl szamitott
3 napon beliil, irdsban kérheti a munkaltatotol.”

4. Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kozlést6l szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet
el6 a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény szerint illetékes Torvényszéknél. A keresetlevél
benyujtasanak az intézkedés végrehajtasara nincs halasztd hatalya.

Pécs, 201, ..o
PH.
megbizasi jogkdr gyakorloja
Atvettem
202, .

kozalkalmazott

*Kjt. 23. § (5) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a megbizast irdsban visszavonhatja, melyet - a kdzalkalmazott kérelmére - indokolni kell.
Az indokolasbol a visszavonas okanak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonas indokanak valosagat és okszerliségét a
munkaltatonak kell bizonyitania. A kdzalkalmazott az indokolast a visszavonas kézbesitésétol szamitott harom munkanapon beliil,
irasban kérheti. Ha a kdzalkalmazott a kérelmet menthetd okbol e hataridon beliil nem tudja benytjtani, az akadaly elharultatol szamitott
harom munkanapon belill ezt potolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatol szamitott hat honapon tul az indokolas kérésének nincs
helye. A munkaltat6i jogkor gyakorldja az indokolast a kérelem benyujtasatdl szamitott 6t munkanapon beliil kdteles a kdzalkalmazott
részére irasban megadni.
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1.3/1. Tajékoztato a felvételi eljarasrol

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Igény felmeriilése a Palyazati eljaras A dolgozo felvételre A dolgozd Munkatiigyi adatok Bejelentés Kinevezés Munkaltatoi jogkor
kozalkalmazotti lefolytatasa jelentkezik amennyiben rogzitése a NEXON | elkészitése, kiildése elkészitése alair6jatol az alairt
jogviszony (amennyiben a sziikséges-ujbol és a KIRA az NAV felé kinevezés
létesitésére felvétel palyazathoz jelentkezik rendszerben megérkezik a
kotott) hianypotlasra a HPI Humanpolitikai
teriileti munkaiigyi Igazgatdosagra
igyintézdinél
HR DOCS folyamat | A HR DOCS-on | A munkavallalé | A belépést | A Humanpolitikai | A foglalkoztatottak | A Humdnpolitikai | A munkaltatoi
elinditasa, keresztiil kit6lti a | munkaba 1épése | megel6zo 3. | Igazgatosag bejelentését a HPI | Igazgatosag a | jogkor
statuszkérelem. palyazati trlapot, az | el6tt  legaldbb 7 [ munkanapig be kell | munkaiigyi szervezeti egységhez | belépést megelézd 3 | gyakorléjanak 3
elbiralasi munkanappal meg | nyujtani a | Ugyintéz6i rogzitik a | rendelt munkaiigyi | munkanapon beliil | munkanap all
A Humanpolitikai | jegyzékonyvet kell  jelenni a | dolgozoénak a | rendszerben a | ugyintézdje végzi elkésziti a | rendelkezésére, hogy
Igazgatdsag feltolti. szervezeti egység HR | bejelentéshez bejelentéshez kinevezési okiratot, | a dokumentumot
igyintéz6 legkésdbb referensénél, hogy az | feltétleniil sziikséges | sziikséges adatokat majd tovabbkiildi | aldirja, valamint a
2 munkanapon | Ugyintézd: esetlegesen hianyz6 | iratokat a | legkésébb a belépés alairatasra a | HPI teriileti
valaszol. iratokat, igazolasokat | Humanpolitikai el6tti 3. munkanap munkaltatéi  jogkdr | munkaiigyi
Hegyi Robert, Sallai | be lehessen szerezni | Igazgatosag altal gyakorldjanak ligyintézdje
Ugyintéz6:  Hajba | Bernadett kiadott dokumentum kozremitkodésével
Katalin, Hodosanné | tel: 28719 Ugyintézé: teriileti | lista alapjan atadja és alirassa a
Priskin Eva munkaiigyi kozalkalmazottal,
tel: 28720 iigyintézé majd ezt kovetden a
Humanpolitikai
Igazgatdsag-ra
visszajuttassa.
A ,,Segédlet” szerinti | A mellékelt
dokumentumokat »Segédlet”-ben
hozza a dolgozo | felsorolt iratok koziil
magaval az 19 pontban
felsoroltak feltétleniil
sziikségesek a
felvételhez és a
bejelentéshez

A nem pécsi telephellyel rendelkezé Karok / Egységek esetében a dolgozd az adott intézmény vezetdje altal kijelolt Gigyintézéjénél jelentkezik, ott mutatja be az eredeti dokumentumokat. Az ligyintéz6 a belépést megelzo 3.
munkanapig tovabbitja telefonos egyeztetés utan e-mail-en vagy fax-on a felvételhez sziikséges iratokat, majd postan kiildi az eredetben atvett dokumentumokat.

Hallgatéi munkaszerz6dés esetén a dolgozo az adott intézmény vezetdje altal kijelolt igyintéz6jénél jelentkezik, ott mutatja be az eredeti dokumentumokat, amely alapjan kitoltik a ,,Hallgatéi Munkaszerzédést”. Az ligyintézd a
belépést megel6z6 3. munkanapig hianytalanul tovabbitja a felvételhez sziikséges iratokat (Hallgatoi jogviszony-igazolas, Orvosi alkalmassagi igazolas, Tlizvédelmi oktatasrol, munkavédelmi oktatasrol nyilatkozat

235 Hatalyos: 2019. julius 1-t81
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1.3/2. Segédlet a kozalkalmazott felvételéhez

Segédlet a kdzalkalmazott felvételhez a Humanpolitikai Igazgatosagon

Megjelenés. a munkaba allas kezdete el6tt 7-5 munkanappal, a Humanpolitikai Igazgatosag
szervezeti egységhez tartozo HR referensénél?®

Ugyfélfogadasi idé: HR referenssel egyeztetett idépontban®3’

A felvételhez sziikséges okiratok:

Ado igazolvany (addazonosito jel)
Tajkartya
Ervényes személyigazolvany, lakcimkartya
Végzettséget igazold, besorolashoz sziikséges bizonyitvanyok, oklevelek,
Szakmai Onéletrajz,
publikacios jegyzék tudomanyos fokozat igazoldsa (oktatok esetében)
238Erkolcsi bizonyitvany
Igazolas orvosi alkalmassagi vizsgalatrol (Egyetemi tizemorvos tolti ki)
Igazolas tlizvédelmi oktatasrol (kézvetlen munkahelyi vezetd / munkavédelmi
megbizott)**
10. Igazolas munkavédelmi oktatasrol (kézvetlen munkahelyi vezeté / munkavédelmi
megbizott)
11. Téargyévi eredeti addadatlap Munkaviszony igazoldsok, birdsagi adatlap,
munkanélkiili ellatas megsziintetd hatarozat (ha van)
12. Nyugdijas esetében nyugdijas hatarozat, térzsszam, foglalkoztatasi engedély
13. Igazolas az egészségbiztositasi ellatdsokhoz (eredeti példany),
14. Tb igazolvany ( ha a munkavallalo rendelkezik vele)
15. Tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalo igazolasa, ha rendelkezik
legalabb 36 6rds munkaviszonnyal
16. Igazolas Korhazhigiénés oktatasrdl a Klinikai Kozpont munkavallaléi részére (PTE
KK Orvosigazgatas Korhazhigiénés Szolgalata igazolja)
17. OOSZI/ORSZI szakvélemény megvaltozott munkaképességrél (amennyiben a
dolgozo ilyennel rendelkezik)

@R[N [T [ |w |-

[EEN
o

FONTOS!
Az 1-4 pontban felsorolt okmanyok feltétleniil sziikségesek az 2003. évi XCII. tortvény 16.§ (
4) bekezdésében eldirt bejelentési kotelezettséghez, mely szerint a dolgozot a belépés napjat
megel6zdé napon, de legkésdbb a munkaba allas napjan be kell jelenteni az Adohatdsag felé.
Ezen okmanyokat a belépést megel6z6 3 munkanapig potolni kell.
A bejelentés hianyaban a dolgozé nem allhat munkaba
A 10, 11 és 17. pontban felsorolt okmanyokat legkésébb a munkéba 1épés napjan kell
elkésziteni, a tobbi nyomtatvanyt legkésébb a belépést kovetd 5 munkanapig potolni kell

236 Hatélyos: 2019. jalius 1-t6l

237 Hatélyos: 2019. jalius 1-t6l

238 Hatélyos: 2019. jalius 1-t6l

239A munka és tlizvédelmi oktatést legkés6bb a munkéba 1épés napjan a munkavégzés megkezdése el6tt kell megadni, az
errdl sz016 igazolast ezt kvetden sziikséges a Humanpolitikai Igazgatosagra bekiildeni.
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Kitoltend6 nyomtatvanyok

Atutalasi megbizas (kotelezd )

Nyilatkozat a személyes adatkezeléshez és az iratok fénymasolasahoz (kotelezd)
Nyilatkozat a csaladi kedvezmény igénybevételéhez.

Nyilatkozat a személyi kedvezmény igénybe vételéhez

Nyilatkozat a kézalkalmazotti kompenzacid igénybevételéhez

Nyilatkozat a gyermekek utan igénybe vehetd szabadsagrol

Egészségiligyi tevékenységet végzok nyilatkozata (- amennyiben munkakéréhez
sziikseges)

Nyilatkozat az orvosok jogosultsdgahoz, ha a munkakor betoltéséhez sziikséges
(orvos tolti ki!)

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

. Titoktartasi nyilatkozat

N[O [L N =

|

|I—‘|©
ol

Kérjiik, hogy felvételkor —lehetdség szerint — az eldre kitdltott nyomtatvanyokat hozzdk
magukkal
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1.4. Felvételi lap

Dolgozo neve

Egység

Belépés kelte

Hozott dokumentumok

HPI.n
marad

MAK-nak
tovabbitva

Kitoltott
nyomtatvanyok

HPI-n
marad

Mik-nak
tovabbitv
a

(Jelold X-szel a megfeleld

helyen)

(Jelold X-sze

| a megfeleld

helyen)

1. Adé igazolvany (addazonositd
jel)

1. Atutalasi megbizas
(bankszamlaszam)

2. Tajkartya

2. Nyilatkozat a
személyes adatkezeléshez
és az iratok
fénymasolasdhoz

3. Ervényes személyigazolvany,
lakcimkartya

3. Nyilatkozat a csaladi
kedvezmény
igénybevételéhez?*?

4, Végzettséget igazolo, 4. Nyilatkozat személyi
besorolashoz sziikséges kedvezmény
bizonyitvanyok, oklevelek igénybevételéhez?*!
5. Nyilatkozat a
5. Szakmai onéletrajz kozalkalnrla.zro t
kompenzacid
igénybevételéhez?*?
6. Publikacios jegyzék, 6. Nyilatkozat  els6
tudomanyos fokozat igazolasa hazasok
(oktatok, kutatok esetében) kedvezményérsl?*3

244

7. Nyilatkozat a
gyermekek utan igénybe
vehet6 szabadsagrol

8. Erkdlcsi bizonyitvany

8. Egészségiigyi
tevékenységet végzok
nyilatkozata

9. Igazolas orvosi alkalmassagi
vizsgalatrol

9. Nyilatkozat az orvosok
jogosultsagahoz

10. Igazolas tlizvédelmi oktatasrol

10.Osszeférhetelenségi
nyilatkozat NY 3/1 — 8.

11. Igazolds  munkavédelmi

oktatasrol

11. Titoktartasi
nyilatkozat NY 2/1

240 A nyilatkozat az évente a HPI altal kozzétett személyi jovedelemaddzassal kapcsolatos nyilatkozatok kozott

talalhato.

241 A nyilatkozat az évente a HPI altal kozzétett személyi jovedelemaddzassal kapcsolatos nyilatkozatok kdzott

talalhato.

242 A nyilatkozat az évente a HPI 4ltal kozzétett személyi jovedelemadodzassal kapcsolatos nyilatkozatok kdzott

talalhato.

23 A nyilatkozat az évente a HPI 4ltal kozzétett személyi jovedelemadodzassal kapcsolatos nyilatkozatok kozott

talalhato.

24 Hatalyos: 2019. julius 1-t81
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12. Targyévi addadatlap

12. Titoktartasi
nyilatkozat a KK
dolgoz6i szamara NY 2/2

13. Munkaviszony igazolasok,
birdsagi adatlap, munkanélkiili
ellatast megsziintet6 hatarozat

14. Nyugdijas hatéarozat,
torzsszam

15. Igazolas az
egészségbiztositasi ellatasokhoz

16. Tb igazolvany

245

18. Tovabbi jogviszonyokban
foglalkoztatott dolgozo
munkaviszony igazolasa

19. Igazoldas Korhazhigiénés
oktatésrol

20. OOSZI/ORSZI szakvélemény
a megvaltozott munkaképességrol

Bejelentéshez rogzités Mak-nak lekiildve
megtortént:
20....... 20.......

Alairas Alairas

245 Hatalyos: 2019. julius 1-t81

243




1.4/1. Atutalasi megbizas

Atutalasi megbizas

...................................................................................................... (munkahely)

megbizast adok arra, hogy munkaltatom a részemre jaré6 munkabéremet az alabbi bankszdmlaszdmra utalja at:

PéNzZINtEZEt MEGNEVEZESE  ...o.utintiitt ittt ettt et et ettt et et et e e et et et ee e e eaaeaens

Bankszamlaszam: - _

Pécs, 201

dolgoz6 alairasa
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1.4/2/1. Nyilatkozat személyes adatkezeléshez*®

PTE szervezeti egység megnevezése

Nyilatkozat személyes adatkezeléshez

ATUIITOtE .« e e et

(Sziiletési  hely, 1d0: ..oiiiii e Anyja neve:
................................................. ) hozzajarulok, hogy eredeti dokumentumaimrél a Pécsi Tudomanyegyetem
Humanpolitikai Igazgatosag munkatarsa masolatot készitsen, egyben hozzajarulok személyes adataimnak a munkaltato
dltal a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) 10. §-dban®’ foglaltakkal Osszhangban

foglalkoztatasomhoz sziikséges kezeléséhez.

Pécs, 20, oo

Kozalkalmazott

PTE szervezeti egység megnevezése

246 Hatélyos: 2019 julius 1-t5]

247 Mt. 10. § (1) A munkaltaté a munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a
munkaviszony 1étesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e torvénybdl szdrmazd igény érvényesitése szempontjabol
lényeges.

(2) A munkaltato, az lizemi tanacs, a szakszervezet e torvény Harmadik Részében meghatirozott joganak gyakorlisa vagy
kotelességének teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kovetelhetd.
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1.4/2/2. Nyilatkozat személyes adatkezeléshez személyazonosito okirat masolasanak mellgzésével®*8

PTE szervezeti egység megnevezése

Nvilatkozat személyes adatkezeléshez személyazonosito okirat masolasanak mellozésével

N L0
(Sziiletési hely, id0, .....oovvviviiiii e, ANYJaNEVE: .. i )

nem jarulok hozza,
hogy eredeti dokumentumaimrél a Pécsi Tudomanyegyetem Humanpolitikai Igazgatdosag munkatarsa masolatot
készitsen, egyben nyilatkozom az irataimban foglalt, a munka torvénykonyvérdl szold 2012.évi 1. torvény (Mt.)
szerinti?*® adattartalomro1?>°

Személyazonosito okirat megnevezése, szama, érvényessége:

CSalAdT €S 0NV oottt e

N1 (5 0o 1oy A

SZULEtEST NEly, 101 .. cen ettt
ATTAMPOIZASAZ: ... e
Allandé lakcim (irsz, helység, utca, hazszam, emelet, ajto):

Addazonositd jel: .....oiviiiiiiiii

TAT SZAM: (oo

Biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.
Pécs,20...cccoviiiia,

Kozalkalmazott
A ko6z0lt adatokat a bemutatott iratok alapjan ellendriztem.
PECS, 20 e
Ugyintézé

248 Hatalyos: 2019. julius 1-t81
249 249 M, 10. §(1) A munkaltaté a munkavallal6tol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely
a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabol
lényeges.
(2) A munkaltato, az tizemi tandcs, a szakszervezet e torvény Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy
kotelességének teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti.
(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kdvetelheto.
250 Az adatokban tortént valtozas esetén csak a modositassal érintett rész téltendd ki.
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1.4/3. Nyilatkozat gyermek utan jaré potszabadsagrol

NYILATKOZAT
A gyermekek utan jaré potszabadsag igénybevételéraol

A Munka torvénykdnyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 118.§ (1) bekezdése szerint a munkavallalot, évenként a tizenhat
¢évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap potszabadsag illeti meg. A potszabadsag szempontjabol a gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara
pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

kérem, hogy a .............cevviiiinins BV hé ..ooeenil napjatol a fizetett szabadsagom
megallapitasanal sziveskedjenek figyelembe venni a gyermek(ek) utan jard potszabadsagot.

Biintetdjogi felelosségem tudataban nyilatkozom, hogy felsorolt gyermeke(i)met sajat haztartaisomban nevelem.

Gyermek(ek) neve: Sziiletési helye, ideje Anyja Neve TAJ szama

Datum, 201...............

Potszabadsagot kéro alairasa
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1.4/4. Nyilatkozat egészségiigyi tevékenységrol
NYILATKOZAT

AIulrott ..o (MEV), v (anyja neve),
........................ (sziiletési idG),....o.vvrerrerrieieiiei i iieieiee e eae e a1 (lakeTm),
mint a Pécsi Tudomanyegyetem ..., (szervezeti  egység)

kozalkalmazottja, az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szo616 2003. évi LXXXIV.
torvény Elitev 5.§ (6) bekezdése alapjan, feleldésségem tudataban kijelentem, hogy az altalam végzett
egészségligyi tevékenység idOtartama — oktatoi feladatok ellatisa esetén az oktatdi és egészségligyi
tevékenység egylittes idotartama — a. Elitev. 12/F.§- dban foglalt mértéket nem haladja meg.

Tudomassal birok arrél, hogy a fent irt idGtartam tekintetében az alabbi jogviszonyokban végzett
egészseégligyi tevekenységek idStartamat egyiittesen kell figyelembe venni:

- szabadfoglalkozas,

- egyéni egészségligyi vallalkozoként,

- tarsas vallalkozas tagja,

- kozalkalmazotti jogviszony,

- munkaviszony

- kozszolgélati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony,
- szolgalati viszony,

- egyhazi személyként, vagy vallasi tevékenységet végz0 szervezet vallasos szertartast
hivatasszeriien végzo tagjaként,

- Onkéntessegitoként,

- egyéni cég tagjaként.

Tudomasul veszem, hogy a munkaltatd szamomra az Eiitev. 12/G. (1) bekezdése alapjan olyan
munkaid6é-beosztast kozolhet, melyben az adott naptari napon altalam végzett egészségiigyi tevékenység
befejezése és a kdvetkezd naptari napon megkezdett egészségiigyi tevékenység kozott legalabb 8 ora
id6tartam telik el.

A 2003. évi LXXXIV. torvény 4.§ a) pontja alapjan egészségiligyi dolgozonak mindsiilok.

Tudomasul veszem, hogy a heti munkaid6 mértékére vonatkozo jogszabaly altal eldirt felsokorlat 6 (hat)
havi atlagban teljesiil.

Pécs, 201...év ....ooiiinin. ho ...... nap

kozalkalmazott
A nyilatkozatot tudomasul veszem:

munkaltatod
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1.4/5. Orvosi tevékenység lejelenté

A Klinikan/Intézetben dolgozb orvos jogosultsaganak és
egészségiigyl tevékenységének adatait lejelent§ formanyomtatvany

Jelentés jogcime: Valtozasjelentés / Uj belépés
OFVOSTIEVES sovrennmssssvins vy o0y e sy s o B S S s P R o

Orvos pecsétszama:

Munkahely (9 jegyli) OEP kédja: 0242 _____ Heti 6raszam; ..............

Munkahely (9 jegyl) OEP kédja: 0242 _ _ _  __ Hetidraszdm: ..............
Munkahely (9 jegyti) OEP kédja: 0242  ~  Heti éraszam: .......
Munkahely (9 jegyti) OEP kédja: 0242 _ _ _ Hetidraszam: ..............
Belépés/Szerzddéskotés datuma: ............... €V, civriiini T R nap.
Kilépés/Szerzédésbontas datuma: ............. GV, e ho, v, nap.

Munkakéri jogviszony: -,,M” - kdzvetlen jogviszony (kozalkalmazotti, szolgalati)
- ,,.S” - szabadfoglalkozasu
- K7 - k6zremiikddoi szerzédés alapjan dolgozo

-,,R” -rezidens

Szakvizsgakdd:................ Szakvizsga megszerzésének datuma (év.hé.nap.):.....civviinvicineiins
Szakvizsgakod:................ Szakvizsga megszerzésének datuma (év.hd.nap.):....ceovvviicniecnnn
Szakvizsgakdd:................ Szakvizsga megszerzésének datuma (€v.h6.nap.): .....ccvveivniiennane
Szakvizsgakéd:............... Szakvizsga megszerzésének datuma (év.hé.nap.):......cccvevvivicinianns

Utalvanyozasi jogok: - T - Tappénzbevételi jog
- B —Beutalas
- G - Gydgyszerrendelés
- S —Gydgyaszati segédeszkoz
- K —Kiemelt spec. Jog
- E - Gydgyaszati Ellatas
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1.4/6. Nyilatkozat munkavédelmi oktatasrol

Nyilatkozat
NEV: ..o Sziil. év, hely: ..o
FoglalKozas: .............ccoovviiiiiiiiiecicee
Beosztds: ...
Munkahely: ..o
Munkaba I€pett: 201 ............ocooiiiiiiiiii e

Nevezett az 1993. évi XCIIL térvény 55. § 1. pontjanak eldirasa szerint elrendelt, munkaba allaskor
torténd, munkakorommel, munkavégzésemmel kapcsolatos munkavédelmi ismereteket tartalmazo
oktatasi anyagot attanulmanyoztam és a munkavédelmi oktatason részt vettem. Az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket,
szabalyokat, utasitasokat és informacidokat megkaptam, azokat megértettem, elsajatitottam és tudomasul

vettem.

Pécs, 201... €V oo ho .... nap

oktatott személy munkavédelmi oktatd
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1.4/7. Nyilatkozat tiizvédelmi oktatasrol

NYILATKOZAT DOLGOZO TUZVEDELMI OKTATASAROL

Neév:

| 2103 1 s SO TPPPOURPRPRN

SZIUL 16, NELY: oottt ettt sttt se et nene s

AANYJB NBVE. .ottt Rt bbb bbbt n e

MUNKBNEIYE: ... e

BROSZEASA: ...ttt ettt

Alulirott Kkijelentem, hogy 201...... €Vivrriiniiiniinnnnne ho........ napjan, a foglalkozasomnak, a
tevékenységi koromnek és beosztisomnak megfelelo tiizvédelmi oktatasban részesiiltem, azt
megértettem és tudomasul vettem.

Az oktatas kiterjedt:
e atliz- és robbandsveszély lehetséges okaira, megeldzésére,

e a munkahely és munkafolyamatok tlizveszélyességére, a dohanyzasi tilalomra, a dohanyzo
helyek kijelolésére,

e atlizvédelmi szabalyzatban eldirtakra, és a megfeleld tiizvédelmi rendelkezésekre,
o atliz esetén kdvetendd magatartasra, a tlizriadd tervben meghatarozott feladatokra,

e a tlzvédelmi berendezések, eszko6zok, felszerelések, tlizoltd késziilékek hasznalatara,
mikodtetésére, kezelésére,

e atlizvédelmi szabalyok megszegésének jogi €s munkakori kdvetkezményeire,

o atlizjelzés modjara, a riasztas jelére, a tlizoltosag hivoszamara, a jelzés adataira €s a tliz esetén
értesitendd cimére,

e a munkatevékenység, munkafolyamat tlizveszélyességére, tlizveszélyességi osztalyba torténd
besorolasokra.

A tlizvédelmi feladatokat az oktatott megértette, a kapott oktatast elsajatitotta, a munkavégzése soran
feleléssége tudataban azt maradéktalanul megtartja.

Az oktatd visszakérdezés soran meggy6zodott arrdl, hogy nevezett az oktatdson az elhangzottakat
megértette, elsajatitotta. Az oktatasban valo részvételemet az alairasommal igazolom.

201,00 €V ho.......... nap

oktatd alairasa oktatott alairasa
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1.4/8. Nyilatkozat Kérhazhigiénés oktatasrol

Nyilatkozat

NV
SZUL Rely,id0:... ..o

MURKGROT: . ...

KIniKa,intézet:............ooooei e

A korhazhigiénés ismereteket tartalmazo oktatason részt vettem, az ott elhangzottakat megértettem,

elsajatitottam, tudomasul vettem és munkam soran alkalmazom.

Pécs, 20... €V v, ho ...... nap

oktatott személy kérhazhigiénés oktatd

Z3certop

—__ IS0 9001 7623 Pécs, Rakoczi u. 2.
Telefon: (72) 533-124
e-mail:korhig@kk.pte.hu
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1.4/9. Kiildemények bonthatésagarol sz616 hozzajarulé-nyilatkozat?51252

1.5. Ertesités és tajékoztaté kinevezéshez

Ertesités és tajékoztato a kinevezéshez

Munkaltaté neve: Pécsi Tudoméanyegyetem
Cime: 7622 Pécs Vasvari Pél u. 4.
Adodszama: 15329798-2-02

Intézményi azonosito: FI 58544
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidds

Neve:

Sziiletési neve:
Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
Addazonosito jele:

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 46. § (1) bekezdés, valamint a
PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere 7.§ alapjan a kozalkalmazotti jogviszonya
kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil értesitem??, illetve tajékoztatom az aldbbiakrol:

I. Munkaiddre vonatkozo6 informaciok
1. Napi munkaideje: ...... ora
2. Iranyadé munkarendje:
- kotetlen*
- kotott
o altalanos- megszakitas nélkiili
o egy miiszakos-tobb miiszakos-készenléti jellegii
- rugalmas
3. Munkaid6 beosztasa: (kotetlen munkaidd esetében nem jeldlendd)
- egyenld- egyenlétlen
- osztott-osztatlan
*Téjékoztatom, hogy a munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkakori feladatainak egy részét

sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy idészakban koteles teljesiteni.?>*

I1. Illetményfizetésre vonatkozo szabalyok

252 Hatalyon kiviil helyezve 2020. augusztus 1-t61.

253 A jelen értesités és tajékoztatoban bekdvetkezett valtozasokrol — az adott rész — megkiildésével értesitjiik
a jogviszony fennallasa alatt.

254 Hatalyos: 2019. julius 1-t81
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A Pécsi Tudomanyegyetemen kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszer mukodik. Az
illetmény havonta, a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig keriil kifizetésre a
kozalkalmazott altal megjeldlt pénzintézetnél vezetett folydszdmlara utalassal.

II1. Munkakorbe tartozo feladatok:

A munkakdrbe tartozo feladatokra a Munkakori leiras és a hozzd kapcsolédd Eldlap és
kiegészité melléklet iranyado.

IV. A felmentési, illetve lemondasi id6 megallapitasanak szabalyai

A  munkaltatora és kozalkalmazottra iranyadd felmentési — illetve lemondasi id6
megallapitdsdnak szabalyait a Kjt. 28.§ és 33.§, valamint a PTE SZMSZ 4. sz. melléklete a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrdl 1. fejezete tartalmazza.

V. A Pécsi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédés hatalya ala tartozik. A Kollektiv
Szerz6dés a PTE honlapjan elérhet6. ( www.pte.hu»AdminisztracionSzabalyzatok, utasitasok
(Ui» A Pécsi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédése )

VI. Az Egyetemen Kozalkalmazotti Tanacs és az alabbi képviselettel rendelkez6
szakszervezetek miikodnek:

e Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ)
o PTE Integralt Egészségiigyi Dolgozok Demokratikus Szakszervezet ( EDDSZ)
e Pécsi Tudomanyegyetem Integralt Egészségiigyi Szakszervezet (IESZ)
e Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ)
e Magyar Orvosok Szovetsége (MOSZ)
e Egészségiligyi Munkavallalok Szakszervezete (EMSZ)
VII. Kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodo adatok, valamint juttatasok

A Pécsi Tudoményegyetem, mint munkaltatd értesiti Ont, hogy .... napjatol fennalld
kozalkalmazotti jogviszonyaban:

Besorolasahoz bemutatott okiratait figyelembe véve szdmitott jogviszonyanak kezdete: ......
Kovetkezo fizetési fokozatba sorolasanak idopontja: .......

Jubileumi jutalomhoz szamitott kdzalkalmazotti jogviszonyanak kezdete: ........
Tajékoztatom, hogy kinevezésében meghatarozott illetményén feliil a Kjt. 70-75. §-a, a Pécsi
Tudoményegyetem Kollektiv Szerzddése, ................... (belsd) utasitas, valamint .............

Korm. rendelet alapjan a kovetkezd potlékokra jogosult:

1.
2.

A potlék(ok) folyodsitasa a juttatasanak alapjaul szolgalo feltételek fennallasaig torténik.
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http://www.pte.hu/
http://old.pte.hu/index.php?p=contents&cid=153
http://old.pte.hu/index.php?p=contents&cid=2068
http://old.pte.hu/index.php?p=contents&cid=2068
http://old.pte.hu/files/tiny_mce/File/szabalyzatok/ptekollektivszerzodes20140101.pdf

VIII. Munkaltatéi jogkor gyakorlojanak személye, munkavégzés helye

A Pécsi Tudomanyegyetem, mint munkaltatd értesiti Ont, hogy «.eeeeeeeenennen napjatol a Pécsi
Tudomanyegyetem

szervezeti egységében

dolgozik és On felett a munkaltatéi jogokat a PTE foglalkoztatdsi kdvetelményrendszere
valamint a vonatkoz6 utasitas alapjan

............................................. (név és titulus)
gyakorolja.

Kinevezése alapjan a munkaltatd home office munkavégzést biztosit 20.....................
napjatol 20..........ccoceiiiiinn, napjaig

0 valamennyi munkanapra

0 hetente ............. napra

IX. Szabadsag megallapitasa

Az évi rendes szabadsag mértékét, kiszamitdsanak és kiadasdnak modjat a Kjt.56.-58/A8.
valamint az Mt. 115.§, 118.§(1)-(3) bekezdései, 119.§(1) bekezdése ¢és 120.§-125.§. valamint a
vonatkoz6 kancellari utasitas irja elo.

.... évi alapszabadsaga
Potszabadsaga (besorolas alapjan)
Potszabadsaga egyéb jogcimen:
Vezetdi potszabadsag
Gyermeknevelési szabadsag

........................... (jogecim)
........................... (jogcim)
.... évi szabadsaga 0sszesen
Pécs, 20...... €V i ho ...... nap
Munkaltato Pénziigyi ellenjegyzOPécs,
20...... €V i ho ...... nap

kozalkalmazott

25 Beiktatta a 2020.07.27-i modositas, hatalyos 2020.08.01-t61.
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|.6. Beilleszkedést segito tajékoztato

A PTE UJ BELEPO MUNKATARSAINAK BEILLESZKEDESET
SEGITO TAJEKOZTATO ANYAG (HATALYOS 2019.07.1-T1OL)

Tisztelt Munkatarsunk!

On a Pécsi Tudomdanyegyetemnek, Magyarorszag elséként alapitott egyetemének munkatdrsava valt.
Udvézoljiik ebbdl az alkalombol. Kérjiik, tanulmanyozza dt figyelmesen jelen tdjékoztaténkat, mely az On
szervezeti beilleszkedését hivatott tamogatni.

A tdjékoztaténkban hivatkozott dokumentumokat a http://www.pte.hu elérési uitvonalon, a PTE honlapjdn

ériel.

Kerjiik, hogy amennyiben nem rendelkezik szamitogéppel, vagy problémat jelent a honlap haszndlata, tovabba
ha értelmezé kérdései vannak, sziveskedjék szervezeti egysége HR referenséhez fordulni. O segiteni fog vagy

megnevezi azt a kollégat, aki az On segitségére lesz.>®

Amennyiben a Humdnpolitikai Igazgatosag (HPI) munkatdrsaihoz kivan fordulni, ugy az illetékes
munkatdarsat a PTE honlapjén a HR cimszé alatt vagy kozvetleniil a http://hr.pte.hu/ elérési uitvonalon taldlja
meg.

Amint elkezd tajékozodni honlapunkon, tapasztalni fogja, hogy a PTE dokumentaltsaga igen magas szintii.
Minden lényeges folyamat szabalyozott, ezekhez kapcsolodoan szamos utasitas, nyomtatvany segiti az eligazoddast.

ALTALANOS INFORMACIOK

A PTE bemutatasa

Egyetemiinket, illetve az elédjének tekinthetd egyetemet Nagy Lajos kiraly alapitotta 1367-ben.

Mintegy 20.000 fos hallgatoi 1étszammal, a vidéki egyetemek koziil is kiemelked6en széles képzési palettaval,
Pécs varosaban a legnagyobb munkaltato (kozel 6.500 alkalmazott) cimével biiszkélkedhetiink.

Az Egyetem nagy hangsulyt helyez a szabalyozottsagra és a mitkodés atlathatosagara.

A mar hivatkozott honlapon On az Egyetemiink, az Adminisztracié és a HR elnevezésekre kattintva fogja
megtalalni a munkaba 1épését kovetd elsé idészakban a munkavégzését meghatarozé legfontosabb tudnivalokat.

A PTE szervezeti egységei és miikodésiik

A Pécsi Tudomanyegyetem olyan Osszetett funkcidju szervezet, ahol az oktatas, kutatds, gyogyito
tevékenység, koznevelés, kozgyljteményi (konyvtar, levéltar) és az ezeket tamogatd koézponti funkcionalis
szervezetek szerves egysége hivatott biztositani a mindségi oktatas és magas szinti kutatas és gyogyitas
célkitlizéseinek megvalositasat.

Az Egyetem vezetési rendszere és valamennyi 6nalld szervezeti egysége, ezek egymashoz és a vezetéshez
valo strukturalis kapcsolodasa, feladatai és mitkodésiik a honlapon elérhetd.

Az Adminisztracié elnevezés alatt taldlhaté dokumentumok megismerésével On megfeleld attekintéssel fog
rendelkezni a PTE szervezeti egységeirdl és azok mukddésérol.

Az Adminisztrdcio, azon beliil a Szabalyzatok, utasitasok cimszé alatt az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak (SZMSZ) és organogramjanak (SZMSZ 2. sz. melléklete) attekintését javasoljuk elsé 1épésben, a
részletekkel ezutan érdemes megismerkedni. Minden 6nallo szervezeti egység (pl. a karok, a kdzponti iranyitas,
az Egyetemi Konyvtar, stb.) a PTE SZMSZ valamely mellékletét képezo, sajat SZMSZ-szel rendelkezik. Ez rogziti
az adott szervezet céljait, feladatait, szervezeteit, folyamatait, miitkodését, vezetési rendszerét. Ugyanezen oldalon
talalja az Egyetem Alapité Okiratat, Kommunikacios és magatartasi kézikonyvét, Kollektiv Szerzédését és
valamennyi érvényes szabélyzatit és utasitasat. Az ezekben taldlhaté informaciok koziil az On altal betdltott
munkakor és személyes érdeklddési kore altal igényelt mélységben tud tdjékozodni.

A PTE vezetdi, munkatarsai és szervezeti egységei
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Kérjiikk, a honlapon az Egyetemiink cimszonal kezdjen el az egyetem vezetésével ismerkedni. A PTE
honlapjan talalja a telefonkonyvet is, ahol valamennyi munkatarsunk elérhetdségét megtalalja.

Esélyegyenléség

Egyetemiink elkételezett az esélyegyenldség elveinek a mindennapi miikodés soran vald érvényre
juttatasaban. Szabélyozasaink elkészitése, intézkedéseink meghozatala soran erre mindenkor figyelemmel
vagyunk.

A foglalkoztatasra és a dijazasra vonatkozo legfobb szabalyozasok

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a HPI miikédtet egy 6nalldo honlapot, a PTE HR Portalt (a bevezetében
ismertetett elérési itvonalon), ahol a PTE kifejezetten HR témaju informacioit mindenki szamara megismerhetévé,
elérhetdvé tessziik. Legfontosabb szabalyozasok:

A beilleszkedés idoszakiaban a munkavégzés szempontjabol legfontosabb szabalyozasok:
Az Adminisztracio/Szabdlyzatok, utasitasok cimszo alatt — amint emlitettiik — megtalalja a PTE mkodésének
valamennyi lényeges dokumentumat.
Ezek koziil a munkahelyi beilleszkedés iddszakaban az alabbiak kiemelten fontosak az alabbi szabalyzatok
az SZMSZ alabbi mellékletei:
Pécsi Tudomanyegyetem Kommunikacios €s Magatartasi Kézikonyv
3. sz. Gazdalkodasi Szabalyzat,
4. sz. Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer,

9. sz. Intézményfejlesztési Terv,
12. sz. Iratkezelési szabalyzat,
20-29.sz., 32-34. sz., 37-39. sz., 45. sz., 50. sz. a gazdalkodo egységek SZMSZ-ei
49. sz. Munkavédelmi szabalyzat
Az Egyéb szabalyzatokon beliil:
1.sz. Munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjérél szo616 szabalyzat

28.sz. Rendészeti és vagyonvédelmi szabalyzat
29. sz. Tizvédelmi szabalyzat

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer (SZMSZ 4. sz. melléklet):

A PTE minden kozalkalmazottjanak és — a foglalkoztatasi formatol fiiggetleniil — minden munkatarsanak
ismernie kell a foglalkoztatas ezen 1ényeges dokumentumat.

A torvényi rendelkezéseken tGlmenden ez hatirozza meg a foglalkoztatashoz kapcsolodd jogokat és
kotelezettségeket, kiemelten az eldmeneteli és teljesitménykovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, az értékelés
szempontjait, a magasabb vezetOkre és vezetdkre vonatkozd rendelkezéseket. A dokumentum mellékleteiben
talalja a Munkaltatoi jogkorgyakorldsra vonatkozé szabalyokat. A hasznalatos iratmintakat a PTE HR Portalon
elérhetd HR Kézikonyv tartalmazza.

Kérjiik, ezeket, tovabba a titoktartasra és az dsszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezéseket és iratmintakat
gondosan tanulmanyozza, hogy jogaival és kotelezettségeivel tisztaban legyen.

Kiilon is felhivjuk minden 0j belépd munkatarsunk figyelmét a Titoktartasi nyilatkozatra, melyet a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor ir ala minden kozalkalmazott. Kérjiik, tanulmanyozza 4t gondosan és az
abban foglaltakat tekintse magara nézve kotelezének.

Juttatasok szabalyai:

Kollektiv Szerzédés (KSZ) az Adminisztracio/Szabdlyzatok, utasitasok cimszo alatt érhetd el.

Ebben megtalalja az érdekképviseletekkel vald egyiittmiikodés szabdlyait, a munkaidére és pihenéidbre
vonatkoz6 rendelkezéseket, a rendkiviili munkavégzés szabalyait (tilmunka, készenlét, ligyelet).

Amennyiben On az egyetem egészségiigyi tevékenységet végzé kozalkalmazottja, igy a KSZ 28. § - 37. § -
ait és az ott hivatkozott jogszabalyokat kiilonds gonddal tanulmanyozza, és figyelmébe ajanljuk az 1. sz.
mellékletet is (egészségiigyi készenlét, ligyelet).

A KSZ mellékletei koziil a 4. sz. mellékletben talalja a munkaruha juttatasaval kapcsolatos informaciokat.
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Utasitasok

A fentiekben a PTE miikddését alapvetden meghatarozo szabalyozasokat ismertettilk. Ezeket Utasitasok
egészitik ki, részletes eljarasi-tigyrendi kérdéseket is rendezve.

A Rektori Utasitasokat, Kancellari utasitasokat és Klinikai Kozpont Féigazgatoi utasitasokat tekintse at, az
On altal betdltott munkakérre, szakteriiletre vonatkozo utasitasok ismerete alapkdvetelmény.

A Kancellari utasitasok kozott talalja pl. a leltarozasra, anyagigénylésre, a megbizasi szerzodésekre vonatkozo
utasitdsokat, de itt keresheti a szabadsag kiadasara, a munkaidd nyilvantartasra vonatkozo6, az On szdmara alapvetd
fontossagu informaciokat is.

Bérjegyzék elérhetésége

PTE HR Portalon a PERSONLINE feliilet az EHA/NEPTUN kod és a jelszo segitségével minden munkatars
szamara elérhetd. Ezen a feliileten megtekinthetdk a személyes adatok, tovabba a havi bérjegyzék. Kérjik, a
bérjegyzéket minden hoénapban tekintse meg és barmilyen kérdése van ezzel kapcsolatban, keresse a HPI
munkatarsait. Ugyancsak a PERSONLINE tartalmazza az elektronikus havi jelenléti ivet, de csak azon
munkatarsak szamara, akik az elektronikus munkaidé nyilvantarté rendszert hasznalok korébe tartoznak.

Erdekképviseletek a PTE-n

A PTE-n az alabbi szakszervezetek miikddnek, biztositva a munkavallalok érdekképviseletét:

PTE Integralt Egészségiigyi Szakszervezet (IESZ), FelsGoktatisi Dolgozok Szakszervezete (FDSZ),
Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ), Magyar Orvosok Szovetsége (MOSZ), Magyarorszagi
Munkavallalok Szocialis Es Egészségiigyi Agazatiban Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (PTE Integralt
EDDSZ), az Egészségiigyi Munkavallalok Szovetsége (EMSZ).

A Kozalkalmazotti Tanacs (KT) feladata a kozalkalmazottak részvételi joganak biztositasa. Mint a
kozalkalmazottak valasztott képviseld testiilete latja el ezt a feladatot, mikodését, jogositvanyait az Egyéb
mellékletek kozott 33. sz. alatt talalhato Kozalkalmazotti Szabalyzat rogziti.

Allaspalyazatok

A PTE-n allashelyeket a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben és a palyazatokra vonatkozo utasitdsban
foglaltak szerint tessziik kozzé a hr.pte.hu weblapon, melyet a HR/Alldspdlydzatok Gtvonalon ér el.

Az itt meghirdetett palyazatok tartalmazzak azokat az informacidkat, melyek a meghirdetett allashely
betdltése és a palydzat beadasa szempontjdbol lényegesek. 257

Konyvtari szolgaltatasok

A PTE Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpontba az egyetem munkatarsai ingyen iratkozhatnak be, a

szolgaltatasokrol bévebben: www.lib.pte.hu

Informatikai szolgaltatasok

Informatikai Igazgatosag:

Az Igazgatosag felelos egyetemi szinten az informatikai szolgaltatasok biztositasaért.

Az lgazgatdsag infrastruktira-lizemeltetési, alkalmazas-lizemeltetési és tdmogatasi, adatbiztonsagi, illetve
fejlesztési tevékenységeket végez, valamint iranyitja és koordinalja a PTE informatikai tevékenységét.

Informatikai és kommunikacids szolgaltatasok

A belép6 dolgozo, felhasznald az informatikai szolgéltatdsok egy részét felhaszndloi azonositas nélkiil, masik
részét csak felhasznaldi azonositast kdvetden érheti el.

A felhasznaldi azonositas alapja az ugynevezett EHA (Azonositd) kod, 2015. november hotdl belépd 1)
munkatarsak esetén a NEPTUN kod, valamint a hozza tartozd, majd a késébbiekben a felhasznal¢ altal valasztott
jelszo hasznalata.
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Az informatikai szolgaltatas igénybe vételhez a felhasznald azonositdsa az EHA/NEPTUN koddal és a hozza
tartozo jelszoval torténik. A munkatars szamara a kddot a munkaba 1épés napjaig — a Humanpolitikai igazgatdsag
adatszolgaltatasa alapjan az Informatikai Igazgatosag hozza létre.

Az EHA/NEPTUN koéd birtokaban a felhasznald sajat részére az alabbi szolgaltatasok igényelheti, melyek
tobbségét a munkahelyi vezetd hozzajarulasa utan biztositunk.

A szolgaltatasok fobb tipusai:
Alanyi jogon elérhetd informatikai szolgaltatasok

e  Munkadllomas szoftverszolgaltatasok
e Nyomtatasi szolgaltatas

e Intranet és internet szolgaltatas

o A vilaghalo elérése

o Vezeték nélkiili halozati elérés

e  Szerver tarteriilet szolgaltatas

o  E-mail szolgaltatas

Tavkozlési szolgaltatasok

o Vezetékes telefon (PIN kod) szolgaltatas
e Hivatali mobil

e  Dolgozdi mobil

A munkakortol fiiggden elérhetd szolgaltatasokat, valamint a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket (pl PC,
notebook, telefon és egyéb informatikai eszkdzok, beléptetd kartya) a munkahelyi vezetokkel egyeztetve biztositja
az Informatikai Igazgatosag.

Az informatikai szolgiltatdsok igénybevételének részleteit a vonatkozd szabalyzatokban, valamint®® az
Adminisztracio/Szervezeti egységek cimszo alatt az Informatikai Igazgatosagon beliil talalja.
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1.7/1. Ertesités jubileumi jutalomrél

Név Targy: Ertesités jubileumi jutalomrol
adoéazonosito jel: Ugyintézo6:
munkakor

Egység megnevezése

ERTESITES

Ertesitjiik, hogy On ............ napjaval ........... ¢év kozalkalmazotti jogviszonyt szerzett.
Tekintettel erre, az 1992. XXXIII. torvény 78. §-a alapjan  havi illetmény kertil
szamfejtésre, amelynek bruttd 0sszege :

Ft

A netto Osszeg targyhavi illetményével egyiitt jelenik meg a folydszamlajan.
Ko6szonjlik a kdzszolgalatban végzett sokéves munkajat.

Tajékoztatom, hogy a jubileumi jutalmat jogszabalyban eldirt levonasok terhelik.

Dr. Papp Ildiko
humanpolitikai igazgatod

Vonatkozasi id6szak:
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1.7/2. Egység értesitdje jubileumi jutalom kifizetésérol

Targy: Ertesités jubileumi jutalomrol
Ugyintézo:

Egység megnevezése

Tisztelt !

Tajékoztatom, hogy a Kjt. 78. §-a alapjan Név (sziiletési id6:, addazonositdé jel: )
kozalkalmazottja havi jubileumi jutalomra jogosult, mivel napjaval ¢év kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezik.

A jubileumi jutalom brutt6 0sszege:

Ft

A fenti 0sszeg a dolgozo targy havi munkabérével egyiitt keriil kifizetésre.

A jubileumi jutalom €s annak munkaltatoi jarulékai az egység bérkeretét terhelik.

Kérem, hogy a mellékelt névre sz016 értesitést a kotelezettség vallalo és az ellenjegyz0 aldirasa
utan sziveskedjen a kozalkalmazott szdmara munkajanak elismeréseként dtadni, majd egy atvett
példanyt résziinkre visszajuttatni, hogy a szamfejtésrdl intézkedhessiink.

Pécs, 201 ...

Dr. Papp Ildiko
humanpolitikai igazgato

Vonatkozasi idoszak:
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1.7/3. Ertesités kedvezményes jubileumi jutalomrol

Térgy: Ertesités jubileumi jutalomrol
Ugyintézo:

ERTESITES
Ertesitjiik, hogy On a Kjt. 78.§ (4) bekezdése alapjan jogosultta valt a 40 éves jubileumi jutalomra, mivel
nyugallomanyba vonul, és rendelkezik a jogszabalyban meghatarozott kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott idovel.
A jubileumi jutalom mértéke ........ havi illetménynek felel meg, melynek bruttd dsszege :

Ft

Kifizetésének idépontja:
A nettd Gsszeg targyhavi illetményével egyiitt jelenik meg a folydszamlajan.
Téajékoztatom, hogy a jubileumi jutalmat jogszabalyban eldirt levonéasok terhelik.

Koszonjiik a kdzszolgélatban végzett sokéves munkajat.

Dr. Papp Ildiko
humanpolitikai igazgato

Vonatkozasi idoszak:
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1.7/4. Ertesités Kollektiv Szerzidés 62.§ (7) alapjan fizetendé jutalomrél

Targy: Ertesités jutalomrol

NE,V PX3 oo
MUNKAKOR Ugyintézé:
Szerv. Egység Ugyiratszam:

ERTESITES
Ertesitjiik, hogy a KSZ. 62.§ (7) bekezdése alapjan nyugdijba vonuldsara tekintettel a Pécsi
Tudomanyegyetem, mint munkaltato - az Egyetemen eltoltott jogviszonya alapjan - ....... havi
illetményt allapit meg, amely az On esetében :
Ft

azaz, forint.

Téjékoztatom, hogy a jutalmat jogszabalyban eldirt levonasok terhelik, valamint arrél, hogy a jutalom
kifizetésére a kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kovetd 5 munkanapon beliil keriil sor.?°

Pécs,201........cccoeii..
Dr. Papp Ildiko
igazgato
Kotelezettségvallald Pénziigyi ellenjegyzo
Terhelend6 koltséghely/rendelésszam:........................... ,forrds:......oo
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1.8. Utazasi utalvany

A belfoldi menetrend szerinti kdzforgalmu kozlekedésben utazot kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmény illeti meg a kdzforgalmi személyszallitasi
utazasi kedvezményekrol szo616 85/2007. (IV.25.) kormanyrendelet vonatkozo rendelkezései szerint.
Az ,,Utazasi utalvany”-ra az utazas megkezdésének helyét és idejét a jegyvaltaskor a személyszallitasi szolgaltatd bejegyzi.
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Egy utazasi alkalomnak tekintend6 a kiindulasi és a célallomas kozotti egyirany — kdzvetlen vagy atszallasos — utazas akkor is, ha az tobb kozlekedési eszkozzel
torténik. A kedvezmény kombinalt (vastton €s autdobuszon torténd) utazas esetén az utazas megkezdését koveto nap 24. érajaig vehetd igénybe.

Személyazonositasra alkalmas okmany felmutatasaval egyiitt érvényes!
Az utalvany elvesztése esetén nem potolhato!

PECSI TUDOMANYEGYETEM

Utalvany szama: PTE-..../2018

Utazasi utalvany
a 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésében meghatarozott utazasi kedvezmény igénybevételéhez

Az utazasi kedvezményt igénybe vevo neve:
Kozalkalmazott neve
Az utalvany kiallitojanak neve, cime:

Pécsi Tudomanyegyetem
7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4.
Szervezeti egység neve

Az utalvany kiallitasanak idépontja: 2019. marcius 20. Az utalvany érvényességi ideje:
2019. aprilis 1.- 2020. marcius 31.

a kiallité cégszerii alairasa
Ph.

260

260 Hatalyos: 2019. julius 1-t8l
266



1.9. Kozalkalmazotti igazolas

Pécsi Tudomanyegyetem
Intézményi azonosito: FI 58544
Kancellaria

Humanpolitikai Igazgatosag
7622 Pécs Vasvari Pal utca 4.

Igazolom , hogy név

.............. munkakdrben a
hatarozatlan/hatarozott idejii.

Eves atlagos munkaideje:  6ra /ho

Datum ,

Kozalkalmazotti igazolas

jogviszony kezdete  —t6l

Pécsi

p.h

Tudomanyegyetem alkalmazasaban all,

kinevezése

Munkaiigyi iigyintézo
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1.10. Munkaltatéi igazolas konstrukcios kedvezmény igénybevételére

Munkaltatoéi igazolas
(a PTE dolgozo6i konstrukcios kedvezmény igénybevételére)

Kedvezményt igénylé Dolgozo adatai

Neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Igénylé munkavégzésének helye

Megnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem

Cime:

Az igénylé munkaviszonyanak megnevezése: hatarozott / hatdrozatlan

Kozalkalmazotti jogviszonyt igazolo vezeto

Neve: Dr. Papp Ildiko igazgato

Levelezési cime: 7633 Pécs, Szant6 K. J. u. 1/b.261

Telefonszama: 72/536-000

Pécs,

az 1gazolast kiado aldirasa

Az adott szervezet alkalmazasaban 1év0 fent megnevezett, kedvezményt igénylé ezennel
kijelentem, hogy adataim valdsak, a Pécsi Tudomanyegyetem, valamint a Magyar Telekom
Nyrt. k6zott mindenkor érvényben 1évo, a jelen megallapodasban részletezett kedvezmény
elérizetésére vonatkozd megallapodas feltételeit magamra nézve kotelezOnek ismerem el.

Pécs,

igényld alairasa
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1.11. Kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténoé megsziintetése

Kozalkalmazotti jogviszony
kozos megegyezéssel torténé megsziintetése

Mely létrejott egyrészrol

A kozalkalmazott neve

Sziiletési neve

Stziiletési helye, ideje

anyja neve

Allandé lakcim

Addazonosito jele:

TAJ szama

Oktatéi azonosité’

mint Ko6zalkalmazott,

masrészrol

Munkaltato
Szervezeti egység
Cime

Adoazonosito szama
Intézményi azonosito

mint Munkaltato, tovabbiakban egyiitt: Felek kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott
feltételek szerint:

1. Felek megallapitjak, hogy «.cevevrenienieneoneas a Pécsi Tudomanyegyetem alkalmazasaban all.

2. Felek megallapodnak, hogy Kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l16 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 25. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
.............. napjaval kdzos megegyezéssel megsziintetik.

3. Munkaltatd a Kozalkalmazott részére jaro illetményt, illetve egyéb jarandosagat a jogviszony
megszinést kovetd 6todik munkanapon egy Osszegben a Kozalkalmazott bankszamlajara atutalja.
Munkaltaté a kdzalkalmazotti a jogviszony megsziinést kdvetd 6todik munkanapon Kozalkalmazott
részére kozalkalmazotti igazolast ad ki.

A felek rogzitik, hogy a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését a kozalkalmazott kezdeményezte.
Kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a kozos megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetésre
tekintettel felmentési idére és végkielégitésre nem jogosult.

4. A Munkaltato és a Kozalkalmazott megallapodnak abban, hogy a Koézalkalmazott a munkakorét,
valamint a birtokaban 1év0, a Munkaltato altal szamara, munkavégzés céljabol atadott eszkozoket,
iratokat ......... napjaig a Munkaltatd altal kijelolt személynek, atado-atvevéd jegyzdkonyvvel, a
folyamatban 1évo ligyek allasarol szolo tajékoztatassal atadja.

* Sziikség esetén kitdlteni.
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5. Felek nyilatkoznak, hogy a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggésben, illetve annak
megsziinésébol eredden egymdssal szemben a tdvozasi lapon foglaltak szerint elszdmolnak, ezt
kovetden a tovabbiakban semmilyen igényt nem érvényesitenek, semmilyen jogcimen tovabbi
kovetelést nem tamasztanak.

6. Felek kifejezetten rogzitik, hogy a jelen megallapodas tényét és tartalmat szigort iizleti titokként
kezelik, és arrdl a masik fél elozetes és kifejezett hozzajarulasa nélkiil informaciot nem adhatnak ki.

7. A kozalkalmazott kijelenti, hogy a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziintetd okirat
tanulmanyozasara, illetve alairasara kell6 id6 allt rendelkezésére, az okirat alairasakor kényszer,
fenyegetés hatasa alatt nem allt, a koriilmények teljes korti ismeretében tévedés, megtévesztés nem
tortént.

Jelen megallapodast felek, mint akaratukkal mindenben megegyezdt jovahagyolag 3 példanyban alairtak
azzal, hogy itt nem érintett és esetlegesen felmeriild kérdésekben a munka térvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény (Mt.) és a Kjt. vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

A felek a jelen megallapodast — az Mt. 28. §-ban rogzitett megtamadasra okot ad6 koriilmény fennallasa
esetén — megtamadhatjak. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlését kovetd tizenot
napon belill nem valaszol, vagy azt nem fogadja el. A megtamadast eldterjesztd fél a megtamadas
eredménytelenségének megallapitidsatol szamitott harminc napon beliil — az Mt. 285. § (1) bekezdése és
287. § (3) bekezdése alapjan — keresetlevelet terjeszthet el6 a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi
CXXX. torvény szerint illetékes Torvényszéknél. A kereset benytjtasanak halaszté hatalya nincs.

Pécs, 201 ...

kozalkalmazott munkaltato

Jogi ellendrzést végzo:
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1.12. Koézalkalmazotti jogviszony azonnali hatallyal torténé megsziintetése probaido alatt-
Munkaltatoi nyilatkozat®®2

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
azonnali hatdllyal probaidd alatt

Nev:

Munkahely: Pécsi Tudomanyegyetem
.................................. (szervezet megjeldlése)
................................... (szervezeti egység)

Tisztelt Kozalkalmazott!
EzGton értesitem, hogy az intézményiinknél 20................ EV it hé .o napjatol
fennallo kozalkalmazotti jogviszonyéat a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
(Kjt.) 25. § (2) bekezdés fa) pontja, alapjan

azonnali hatallyal

megszlintetem.

A Kjt.24/A. § (3) bekezdése alapjan a probaido tartama alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik
fél azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

A Mt. 80. § (2) és aKjt. 36. § (2) bekezdés szerinti kdzalkalmazotti igazolast a jogviszony megsz{inésétol
szamitott 6todik munkanapon megkiildom.

Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kozléstél szamitott 30 napon beliil
keresetlevelet terjeszthet el6 a polgari perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. térvény szerint illetékes
Torvényszéknél. A keresetlevél benyujtasanak az intézkedés végrehajtasara nincs halaszto hatalya.
Kérem, nyilatkozatom szives tudomasulvételét.

Pécs, 201 ... oo,
munkaltato

A munkaltatoi hatarozatot atvettem: 201.......... €V i, ho............. nap
kozalkalmazott

Ertesiil: Cimzett
Humanpolitikai Igazgatosag
Irattar
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1.13. szamu iratminta Kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése

Kozalkalmazotti jogviszony
felmentéssel torténé megsziintetése

..................... (kdzalkalmazott neve)

............................. (sziil.helye, ideje) Pécs, 20....c.coininie
..................... (beosztas) Ikt.sz.:

............................ Kar/szervezeti egység Targy: értesités kozalkalmazotti
jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetésérol

Tisztelt .......coooviiiiiiiii, !
1. Ezaton értesitem, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem ..................... (szervezeti egység

megnevezése, cime)

.................................. Ota fennalld kozalkalmazotti jogviszonyat

napjaval ..................l. felmentési idovel (Kjt. 33 § (2) bekezdése alapjan) a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 30. § (1) bekezdés ...) pontja alapjan

felmentéssel
megszlintetem.
2. Indokolas:
......................................................................................................... A Kjt. 33. § (3)
bekezdése alapjan ....................oeeee. naptol ........ hénapra a munkavégzés alol mentesitem.
3. Munkakdrét ... (a2 munkaltato altal kijelolt személynek) atado-

atvevojegyzokonyvvel, a folyamatban 1év6 ligyek allasarol szo16 tajékoztatassal koteles atadni.

4. T4jékoztatom, hogy a Kjt. 37. §-a alapjan ........ havi tavolléti dijanak megfelel6 osszeg végkielégités
illeti meg.

5. Tajékoztatom, hogy a mentesités idejére jard atlagkeresetre havonta egyenld részletekbe jogosult,
tovabba arrdl, hogy a végkielégités cimen jard atlagkereset és egyéb jarandosdgéanak kifizetésére,
valamint a jogszabalyban el6irt igazolasok kiadasara a felmentés id6 utols6 napjan keriil sor.

6. Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, az Mt. 285. § alapjan a kozlést6l szdmitott 30 napon beliil
keresetlevelet terjeszthet el6 a polgari perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torvény szerint illetékes

Torvényszéknél?®, A keresetlevél benyujtasanak az intézkedés végrehajtasara nincs halaszto hatalya.

Pécs,201..................

munkaltato
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1.14. szamu iratminta Fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése

Pécsi Tudomanyegyetem
Intézményi azonosito: F1 58544
7622 Pécs Vasvari Pal utca 4.

Iktatoszam:
Targy: Gyermek  gondozdsa  céljabol
biztositott fizetés nélkiili szabadsag
Ugyintézo:

Szervezeti egység Nyilvantartasi szam:

név

munkakdr

Lakcim

Tisztelt Kozalkalmazott!

Gyermek(ek) gondozasa és apolasa céljabdl igénybe venni kivant fizetés nélkiili szabadsag iranti
kérelmével kapcsolatban tajékoztatom, hogy a munka térvénykonyvérdl szo1o 2012. évi L. torvény (Mt.)
128. §. alapjan, kérelmének megfeleléen

nevil gyermek(ek) gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot biztositok.

Amennyiben a gyermekgondozas céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagot a gyermek 3 éves
/tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében tiz éves/ kora eldtt barmely okbdl meg kivanja
szakitani, a kivant munkaba allas idépontjat legalabb 30 nappal megel6z6en a munkaltatd felé
sziveskedjék jelezni.

Pécs, 201 ...,
Munkaltatd
Kapjék:
1. Cimzett
2. Munkahelyi vezetd
3. Személyi Juttatasok Osztaly
4. Irattar
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1.15. szami iratminta Megallapodas tanulmanyok tdmogatasara?2%*

Kotelez6 melléklet: - képz6 intézmény altal kiadott igazolds arrol, hogy a képzés iskolarendszerti vagy
iskolarendszeren kiviili képzésnek mindsiil.

MEGALLAPODAS
Mely létrejott egyrészr6l a Pécsi Tudomanyegyetem..............c.cceeevueinennn. (szervezeti egység
megnevezeése, képv: ), mint munkaltatd
Masrészrol a .........ciiiiiinn.l. (kozalkalmazott, sziil. hely, id6, addazonositd jel, lakcim), mint

kozalkalmazott kdzott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel.

1) A felek rogzitik, hogy ..... kdzalkalmazott a Pécsi Tudomanyegyetem alkalmazasaban all,
.......... munkakdrben.
2.) A felek rogzitik tovabba, hogy kézalkalmazott................... napjatol ........ (PhD program

megnevezése) tudomanyos fokozat megszerzése érdekében  tanulmanyokat  kivan
folytatni/nyelvvizsgat kivan letenni/habilitacios eljardast lefolytatasat kezdeményezte®®,

3.) A fentiek el6rebocsatasa utan munkaltato és kozalkalmazott megallapodnak abban, hogy nem
kivannak egymassal tanulmanyi szerzédést kotni és a munkaltatd sem kivanja a
kozalkalmazottat a 2.) pontban meghatarozott képzés elvégzésére kotelezni, ugyanakkor
kozalkalmazott tanulméanyaihoz kapcsoldddan az alabbi juttatisokat kivanja nyujtani?e;

- a keépzo intézmény részére annak igazolasa alapjan megfizeti a képzes dijat legfeljebb
ceven e eenenn, - Ft erejéig;
- anyelvwvizsgdzas dijat megtériti a nyelvvizsgat lebonyolito intézmény részére annak igazoldsa

alapjan legfeljebb ... ............ Ft erejéig;
- habilitacios eljaras keretében megteriti a habilitacio kéltségeit ... .......... Ft erejéig®’.
Fenti 0sszega .................... szamu koltséghely/PST és ....... szamu pénziigyi alap terhére

keriil elszamolasra.

4.) A 3.) pontban rogzitett koltségéken kiviil a munkaltatd semmilyen tovabbi koltséget nem kivan
megfizetni a kdzalkalmazott részére.

5.) Felek egyezden adjak eld, hogy a 2.) pontban foglalt képzés iskolarendszerii/iskolarendszeren
kiviili képzésnek®® minésiil 2%

264 Hatalyos 2020. augusztus 1-t6l.
25 A megfeleld rész alahuzando.
266 A kivant timogatasi forma alahtuzando.
%7 A tamogatas dsszegét szocidlis hozzajarulasi adé terheli.
268 A megfeleld rész alahuzando.
269 Tskolarendszerii képzés esetén a kozalkalmazottat a munkaltatd altal fizetett tandij utin ado- és
jarulékfizetési kotelezettség terheli a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIIL. torvény (Szja.)
rendelkezései szerint.
Iskolarendszerii képzés: olyan képzés, amelynek résztvevoi a képzd intézménnyel tanulodi vagy hallgatoi
jogviszonyban allnak, valamint azon kiilf6ldi képzés, amely allamilag elismert oktatasi célu intézményben
folytatott teljes idejl, alapfoku, kozépfoku vagy érettségi végzettséget ado képzés, vagy allamilag elismert
fels6oktatasi intézményben folyo, felsdfoku végzettséget ado képzés. Iskolarendszeren Kiviili képzés: olyan
képzés, amelynek résztvevoi nem allnak a képz6 intézménnyel tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban. (Szja.
3. § 86-87. pont);
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6.) Munkaltaté akként nyilatkozik, hogy a kozalkalmazott iskolarendszerti jogviszonybol szarmazo
............... Ft Osszegli ado- és jarulékterheit kivételesen fontos munkaltatoi érdek alapjan
adokételes koltségtérités jogcimén megtériti/nem tériti meg®® a kdzalkalmazott részére.

7.) A jelen megallapodasban nem rogzitett kérdésekben a Munka Torvénykonyve, a Polgari
Toérvénykonyv, a Kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény rendelkezései az iranyadoak.

8.) A felek a jelen megallapodast annak elolvasasa utan, mint akaratukkal mindenben megegyezo6t
jovéhagyolag alairtak.

Pécs, 201 ...

pénziigyi ellenjegyz6 jogi ellenérzést végzo

210 A megfeleld rész alahuzando

275



