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Tisztelt Munkatarsak!
Targy: tajékoztatd év végi
juttatasok kifizetésérol

A Pécsi Tudomanyegyetem vezetése hosszi évek oOta elkGtelezett abban, hogy azokat a
munkavallalokat, akiknek a munkabére egy meghatérozott 6sszeget nem 1ép tl, év végén tovabbi
juttatdsban részesitsen rendelkezésre allo lehetdségei szerint.

A juttatasi feltetelek a 3/2022. szdmi rektori és kancellari utasitas 3.§ (2) €) pontja értelmében az
érdekképviseletekkel egyeztetve keriiltek meghatarozasra.

Ev végi juttatisra jogosultak azok a Pécsi Tudoményegyetemmel valamint koéznevelési és
szakképzési intézményeivel munkaviszonyban, egészségligyi szolgilati jogviszonyban &llo
munkavallalok, akik 2022. méjus 1-e elétt léptek be, a kifizetés idopontjaban is a Pécsi
Tudomanyegyetem alloméanyaban vannak, 2022.10.31-én érvényes szerzédés szerinti munkabériik
nem haladja meg a brutté 450.000. Ft-ot, valamint 1-10 havi szamfejtett munkabériik atlaga
havonta legfeljebb 550.000 Ft. (Amennyiben megbizési jogviszonyuk is volt a munkavallaloknak,
akkor ezek a kifizetések is részét képezik a megallapitott atlagkeresetnek).

Az atlagbérszamitasnal minden addkdteles munkabér figyelembevételre keriil, kivételt képez a
jubileumi jutalom, szolgalati idé elismerés, a kitiintetésért, cimért kapott jutalom, az addkételes
koltségtéritések, segélyek, tamogatésok (pl.: beiskolazasi timogatés).

Azon munkavallalok esetében, akik 2022. aprilis 30-a utdn Athelyezéssel keriiltek a Pécsi
Tudomanyegyetem allomanyaba, az el6zd jogviszonyukban eltsltétt iddintervallumot is figyelembe
kell venni a juttatasra valo jogosultsag elbirdlasdhoz.

Fentiek ko6ziil nem jogosultak a juttatasra azok a munkavallalok, akik ebben az évben 2022. oktober
31-ig Osszességében 60 munkanapot meghaladéan voltak olyan fizetés nélkiili szabadsagon,
amely alatt biztositasuk sziinetelt.

Jogosultak tehat a juttatasra a kerestképtelenség, sziilési szabadsag, GYED, GYES fizetés nélkiili
szabadsag miatt tAvol lévé munkatérsaink is.

A PTE-n részmunkaidOben, illetve kettdé vagy tobb jogviszonnyal is rendelkezé munkavallalok
esetében valamennyi jogviszonyukbdl szarmazd bériiket teljes munkaidbre torténé aranyositissal
ossze kell szamitani a jogosultsdg megallapitdsa szempontjabol, a juttatas dsszege is munkaidd
aranyosan keriil meghatdrozasra.
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(Pl:4 érdaban foglalkoztatott munkatdrs szerz8dés szerinti bérre 160.000.Ft, amely teljes munkaiddre
torténd ardnyositdssal 320.000.Ft, tehdt a 275.001.-350.000. Ft kiézotti kategoriaba tartozik. A
Juttatds mértéke 4 ordra torténd ardnyositdassal 55.000 F1).

A juttatas mértéke:

Szerzo6dés szerinti bér (Ft/ho) Juttatas brutté dsszege (Fy) | Juttatas netté dsszege (Ft)

275.000 Ft -ig 150.000. Ft 99.750. Ft
275.001-350.000 Ft kozott 110.000. Ft 73.150. Ft
350.001-450.000 Ft kozott 85.000. Ft 36925, 1

A juttatis szamfejtése a munkabérrel megegyezden torténik, azaz a fenti téblazatban szerepld
kifizetendé nett6 dsszegek a munkavallalok adokedvezményei, kotelezd és dnként vallalt bért terheld
levondsai, esetleges letiltasai miatt modosulhatnak.

A kifizetés 2022. december 15-én keriil az érintett munkavallalok bankszamlajara.

Tovabbi kérdések felmeriilése esetén munkatirsaim szivesen allnak rendelkezésiikre.

Pécs, 2022. december 06.
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