[bookmark: _Toc12281742]NY39. Igazolás képernyő előtti munkavégzésről


Igazolás
Képernyős munkakör betöltéséről


Igazolom, hogy (név)



születési dátum: év hónap   nap 

a Pécsi Tudományegyetem szervezeti egységénél

munkakörben dolgozik, 
amely a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet értelmében képernyős munkakörnek minősül.
Az igazolást a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatást nyújtó orvos részére állítottam ki.



Dátum: év hó nap

									
	közvetlen felettes neve

	közvetlen felettes munkaköre














T á j é k o z t a t á s
ha az igazolás látásjavító eszköz megvásárlásával összefüggésben kerül kiállításra

A képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet munkáltatót érintő kötelezettségeiről szóló 5/2017. kancellári utasítás 2026. június 26. napjától hatályos szövege szerint:
1. Képernyős munkakör igazolása: A közvetlen felettes igazolja, hogy a munkavállaló képernyős munkakörben dolgozik.
2. Szemészeti szakvizsgálat: A munkavállaló a foglalkozás-egészségügyi orvos beutalásával (beutaló online kérhető az fmk@pte.hu címen) szemészeti szakvizsgálaton vesz részt. Amennyiben már rendelkezik 3 hónapnál nem régebbi szemészeti szakorvosi eredménnyel, úgy az is elfogadható. Optometrista által kiállított igazolás nem fogadható el.
3. Látásjavító eszköz megvásárlása: A munkavállaló megvásárolja a szükséges látásjavító eszközt (szemüveg vagy kontaktlencse), amelyről saját nevére kiállított számlát kér.
4. Dokumentumok benyújtása a foglalkozás-egészségügyi orvos részére: A munkavállaló a szemészeti szakvéleményt és a képernyős munkakör igazolását eljuttatja a foglalkozás-egészségügyi orvos részére postai úton vagy szkennelve a titkarsag.fmk@pte.hu e-mail címre. 
5. Jogosultság igazolása: A foglalkozás-egészségügyi orvos igazolja a látásjavító eszközre való jogosultságot. A költségtérítés összegének megállapításakor az igazolás kiállításának dátuma irányadó.
6. Költségtérítés igénylése: A kitöltött és aláírt P2-es nyomtatványt, a számlát és a foglalkozás-egészségügyi igazolást a szervezeti egység megküldi a Humánpolitikai Igazgatóság (HPI) részére.
7. Kifizetés: A költségtérítés a 6. pont szerinti dokumentumok HPI-re való beérkezésének időpontja szerint hóközi vagy hóvégi kifizetéssel kerül átutalásra a munkavállaló bankszámlájára.
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