A gyermekvallalashoz kapcsolodd tarsadalombiztositasi

ellatasokat érint6 Uj adozasi és munkavégzési szabalyok

Tb ellatasokra érvényesitheto uj adokedvezmények

2025. julius 1-jét6l a csecsemdgondozasi dij (CSED), a gyermekgondozasi dij
(GYED), valamint az 6rokbefogadoi dij (OFD) automatikusan 15%-o0s személyi
jovedelemadd-mentességet élvez oly modon, hogy az ellatas 6sszege az 6sszevont
addalapbdl addalap-csokkentd tételként levonasra kerul. Ez a kedvezmény akkor is
érvényes, ha a maganszemély tobb ellatasban részesdl egyidejlleg.

A foglalkoztatd automatikusan figyelembe veszi a kedvezményt, nem kell
nyilatkozatot tenni

A kedvezmeény a 2025. julius 1. utan kifizetett ellatasokra vonatkozik, igy a PTE altal
julius 3-an bankszamlara utalt ellatas esetében is alkalmazni kell az uj
szabalyokat, ezért az ellatasbol személyi jovedelemadd levondsara nem kerUl sor

GYED ellatasra érvényesithetd csaladi jarulékkedvezmény

A GYED-et 10% nyugdijjarulék levonas terheli, ezért a GYED addékedvezményét
érvényesitd6 maganszemély -addalap hidnyaban- csaladi jarulékkedvezményt
valtozatlanul igénybe vehet amennyiben csaladi kedvezmény érvényesitésére
nyilatkozatot adott be és nem kérte a csaladi jarulékkedvezmény érvényesitésének
mell6zését

Valtozas a jarulékkedvezményre jogosultak kérében

Passziv jogviszony melletti csaladi jarulékkedvezmény

2025. julius 1-jétél a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl sz6ld 2019. évi CXIl. Torvény (Tovabbiakban: Thj.) 34.8-a a mar
nem biztositott személy részére folydsitott (Un. passziv) GYED esetén is
alkalmazhaté a csaladi kedvezmény a nyugdijjarulékra, amennyiben a szulé csaladi
kedvezmény nyilatkozatot nyujtott be, és nem kérte a jarulékkedvezmény
érvényesitésének mell6zését.

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérél 2019. évi CXXII. torvény

A biztositottnak nem minéstilé gyermekgondozasi dijban részesiilé személy (passziv GYED folydsitas) jogosult a csaladi
jarulékkedvezményre [Thj. 34.8 (7) bekezdésel.



Az addéalap-csokkenté kedvezmények érvényesitésének sorrendje
2025.07.01-t6L:

NETAK

CSED, GYED, OFD kedvezménye
25 év alatti fiatalok kedvezménye
30 év alatti anyak kedvezménye
személyi kedvezmény

els6 hazasok kedvezménye

csaladi kedvezmény

Kedvezmény atadasanak lehetésége

Célszer(i atgondolni CSED,GYED,OFD-ben részesiiléknek a nem érvényesitheté
kedvezmény atadasat kozos érvényesités esetén a masik jogosultnak. Ez esetben
egy modositott nyilatkozat leadasa szlikséges mindkét jogosult részér6l, mindkét fél
a sajat munkaltatdja felé.

Az év kdzben nem érvényesitett kedvezmény az éves elszamolasnal is igénybe
vehetod.

Hogyan lehet mdédositani a csaladi kedvezmény nyilatkozatot

Beadhat6 elektronikusan online nyomtatvanykitolt6é alkalmazas segitségével:
(ONYA):

Beadhatd papir alapon a Humanpolitikai Igazgatésagra az alabbi nyomtatvanyon:

Hatarid6: 2025. julius 18

A nyilatkozatokat legkorabban a beérkezés honapjatol all médunkban
figyelembe venni, visszamendleges hatallyal nem.

Az év kdozben nem érvényesitett kedvezmény az éves addbevallasnal igényelheté
vissza.



Tb ellatasok melletti munkavégzés uj szabalyai

Munkavégzés lehet6sége CSED mellett

= A gyermek szlletését kovetd 91. naptdl
kezd6dbéen lehet6ség van keresétevékenység
végzésére a CSED folydsitasa mellett. Ebben az
esetben a munkavallaldé munkabére mellett a
CSED 06sszegének 70%-at kapja meg.

A kotelezé egészségbiztositas ellatasairol sz6lo 1997. évi LXXXIII. torvény:

. A gyermek sziiletésének napjatél szamitott 90 napot kévetden (91. naptdl) barmilyen jogviszonyban keresGtevékenységet
folytathat a csecsemégondozasi dijra jogosult. [Eb. tv. 41.8]

. A csecsemdégondozasi dij 6sszege a naptari napi alap 100%-a. Ha azonban a csecsemdégondozasi dijra jogosult a
szliletésének napjatdl szamitott 90 napot kbvetben barmilyen jogviszonyban — ide nem értve a neveldszUiléi foglalkoztatasi
jogviszonyt — keresétevékenységet folytat, a csecsemdégondozasi dij 6sszege a megallapitott naptari napi alap 70%-a. [Eb. tv.
42.8 (1a)]

Bejelentési kotelezettség a munkaba allasrol

= A CSED melletti munkavégzés megkezdéséhez — a GYED melletti munkavégzés
esetéhez hasonléan - a munkavallalonak az NY30-as nyomtatvanyon kell
nyilatkoznia munkaba allasi szandékarol

Tobbes jogviszony esetén:

= Ha a munkavallalé tobb jogviszonnyal rendelkezik, és csak az egyikben kivan
dolgozni a CSED mellett, err6l a masik jogviszonyban is tajékoztatast kell adnia a

munkaltatdjanak

= Ebben az esetben mindkét jogviszonyban a CSED 70%-a jar.



